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'Αριθμός 243 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΙΣ) ΝΟΜΟΣ 

(ΚΕΦ. 243 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 46 ΤΟΥ 1961, 58 ΤΟΥ 1962, 4 ΤΟΥ 1966, 
31 ΤΟΥ 1969, 7, 49 ΚΑΙ 65 ΤΟΥ 1979 ΚΑΙ 7 ΤΟΥ I960, 

Κανονισμοί γενάμενοί ύπό τοΟ Συμβουλίου Βελτιώσεως 
ΐΓερμασόγειας 

ΠΓό Συμδούλιον Βελτιώσεως Γερμασόγειας, ενασκούν τάς εξου
σίας τάς χορηιγουμένας εις αυτό δυνάμει του άρθρου 24 τοΟ περί 
Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμου, εκδίδει τους ακολούθους 
Κανονισμούς:— 

2. Οι παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς ol περί Χωρίων ·Επ(οημος 
(Διοί'κησις καΐ Βελτίωσις) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Γέρμα- Έφημερίς, 
σόγειας 1981 και θά αναγιγνώσκωνται όμου μετά των πβρί Χω- Παράρτημα 
ρίων (Διοίκησις καΐ Βελτίωσις) Κανονισμών Γερμασόγειας 1963— \ρί™ν* 
1980 (έν τοις έφ€ξής αναφερομένων ώς «ol βασικοί κανονισμοί»), , ^ 6 5 
ol δέ βασικοί κανονισμοί ιμετα των παρόντων Κανονισμών θα άναφέ 455/65 
ρωνται ώς ot περί Χωρίων (Διοίκησις καΐ Βελτίωσις) Κανονισμοί 216/66 
Γερμασόγειας 19631981. 43β/67 

267/68 
946/70 
584/71 
23/72 

177/72 
201/73 
155/75 
221/75 
25/77 
92/79 

297/79 
96/80. 

3. Ό Κανονισμός 197 των βασικών κανονισμών δια του παρόντος 
τροποποιείται δια της διαγραφής των λέξεων «έπτοοκοσιοστου εικο
στού» είς τήν τετάρτηιν γραμμήν καΐ αντικαταστάσεως των διά τών 
λέξεων «έξιάκοσισστου έξηικοστοΟ». 

Α.-Ό Κανονισμός 215 τών βασυκών κανονισμών δια του παρόντος 
τροποποιείται διά της διαγραφής του ορισμού του δρσυ «μισθός» καί 
της αντικαταστάσεως αύτου διά τού ακολούθου νέου ό,ρισμου: 

«ό δρος Ίμ10*^* σηιμαίνει τόν έτήσιον μισθόν υπαλλήλου τινός 
ώς οδτος ήθελεν έγίκριθη υπό τοΟ Συμβουλίου και ειίς τον όποιον 
θά ένσωματοΟται τό τιμαρΐθ|μικόν επίδομα». 

5. Οί βασικοί κανονισμοί διά τοΟ παρόντος τροποποιούνται διά της 
προσθήκης ευθύς μετά τό μέρος XXI αυτών του κάτωθι νέου ιμέρους 
άριθμουμένου XXΙ Λ. 

«ΜΕΡΟΣ ΧΧΙΑ ΤΑΜΕΙΟΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Κανονισμός 215Α, Τό Συμβούλιον δύναται, κατόπιν αποφάσεως 

του νά Ιδρύη Τα;μεΐον Προνοίας υπέρ του προσωπικού του Συμβου
λίου τό όποιον θά λειτουργη ώς κατωτέρω: 

ΜΕΤΟΧΟΙ. 
Κανονισμός 215Β. βα). Μέτοχοι τοΟ Ταμείου θά είναι πάντες ol 

αποτελούντες τό έν ενεργεία τακτικόν Ιμμισθον προσωπικόν του Σ υμ
βουλίου. Υπάλληλοι προσλαμβανόμενοι επί δοκιμασία επίσης ol μή 
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πληρωνό,μενοι έιτί μηνιαίας βάσεως, καθώς και οι μή συμπληρώσαν
τες το 18ον έτος της ηλικίας των, δεν δύνανται να θεωρηθούν μέτοχοι 
του Ταμείου Προνοίας. 

(β) Ουδείς μέτοχος, έφ* όσον ευρίσκεται εις την όπηρεσίαν του 
Συμβουλίου δικαιούται να παραιτηθί) τοΟ Ταμείου Προνοίας ή να 
απαίτηση άπόδοσιν είς αυτόν οιουδήποτε ποσού έκ του Ταμείου 
Προνοίας. 

ΠΟΡΟΓ 
Κανονισμός 215Γ. ΟΊ πόροι του Ταμείου Προνοίας θά εΐναι οι έξης: 

(α) 5% υποχρεωτική κράτησις έκ του μηνιαίου μισθίου έκαστου 
των μετόχων, από της ημερομηνίας της ιδρύσεως του Τα
μείου Προνοίας. 

(β) Μηνιαία τακτική εισφορά έκ μέρους τοΟ Συμβουλίου έκ 
ποσού ίσου προς 10% έπί του μηνιαίου μισθού έκαστου μετό
χου άπό της ημερομηνίας Ιδρύσεως του Ταμείου Προνοίας. 

(γ) Τό Συμβούλιον δύναται να αναγνώριση τά 2/3 τ ο ν ετών 
υπηρεσίας των μετόχων προγενεστέρως της Ιδρύσεως τοΟ 
Ταμείου Προνοίας, δτε και θα καταβάλληται 5% του μισθού 
των μετόχων ικαί 5% έκ μέρους του Συμβουλίου. 

(δ) ΑΙ πρόσοδοι του κεφαλαίου του Ταμείου τούτου. 
Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Ι Σ ΚΑΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Κανονισμός 215Δ. (α), Ή διαχείρισις του Ταμείου Προνοίας θά 
άσκήται 6πό του Συμβουλίου. 

(β) Ουδέν ποσόν δύναται να άποσυρθΐ) έκ του Ταμείου ειμή μόνον 
δια τους σκοπούς τους προνοουμένους όπό των παρόντων Κανο
νισμών. 

Κανονισμός 215Ε. θ ά κρατούνται εις τά βιβλία του Συμβουλίου 
δύο προσωπικοί λογαριασμοί δι* ενα εκαστον τών μετόχων. Ό £νας 
λογαριασμός «Α» διά τάς Ιδίας εισφοράς του μετόχου και δ άλλος 
λογαριασμός «Β» διά τάς εισφοράς του Συμβουλίου. Οι λογαρια
σμοί αυτοί θά τοκίζωνται κεχωρισμένως εις Τραπεζαν της εκλογής 
του Συμβουλίου. 

ΕΠΕΝΔΥΣΙΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
Κανονισμός 215Ζ. (α) Τά κεφάλαια του Ταμείου Προνοίας θά πα

ραμένουν ώς καταθέσεις είς τήν Τράπεζαν της εκλογής του Συμ
βουλίου. 

(β)ί 'Απαγορεύεται ή παροχή δανείου είς τους μετόχους του Τα
μείου, έναντι του Ταμείου Προνοίας. 

ΑΠΟΛΑΒΑΐ! 
Κανονισμός 215Η. (α) Ό αυτοβούλως αποχωρών της υπηρεσίας 

του Συμβουλίου μέτοχος του Ταμείου Προνοίας δικαιούται είς τάς 
έξης αναλήψεις: 

(i) Πλήρης ύπ* αύτοΰ άνάληψις του είς πίστιν του λογαριασμού 
«Α» ευρισκομένου ποσοΟ. 

(Η), 'Εάν δέν συνεπλήρωσε τό 60όν έτος της ηλικίας του δικαι
ούται είς τήν άνάληψιν έίκ του λογαριασμού «Β» ώς θά πα
ρουσιάζεται οΰτος κατά τήν 31ην Δεκεμβρίου του λήξαντος 
έτους, τών ποσοστών τά όποια αναφέρονται κατωτέρω: 

Έ ά ν έχη συνεχή όπηρεσίαν μέχρι πέντε ετών:' 35%. 
Έάν έχη συνεχή ύπηρεσίαν πέραν τών 5 ετών και ουχί 

περισσότερον τών 10 ετών: 45%. 



859 Κ.Δ.Π. 243/81 

Έάν έχη συνεχή ύπηιρεσίαν πέραν των 10 ετών καΐ ουχί 
περισσότερον τών 15 ετών: 55%. 

Έάν έχη συνεχή ύπηρεσίαν πέραν των 15 ετών και ουχί 
περισσότερον τών 20 ετών: 65%. 

Έάν εχη συνεχή ύπηρεσίαν πέραν τών 20 ετών και ούχι 
περισσότερον τών 25 έτών:ΐ 75%. 

Έάν εχη συνεχή ύπηρεσίαν πέραν τών 25 ετών καΐ ουχί 
περισσότερον τών 29 ετών: 85%. 

Έάν έχη συνεχή ύπηιρεσίαν πέραν τών 29 ετών. 100%. 
(iii) Έάν συνεπλήρωσε το 60όν έτος τής ηλικίας του δικαιούται 

είς πλήρη: άνάληψιν παντός υπολοίπου ευρισκομένου εις 
πίστιν του Λογαριασμού «Β» κατά την 31ην Δεκεμβρίου του 
λήξαντος έτους. 

(β) Πας μέτοχος τοΟ Ταμείου απολυόμενος τής υπηρεσίας του 
Συμβουλίου ένεκα καταργήσεως θέσεως ή έκ λόγων οικονομίας ή 
αποχωρών ένεκα αποδεδειγμένων λόγων υγείας δικαιούται είς άνά
ληψιν παντός υπολοίπου ευρισκομένου είς πίστιν τών λογαριασμών 
του «Α» και «Β» κατά την 31 ην Δεκεμβρίου, του λήξαντος έτους. 

(γ) (i) Έ ν περιπτώσει αδικήματος ένέχοντος έλλειψιν τιμιότητος 
ή ήθικήν αισχρότητα κατόπιν καταδίκης του έν λόγω υπαλλήλου ύπό 
του Δικαστηρίου, το Συμβούλιον δύναται νά άπολύη τοΟίτον άνευ 
ουδεμιάς προειδοποιήσεως αποζημιώσεως ή καταβολής οιουδήποτε 
ποσοΰ κατατεθέντος είς τους λογαριασμούς «Α» και «Β» του Ταμείου 
Προνοίας.; . ' 

(Π) ΤΟ Συμβούλιον δύναται νά τερματίση τάς υπηρεσίας υπαλλή
λου τινός κατόπιν ευλόγου αιτίας, ήτοι άνικανότητος τής εκτελέσεως 
του καθήκοντος, συστηιματικής αδιαφορίας προς το καθήκον ή και 
μή ευπρεπούς συμπεριφοράς έν τω καθήκοντι, ώς υπαίτιος περιέλευ
σις είς κατάστασιν μέθης κλπ. δ'ιδον είς αυτόν προειδοποίησα/ ενός 
μηνός και καταβάλλον εις αυτόν ενός .μηνός μισθόν ώς άποζηιμίωσιν 
και το ποσόν το κατατεθέν είς τους Λογαριασμούς «Α» κάί «Β» του 
Ταμείου Προνοίας ώς θά φαίνεται μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου του 
λήξαντος έτους. 

(δ) Έν περιπτώσει καθ' ήν μέτοχος ήθελε καταστή ανίκανος δια 
έργασίαν κατόπιν ασθενείας ή ατυχήματος, θά δικαιούται εις πλήρη 
άνάληψιν τών είς πίστιν τών λογαριασμών «Α» και «Β» ευρισκομέ
νων ποσών κατά τήν ήιμέραν τής αποχωρήσεως του και έν περιπτώσει 
ακόμη, καθ·* ήιν ήθελ πληρωθή προς αυτόν ύπό του Συμβουλίου άλλη 
άποζημίωσις συμφώνως προς τάς προνοίας οιουδήποτε νόμου προνο
ουντος περί αποζημιώσεων εργατών. 

(ε) (i)[ Έ ν περιπτώσει θανάτου μετόχου τινός τοΟ Ταμείου τότε 
θά δικαιούται είς άνάληψιν παντός υπολοίπου ευρισκομένου είς πίστιν 
τών λογαριασμών «Α» και «Β» κατά τήν 31ην Δεκεμβρίου του λήξαν
τος Ετους οι εξ αύτου εξαρτώμενοι. 

(ii): Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού δ δρος «εξαρτώ
μενοι» σημαίνει τά μέλη, τής οικογενείας ενός υπαλλήλου, τά όποια 
κατά το έτος του θανάτου έξηρτώντο καθΡ ολοκληρίαν ή έν μέρει 
από τάς άπολαβάς του. 

Κανονισμός 2159. Αϊ κρατήσεις προς όφελος του Ταμείου Προ
νοίας δέν εκχωρούνται ή μεταβιβάζονται» ούτε υπόκεινται είς κατά
σχεσιν, ούτε κατάσχονται ή εισπράττονται δι' οιονδήποτε χρέος ή 
άπαίτησιν.». 

Οι ώς άνω Κανονισμοί ενεκρίθησαν ύπό του Υπουργού Εσωτε
ρικών. 

(Υ.Ε. 201/62/3.) 




