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'Αριθμός 281 
Ο ΠΕΡΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΣ 
('ΝΟΜΟΙ 1 ΤΟΥ 1971, 24 ΤΟΥ 1972 ιΚΑΙ 15 ΤΟΥ 1978)' 

Κανονισμοί έκίδοθέντες ύπό τοΰ Συμβουλίου 'Αποχετεύσεων 
Λευκωσίας δυνάμει του άρθρου 49 

Τό Συμβούλιον Αποχετεύσεων Λευκωσίας, ενασκούν τάς δια τοΰ 
άρθρου 49 των περί 'Αποχετευτικών Συίστημάτων Νόμων του 1971, 
1972 και 1978 χορηγούμενος αύτώ εξουσίας, τη έγκρίσει του Υπουρ
γικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.-ΠΡΌΟΙ'ΜΙΟΝ' 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται ως οι περί Συντάξεων 

και Φιλοδωρημάτων του Συμβουλίου 'Αποχετεύσεων Λευκωσίας 
Κανονισμοί του 1980. 

Μέρος 11.-ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
2. Έ ν τοΐς παροΟσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως πρσκύπτη εκ 

τοΰ κειμένου"—ι 
«μισθός» σημαίνει τον έτήσιον μισθόν υπαλλήλου ως οδτος ενε

κρίθη υπό του Ύπουργοΰ δυνάμει των διατάξεων του Νόμου (έάν 
τοιαύτη έγκρισις άπαιτηται), και περιλαμβάνει τό εκάστοτε έγκρι
νόμενον ύπό της Κυβερνήσεως τιμαριθμικόν επίδομα άλλα δεν περι

. λαμβάνει τόν δέκατον τρίτον μισθόν ή οιονδήποτε επίδομα' 
«Νόμος», σημαίνει τους περί 'Αποχετευτικών Συστημάτων ι τοΰ 1971 

Νόμους του 1971, 1972 και 1978 και περιλαμβάνει οιονδήποτε έτερον 2Α^ IVni 
νόμον τροποποιοΟντα ή άντικαθιστώντα τούτους* 

«ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ήμερομηνίαν ενάρξεως της 
ισχύος των παρόντων Κανονισμών* 

«Συμβούλιον» σημαίνει τό Συμβούλιον 'Αποχετεύσεων Λευκω
σίας" 

«συντάξιμος θέσις» σημαίνει θέσιν κηρυχθεΐσαν ύπό τοΰ Συμβου
λίου, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουργοΰ, ώς συντάξιμον' 

«συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει ύπάλληλον κατέχοντα συντά
ξιμον θέσιν ύπό μόνιμον Ιδιότητα" 

«συνταξιούχος» σημαίνει ύπάλληλον εις τόν όποιον έχορηγήθη 
σύνταξις δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών έπί τη άφυπηρετήσει 
του" 

«Ταμεϊον φιλοδωρημάτων και συντάξεων» σημαίνει τό ταμεΐον 
φιλοδωρημάτων και συντάξεων τό ιδρυθέν δυνάμει τών παρόντων 
Κανονισμών" 

«υπάλληλος» σημαίνει πάντα ύπό τοΰ Συμβουλίου 'Αποχετεύ
σεων Λευκωσίας άπασχολούμενον, άλλα δεν περιλαμβάνει οιον
δήποτε εκτάκτως άπασχολούμενον ή διοριζόμενον έπί συμβάσει 
ή έργάτην' 

«υπηρεσία» σημαίνει ύπηρεσίαν υπαλλήλου εις τό Συμβούλιον 
ή εις τόν Δήμον Λευκωσίας (είτε προ ή μετά την εναρξιν της 
'ισχύος τοΰ Νόμου)" 

«υπηρεσία άνευ εισφορών» σημαίνει ύπηρεσίαν διά την οποίαν 
άρχικαί ή τελικαί είσφοραί ώς ορίζονται έν τοΐς παραγράφοις 
(1) και (5) τοΰ Κανονισμοΰ 21 δεν καταβάλλονται' 

«υπηρεσία μετ' εισφορών» σημαίνει ύπηρεσίαν κατόπιν της ορι
σθείσης ημερομηνίας διά την "οποίαν κατεβλήθησαν περιοδικαί είσ
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φοραί^ώς προνοείται έν τοΐς παραγράφοις (1) και (2) του Κανο
νισμού 20 ή ύπη.ρεσίαν δια την οποίαν κατεβλήθησαν άρχικαί εισ
φορά! ή έγένετο συμφωνία προς κατα^ολήν τελικών εισφορών δι* 
αφαιρέσεως έκ' του έφ' άπαξ έπι της συντάξεως φιλοδωρήματος 
ως προνοείται έν τοΐς παραγράφοις (1), (2), (3), (4) και (5) 
του Κανονισμού 21 · 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν Εσωτερικών. 

3. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, τό Συμ
βούλιον θά έπιβαρύνη και πληρώνη έκ του Ταμείου φιλοδωρημάτων 
και συντάξεων, συντάξεις και φιλοδωρήματα είς άποχωροΰντας έκ 
της υπηρεσίας υπαλλήλους και είς υπαλλήλους οΐτινες άπεμα
κρύνθησαν έκ της θέσεως των δι' οιανδήποτε αίτιον έκτος άδικήμα
τος ένέχοντος ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα ή' ανικανότητα 
έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων των : 

Νοείται δτι τό Συμβούλιον δύναται, τη συγκαταθέσει του Ύπουρ
yoO, νά έπιβαρύνη και πληρώνη έκ του Ταμείου φιλοδωρημάτων καΐ 
συντάξεων εις ύπάλληλον δστις άπεμακρύνθη έκ της θέσεως του 
δι' αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα ή ανι
κανότητα έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων του, σύνταξιν ή φιλοδώ
ρημα μή υπερβαίνον τό ποσόν της συντάξεως ή του φιλοδωρήματος 
τό όποιον θά έπληρώνετο είς τόν τοιούτον ύπάλληλον έάν δεν άπε
μοοκρύνετο έκ της θέσεως του δια τοιαύτην .αίτίαν. 

4. Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, είς έκα
στον ύπάλληλον κατέχοντα συντάξιμον θέσιν έν τη υπηρεσία του Συμ
βουλίου ή έν τη ύτσ\ρεοία του Σ υμβουλίου και αμέσως προηγουμένως 
έν τη υπηρεσία του Δήμου Λευκωσίας επί δέκα ή περισσότερα Ιτη 
δύναται νά χορηγηθη επί τη άφυπηρετήσει του .σύνταξις έπι τη βάσει 
συντελεστού ενός έξακοσιοστου του κατά τήν ήμερομηνίαν άφυπη
ρετήσεως μισθού του δι* εκαστον συμπεπληρωμένον μήνα υπηρεσίας: 

Νοείται δτι σύνταξις χορηγούμενη δυνάμει τών παρόντων Κανονι
σμών δεν δύναται νά ύπερίβαίνη τά δύο τρίτα τοΰ ανωτάτου μισθού 
τόν όποιον ό υπάλληλος εισέπραττε κατά την ήμερομηνίαν άφυπηρε
τήσεώς του. 

5. Είς εκαστον ύπάλληλον, δστις άλλως δικαιούται είς σύνταξιν, 
και ό όποιος άφυπηρετεΐ προ της συμπληρώσεως συνταξίμου υπηρε
σίας δέκα ετών δύναται νά χορηγηθη έπ! τη άφυττηρετήσει του φιλο
δώρημα έκ ποσού μή υπερβαίνοντος τό πενταπλασιον της ετησίας 
συντάξεως ή' όποια θά έχσρηγεΐτο είς αυτόν δυνάμει του Κανονι
σιιου 4 έάν δεν προεβλέπετο κατώτατον δριον συνταξίμου υπηρεσίας 
δέκα ετών. 

6. Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, υπηρε
σία διά την χορήγησιν συντάξεως ή φιλοδωρήματος, αναλόγως της 
περιπτώσεως, λογίζεται ή υπηρεσία μεταξύ της ημερομηνίας καθ' fiv 
ό υπάλληλος ήρχιοε νά λαμβάνη μισθόν παρά του Συμβουλίου ή 
του Δήμου Λευκωσίας και της ημερομηνίας άφυπηρετήσεώς του, 
χωρίς ν' άφαιρήται οιαδήποτε περίοδος καθ' ήν ούτος εύρίσκετο έπ' 
άδεια. 

7. Υπηρεσία διά τήν οποίαν δύναται νά χορηγηθη σύνταξις ή φιλο
δώρημα δέον νά είναι συνεχής : 

Νοείται δτι οιαδήποτε διακοπή υπηρεσίας οφειλομένη είς κατάρ
γησιν θέσεως ή είς προσωρινήν άναστολήν απασχολήσεως μή προερ
χομένην έξ ύπαιτιότητος ή παραιτήσεως τοΰ υπαλλήλου δεν θεω
ρείται ως διακοπή της συνεχείας της υπηρεσίας. 
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8. Δια τον ύπολογισμόν της συντάξεως η φιλοδωρήματος υπαλλή
λου λαμβάνεται ύπ* δψιν : 

(α) εις ην περίπτωσιν ό υπάλληλος κατείχε την αυτήν θέσιν επί 
τρ ία συνεχή έτη αμέσως προ της άφυπηρετήσεώς του ολό
κληρος ό μισθός τον όποιον εισέπραττε κατά τον χρόνο ν 
της άφυπηρετήσεώς του διά τήν θέσιν ταύτην' 

(β) εις περίπτωσιν υπαλλήλου, δστις καθ' οιονδήποτε χρόνον 
κατά τήν διάρκειαν των τριών συνεχών ετών αμέσως προ 
της άφυπηρετήσεώς του μετετέθη άπό μιας θέσεως εις έτέ
ραν, άλλα του όττοίου ό μισθός δεν μετεβλήθη ?νόγω της 
τοιαύτης μεταθέσεως ή μεταθέσεων, ολόκληρος ό μισθός τον 
όποιον εισέπραττε κατά τόν χρόνον της άφυπηρετήσεώς του 
διά τήν θέσιν ήν κατείχε κατά τόν χρόνον της άφυπηρετή
σεώς του' 

(γ) εις όίανδήττοτε έφεραν περίπτωσιν μή έμπίπτουσαν εις τήν 
παράγρα»φσν (α) ή (β) ανωτέρω, ό μέσος δρος του μισθού 
έκαστης θέσεως ην κατείχε ουσιαστικώς κατά τήν διάρκειαν 
των τριών συνεχών ετών αμέσως προ της άφυπηρετήσεώς 
του. 

9. Ουδεμία υπηρεσία πλην υπηρεσίας εις συντάξιμον θέσιν τοΰ 
Συμβουλίου θά λαμβάνεται ύπ* δψιν διά τόν ύπολογισμόν συντά
ξεως" εϊς περίπτωσιν καθ* ην αμέσως προ της ύπηοεσίας είς συντά
ξιμον θέσιν υπήρξε συνεχής υπηρεσία εις μή συντάξιμον θέσιν ή υπη
ρεσία διά τήν οποίαν ό υπάλληλος έπληρώνετο εκ του ταμείου τοΰ 
Συμβουλίου, ολόκληρος ή τοιαύτη ποοϋπηρεσία εις μή .συντάξιμον 
θέσιν ή μέρος ταύτης δύναται νά ληφθή ύπ* δψιν : 

!
Νοεϊται δτι εάν ό υπάλληλος αμέσως προ της προσλήψεως του ύπό 

τοΰ Συμβουλίου υπηρετεί εις συντάξιμον θέσιν παρά τώ Δήμω Λευ
κωσίας ολόκληρος ή συντάξιμος υπηρεσία του παοά τω Δήμω Λευ
κωσίας λαμβάνεται ύπ' δψιν κατά τόν ύπολογισμόν της συντάξεως. 

10. ΈΊς υπάλληλον κατέχοντα συντάξιμον θέσιν καΐ άφυιτηρετοΰν
τ α άναγκαστικώς επί τή καταργήσει της θέσεως αύτοΰ ή ίνα διει ·ΚΓ
λυνθη ή βειλτίωσις της οργανώσεως της υπηρεσίας είς τήν όπο·αν 
«άνήκει διά της οποίας δυνατόν νά έπιτευγθή άποτελεσματικωτ£~ο: 
λειτουρνίσ αύτης ή οικονομία, δύναται νά χορηγηθη σύνταξις υπο
λογιζόμενη συμφώνως προς τόν Κανονισμόν 4 : 

Νοείται δτι έάν ό υπάλληλος δεν συνεπλήοωσε δέκα ετών ύττηρε
σίαν. δύναται νά χορηγηθη εις αυτόν σύνταξις, δυνάαει τοΰ Κανονι
σμού 4, αγνοουμένου του δρου περί συμπληρώσεως υπηρεσίας δέκα 
ετών. 

11. Ή σύνταξις υπαλλήλου κατέγοντος συντάξιμον θέσιν καΐ άΦυ
πηοετοΟντος άναγκαστικώς επί τή καταογήσει της θέσεως αύτου δύ
ναται ν' αύξηθη διά της προσθήκης ε'ις αυτήν άοιθμοΰ εξηκοστών τοΰ 
μισθού του ώς ακολούθως : — 

(α) Έ ν περιπτώσει υπαλλήλου συμπληρώσοτντος ύπηρεσίαν 
•είκοσι ετών : 7. 

(β) Έ ν περιπτώσει υπαλλήλου συαπληοώσαντος ύπηοεσίαν άνω 
των δέκα πέντε ετών άλλα κάτω τών είκοσι ετών : 5. 

(γ) Έ ν περιπτώσει υπαλλήλου συμπληρώσαντος ύπηρεσίαν άνω 
τών δέκα ετών άλλα κάτω τών δέκα πέντε ετών : 3. 

Ή πρόσθετος σύνταξις όμοΟ μετά της συντάξεως της χορηγούμενης 
είς ύπάλληλον άφυπηρετοΰντα άναγκαστικώς έπί τη καταργήσει της 
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θέσεως αύτοΰ δεν θά ύπερβαίνη τά δύο τρίτα του ανωτάτου μισθού 
τον όποιον εισέπραττε κατά την ήμερομηνίαν άφυττηρετήσεώς του 
ή την σύνταξιν εις τήν οποίαν οδτος θά έδικαιοΰτο έάν είχε συνε
χίσει νά υπηρέτη εις την θέσιν τήν οποίαν κατείχε κατά τήν ήμερο
μηνίαν άφυπηρετήσεώς του κα ι είχεν άφυπηρετήσει άμα τη συμπλη
ρώσει του έξηΐκοστοΰ έτους της ηλικίας του. 

12.—(1) 'Εάν υπάλληλος καταστη μονίμως ανάπηρος συνεπεία 
τραύματος το όποιον υπέστη— 

(α) έν τη ενεργώ εκτελέσει του καθήκοντος αύτοϋ" και 
(β) άνευ ιδικής του αμελείας* καΐ 
(γ ) λόγω περιστάσεων αϊ όποΐαι δύνανται ειδικώς νά άπσδοθώ

οιν είς τήν φύσιν του καθήκοντος αύτοΰ, 
το Συμβούλιον δύναται, έάν ή άφυπηρέτησις αύτου καταστη αναγ
καία ή ουσιαστικώς έπιταχυνθη και έάν δικαιούται είς σύνταξιν δυ
νάμει του Κανονισμού 4, νά χορήγηση είς αυτόν έπί τη άφυπηρετήσει 
του επιπροσθέτως προς τήν σύνταξιν τήν χορηγουμένην είς αυτόν 
δυνάμει του Κανονισμού 4 σύνταξιν ύπολογιζομένην έπί τη βάσει του 
μισθού αύτου κατά τήν ήμερομηνίαν καθ' ην υπέστη τό τραύμα— 

όταν ή αναπηρία είναι ελαφρά, πέντε εξηκοστά του μισθού" 
σσ&αρά, δέκα εξηκοστά του μισθού' 

. λίαν σσδαρά, δέκα πέντε εξηκοστά του μισθού" 
πλήρης, είκοσι έξηΐκσστά του μισθού : 

Νϋεΐται δτι ή τοιαύτη πρόσθετος σύνταξις, τη συγκαταθέσει τοΰ 
'Υπουργού, θά μειωθη κατά τοσούτο ποσόν δσον τό Συμβούλιον ήθε
λε θεωρήσει ευλογον είς τάς ακολούθους περιπτώσεις : 

(α) Έάν ό τραυματισθείς υπάλληλος έσυνέχισε νά υπηρέτη έπί 
£ν τουλάχιστον έτος άπό του τραυματισμού του συνεπεία 
τοΰ όποιου άιφυπηρετεΐ. 

(β) Έάν ό τραυματισθείς υπάλληλος κατά τον χρόνον τοΰ τραυ
ματισμού του θά έδίκαιοΰτο νά υπηρέτηση είς τήν θέσιν τήν 
οποίαν κατείχε κατά τόν χρόνον άφυπηρετήσεως αύτοΰ όλι
γώτερον τών δέκα ετών μέχρι της συμπληρώσεως της ηλι
κίας υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως αύτοΰ. 

(γ) Έάν τό τραύμα δεν είναι ό μόνος λόγος της άφυπηρετή
σεως, αλλ' ή άφυπηρέτησις οφείλεται έν μέρει είς τήν ήλι
κίαν τοΰ υπαλλήλου ή ανικανότητα μή όφειλομένην είς τό 
τραύμα : 

Νοείται περαιτέρω δτι τό σύνολον της συντάξεως δεν θά ύπερ
βαίνη τά δύο τρίτα της συντάξεως είς τήν οποίαν ούτος θά έ'δι
καιοΰτο έάν; είχε συνεχίσει νά υπηρέτη είς τήν θέσιν τήν οποίαν κα
τείχε κατά τόν χρόνον άφυπηρετήσεως μέχρι τοΰ έξηΐκοστοΰ έτους 
της ήλικίας του. 

(2) Έάν υπάλληλος άποθάνη συνεπεία τραυμάτων ή ύπό συνθή
κας αΐτινες αναφέρονται είς τήν παράγραφον (1) τοΰ παρόντος 
Κανονισμοΰ κα ι καταιλείπη χήραν επιπροσθέτως προς τά ύπό τοΰ 
ρηθέντος Κανονισμού αναφερόμενα ωφελήματα, τό Συμβούλιον δύ
ναται νά χορήγηση σύνταξιν είς τήν χήραν αύτοΰ, έφ' δσον αύτη 
παοαμένει ανύπανδρος, μή ύττερβαίνουσαν τά 10/60 (δέ·κα εξηκο
στά) τών ετησίων συνταξίμων απολαβών του κατά τήν ήμερομηνίαν 
καθ' ήν υπέστη τό τραύμα. 

(3) Τό Συμβούλιον δύναται νά χορήγηση—* 
(α) έάν ό αποθανών υπάλληλος κατάλείπη χήραν είς τήν οποίαν 

χορηγείται σύνταξις δυνάμει της παραγράφου (2) τοΰ πα
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ρόντος Κανονισμού και τέκνον ή τέκνα, σύνταξιν δι' εχαστον 
τέκνον έκ ιτοσου μη υπερβαίνοντος το 1/6 της ύπό της ρη
θείσης παραγράφου (2) καθοριζομένης συντάξεως* 

(β) εάν Ο αποθανών ύιτάλληλος καταλείπη τέκνον ή τέκνα, άλλα 
Βέν καταλείπει χήραν ή δεν χορηγείται σύνταξις εις την 
χήραν, σύνταξιν δι* Μκαστον τέκνον έχ ποσού διπλασίου του 
ύπό της υποπαραγράφου (α) της παρούσης παραγράφου 
καθοριζομένου' 

(γ) έάν ό αποθανών υπάλληλος καταλείπη τέκνον ή τέκνα και 
χή.ραν εις την οποίαν χορηγείται σύνταξις δυνάμει της πα
ραγράφου (2) και ή χήρα ακολούθως άπσθάνη, σύνταξιν 
δι' έκαστον τέκνον άπό της ημερομηνίας του θανάτου της 
χή'ρας έκ ποσού διπλασίου του ύπό της υποπαραγράφου 
(α) της παρούσης παραγράφου καθοριζομένου: 
Νοείται δτι: 

(ι) σύνταξις δεν είναι πληρωτέα δυνάμει της παρούσης 
παραγράφου καθ' οιονδήποτε. χρόνσν δια πλείονα 
τών τριών τέκνα" 

(ιι) σύνταξις χορηγηθείσα εις θήλυ τέκνον δυνάμει της 
παρούσης παραγράφου τερματίζεται δταν το τέκνον 
νυμφευθη' 

(ιιι) το Συμ&ούλιον δύναται νά διάταξη την συνέχισιν 
καταβολής συντάξεως δια τέκνον, το όποιον καίτοι 
έπαυσε δικαιούμενον ταύτης δυνάμει του παρόντος 
Κανονισμού υπέστη καθ' δν χ,ρόνον έδικαιοΰτο είς 
σύνταξιν, πνευματικήν ή σω,ματικήν άναπηρίαν πιστο
ποιουμένην ιατρικώς και καθιστώσαν αυτό άνίκανον 
νά κερδίζη τά προς το ζην. Ή τοιαύτη σύνταξις 
τερματίζεται δι' αποφάσεως του Συμβουλίου, έάν 
τούτο καθ* οιονδήποτε χρόνον Ίκανοποιηθη δι* ιατρι
κής αποδείξεως δτι ή αναπηρία έπαυσεν υφισταμένη 
ή δεν εμποδίζει το έν λόγω τέκνον νά κερδίζη τά 
προς το ζην. 

(4) ΟΊαιδήττοτε συντάξεις πληρωτέοι δυνάμει του παρόντος 
Κανονισμού μειοϋνται κατά ποσόν ίσον προς το £ν τρίτον, του ετη
σίου ποσοΰ του λόγω θανάτου καταβαλλομένου ωφελήματος ύπό 
μορφήν συντάξεων πληρωτέων δυνάμει του περί Κοινωνικών 'Ασφα
λίσεων Νόμου ή παντός Νόμου τροποποιοΟντος ή άντικαθιστώντος 
αυτόν. 

(5) Οίαιδήποτε συντάξεις πληρωτέαι δυνάμει του παρόντος 
Κανονισμού όμου μετά του ετησίου ποσού παντός λόγω θανάτου 
κατοεδαλλομένου ωφελήματος ύπό μορφήν συντάξεων πληρωτέων 
δυνάμει του περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμου ή παντός Νόμου 
τροποποιοΟντος ή άντικαθιστώντος αυτόν έν ουδεμία περιπτώσει 
ύπερδαίνουσι τάς κατά τήν ήμέραν του θανάτου ετησίας συντάξι
μους άπολαδάς του υπαλλήλου. 

(.6) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ή λέξις «τέκνον» 
σημαίνει τέκνον το όποιον είναι κάτω της ηλικίας τών δεκαέξ ετών 
ή τό όποιον είναι άνω της ηλικίας ταύτης <άλλά κάτω της ηλικίας 
τών δεκαεννέα ετών και φοίτα είς σχολήν, καλλέγιον, πανεπιστή
μιον ή άλλο έκπαιδευτικόν ίδρυμα ή εξασκείται υφ* οιουδήποτε 
προσώπου δι* οιονδήποτε επιτήδευμα, επάγγελμα ή τέχνην ύπό τοι
αύτας συνθήκας ώστε νά άπαιτηται παρ' αύτοΰ νά άφιεροΐ εις τήν 
φοίτησιν ή έξάσκησιν τό σύνολον του χρόνου του, περιλαμβάνει δε— 
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(α) τέκνον γεννηθέν μετά τον θάνατον τοΰ γονέως' 
(β) βετόν ή έξώγαμον τέκνον · γεννηθέν προ της ημερομηνίας 

τοΟ τραύματος και πλήρως ή κυρίως. εξαρτώ μενον ε κ τοΰ 
αποθανόντος υπαλλήλου δια την συντήρησίν του' και 

(γ) τέκνον υ'ιοβετηθέν νομίμως προ της ημερομηνίας του τραύ
ματος και εξαρτώ μενον ώς προανεφερθη. 

• (7) ΑΊ διατάξεις τοΰ παρόντος Κανονισμού δεν εφαρμόζονται έν 
περιπτώσει θανάτου υπαλλήλου δταν ή χήρα ή τά τέκνα αύτοΰ ή 
αμφότερα δικαιούνται εις οιονδήποτε έτερον ωφέλημα δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών:' 

Νοείται δτι εάν το δυνάμει τοΰ Κανονισμού 14 χαρηγητέον φιλο
δώρημα είναι συνολικώς μικρότερον των δυνάμει τοΰ παρόντος 
Κανονισμού χορηγητέων συντάξεων, καταβάλλονται αί συνολικώς 
μεγαλύτεραι συντάξεις. 

13.— (1) Πάς υπάλληλος ό οποίος δικαιούται είς σύνταξιν 
δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών δύναται να άσκηση εκλογή ν 
δπως άντι της τοιαύτης συντάξεως λάδη ήλαττωμένην σύνταξιν ίσην 
προς τά τρ'κχ τέταρτα της τοιαύτης συντάξεως όμοΟ μετά φιλοδω
ρήματος ίσου προς δώδεκα και ήμίσειαν φοράς τό ποσόν κατά το 
όποιον ήλαττώθη ή τοιαύτη σύνταξις. 

(2) Ή είς την παράγραφαν (1) αναφερομένη εκλογή ασκείται 
ουχί ά.γότεοον της ή:μέ;ρας ήτις προηγείται της ημερομηνίας άφυ
πηρετήτεως τοΰ ύτταλλήλου. 

14.(1) "Οταν υπάλληλος κατέχων συντάξιμον θέσιν καί μή υπηρετών 
έπί οοχιιμαοία ή έπί συμδάσει άποθάνη έν υπηρεσία, τό Συμδού
λισν, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργού, δύναται νά χορήγηση είς τον 
νόμιμον προσοπικόν άντιπ,ρόσωπον αύτοΰ φιλοδώρημα μή υπερβαί
νον τον έτήσιον μισθόν αύτοΰ ή τό έφ* άπαξ έπί της συντάξεως 
φιλοδώρημα είς τό όποιον τυχόν θά έδικαιουτο, έάν τούτο είναι 
μεγαλύτερον. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού «εφ' άπαξ έπί της 
συντάξεως φιλοδώρημα» σημαίνει τό φιλοδώρημα τό όποιον θά έχο
ρηγείτο είς τον ύπάλληλον δυνάμει της παραγράφου (!1) τοΰ Κανονι
σμού 13 έάν κατά τόν χρόνον τοΰ θανάτου του είχεν άφυπηρετήσει 
υπό τάς περιστάσεις τάς περιγραφομένας είς τήν παράγραφον (δ) 
τοΰ Κανονισμού 25 καί ειχεν ασκήσει έκλογήν δυνάμει τοΰ Κανονι
σμού 13 δπως λάδη ήλαττωμένην σύνταξιν καί φιλοδώρημα. 

15.— (1) Τηρουμένων των διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, 
έπί τω θάνάτω συνταξίμου υπαλλήλου ή άρρενος συνταξιούχου είς 
τους οποίους εφαρμόζονται αϊ πρόνοιαι τών τταρόντον Κανονισμών, 
τό Συμδούλιον δύναται νά χορήγηση διά τήν ύπηιρεσίαν αύτοΰ— 

(α) δταν καταλείπη χήραν, σύνταξιν είς τήν χή.ραν (εν τοις 
εφεξής άναφεραμένην ώς «σύνταξις χήρας»)' καί 

(β) δταν είχε σύζυγον καθ* οιονδήποτε χρόνον κατόπιν. της 
ορισθείσης ημερομηνίας (είτε δ γάμος παρέμεινεν έν Ισχύΐ 
μέχρι τοΰ θανάτου του είτε δχι καί είτε σύνταξις yjlpac, 
χορηγείται ή δυνατόν νά χορηγηθη είτε δχι), σύνταξιν 
προς δφελος τών έκ τοΰ γάμου τέκνων και είς ώρισμένας 
περιπτώσεις, άλλων τέκνων «αύτοΟ ή «χύτης (έν τοίς εφε
ξής άναφεραμένην ώς «σύνταξις τέκνων») : 
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Νοείται δτι, διά τους σκοπούς του παρόντος ΚανονισμοΟ δεν 
λαμβάνεται υπ' όψιν γάμος του αποθανόντος τελεσθείς άφ' 
δτου έπαυσε να είναι υπάλληλος, πάσα δε έν τω παρόντι Κανο
νισμό) αναφορά εις γάμον, σύζυγον, χήραν ή τέκνα του αποθα
νόντος ερμηνεύεται αναλόγως. 

(2) Σύνταξις δεν χορηγείται δυνάμει του παρόντος Κανονισμού 
έκτος έάν: 

(α) ό αποθανών ήτο συνταξιούχος' ή 
(β) ό αποθανών έδικαιουτο εις την χορήγησιν συντάξεως 

δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών (είτε τοιαύτη σύνταξις 
πράγματι έχαρηγήθη είτε όχι) ' ή 

(γ) ό άττοβανών υπηρετεί ακόμη ώς υπάλληλος κατά τον 
χρόνον του θανάτου του και έάν είχε τότε άφυπηρετήσει 
δυνάμει του Κανονισμού 25 και 26, θά έδικαιουτο εις την 
χορήγησιν συντάξεως. 

16.— (1) Σύνταξις χήρας δεν χορηγείται έάν ή χήρα κατά τον 
χρόνον του θανάτου του συζύγου συνεζη μετ' άλλου ανδρός ή έάν 
μετά τον θάνατον του συζύγου ή χήρο: έπανενυμφεύθη:' έάν δε κα
τόπιν της χορηγήσεως συντάξεως χήρας ή χήιρα έπανανυμφευθή ή 
σύνταξις τερματίζεται από της ημερομηνίας του νέου γάμου. 

(2)' Τηρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (1), ή σύνταξις 
χήιρας καταβάλλεται άπό του θανάτου τοΟ συζύγου μέχρι του 
θανάτου της yf\tpaq. 

17.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (2) του 
παρόντος Κανονισμού ή σύνταξις χήρας υπολογίζεται: 

(α) έν τη περιπτώσει υπηρεσίας 'μετ' είσφορών, προς εν χιλιο
στόν έπτακοσιοστόν έξηκοστόν τών ετησίων συνταξίμων 
απολαβών του αποθανόντος επί τών οποίων ή σύνταξις 
αύτοΰ όπελογίσθη ή θά ύπελογίζετο δυνάμει τών παρόν
των Κανονισμών δι' £καστον μήνα ύπηιρεσίας μετ' είσφο
ρών ή 

(Ρ) έν τη περιπτώσει υπηρεσίας άνευ είσφορών, προς εν 
τρισχιλιοστόν πεντακοσιοστόν είκοστόν τών ετησίων συν
ταξίμων απολαβών του αποθανόντος έπι τών οποίων ή σύν
ταξις αύτου ύπελογίσθη ή θά ύπελογίζετο δυνάμει τών 
παρόντων Κανονισμών, δι* Ικαστον μήνα υπηρεσίας άνευ 
είσφορών: 

Νοείται δτι έάν ό συντάξιμος υπάλληλος είχε, κατά τον χρόνον 
του θανάτου του ή της άφυπηρετήσεώς του δυνάμει τοΟ Κανονι
σμού 25 συμπληρώσει ύπηρεσίαν άνω τών δέκα αλλά κάτω τών 
είκοσι ετών, θεωρείται ούτος ώς συμπληρώσας είκοσι ετών ύπηρε
σίαν, ή δε προστεθείσα περίοδος υπηρεσίας θεωρείται ώς υπηρεσία 
μετ* είσφορών, ώς καθαρίζεται έν τω Κανονισμώ 21. Έάν όμως ή 
χρονική διαφορά μεταξύ της ηλικίας του κατά τον χρόνον του 
θανάτου, ή της άφυπηιρετήσεώς του δυνάμει τών Κανονισμών 25 και 
26 και της συμπληρώσεως της ηλικίας αναγκαστικής άφυπηρετή
σεως αύτοΟ προστιθεμένη: εις τήν περίοδον της υπηρεσίας του είναι 
κάτω τών είκοσι ετών, το μικρότερον τούτο χρονικόν διάστημα υπο
καθιστά τά είκοσι έτη κατά τόν ύπολογισμόν της καταβλητέας 
συντάξεως : 

Νοείται περαιτέρω ότι έν ουδεμία περιπτώσει ή σύνταξις χήρας 
δύναται νά ύπερβή τά τρίσ όγδοα της πλήρους συντάξεως του 
αποθανόντος. 
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(2) Ή σύνταξις χήρας συνταξιούχου άφυπηρετήσαντος προ της 
ορισθείσης ημερομηνίας είναι το εν τέταρτον της εις αυτόν κατα
βαλλομένης συντάξεως κατά την ήμερομηνίαν τοΰ θανάτου _του, 
εξαιρουμένου του τιμαριθμικού επιδόματος. 

(3) Ή έλο^ίστη δυνάμει της παραγράφου (2) καταβλητέα σύν
ταξις εΐναι πεντήκοντα δύο λίραι ετησίως. Το αυτό ελάχιστον ποσόν 
εφαρμόζεται εις την δυνάμει της παραγράφου (1) καταβλητέαν 
σύνταξιν, αλλ' αυξάνεται διό της προσθήκης ποσοΟ Ισου προς είκοσι 
και εξ λίοας ετησίως πολλαπλασιαζομένας έπί το πηλίκσν της διαι
ρέσεως του αριθμού των μηνών υπηρεσίας ως προς τους οποίους 
κατεβλήθησαν ή θεωοεΐται δτι κατεβλήθησαν εϊαφαραί διά τοΟ 
άριθμοΰ των μηνών της ουνολικής υπηρεσίας ή οποία λαμβάνεται 
υπ' δψιν κατά τον ύπολογισμόν της συντάξεως. 

18.— (1) Σύνταξις τέκνων χορηγείται έάν υφίστανται τέκνα δι
καιούμενα εις ταύτην καΐ καταβάλλεται έφ* δσον χρόνον ταΟτα 
δικαιούνται. 

(2) Τηιρουμένων των διατάξεων τοΰ παρόντος Κανονισμού τέκνα 
δικαιούμενα εις σύνταξιν είναι τέκνα του αποθανόντος ή τέκνα συ
ζύγου αύτου ως ορίζεται εις την παράγραφον (7). 

(3) Δεν δικαιούνται είς σύνταξιν τέκνων έπί τη βάσει του πα
ρόντος Κανονισμού— 

(α) τέκνα του αποθανόντος γεννηθέντα μετά πάροδον δέκα 
μηνών αφ' δτου οδτος έπαυσε να είναι υπάλληλος ή υιοθε
τηθέντα υπ' αύτου άφ' δτου οδτος έπαυσε νά είναι υπάλ
ληλος' 

(β) τέκνα συζύγου τοΰ αποθανόντος γεννηθέντα ή υιοθετηθέντα 
μετά την διάλυσιν τοΰ γάμου ή άφ* δτου ό αποθανών έπαυ
σε νά είναι υπάλληλος. 

(4) Τηιρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (3), δεν χορη
γείται σύνταξις διά— 

(α) έξώγαμον τέκνον τοΰ αποθανόντος' ή 
(β) θετόν τέκνον τοΰ αποθανόντος και τέκνον συζύγου αύτοΰ' 

ή 
(γ) θετόν, υίοθετηθεν ή έξώγαμον τέκνον συζύγου αύτοΰ, 

έκτος έάν το τέκνον έξηρτάτο πλή,ρως ή κυρίως έκ τοΰ 
αποθανόντος κατά τον χρόνον τοΰ θανάτου αύτοΰ. 

(5) Δέν χορηγείται σύνταξις τέκνων διά θήλυ τέκνον το όποιον 
κατά τον χρόνον τοΰ θανάτου τοΰ αποθανόντος ήτο εγγαμον και 
σύνταξις τέκνων χορηγηθείσα διά θήλυ τέκνον τερματίζεται δταν 
τοΰτο νυμφευθη. 

(6) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων τοΰ παρόντος Κανονισμού τό 
Συμβούλιον δύναται νά διάταξη την συνέχισιν καταβολής συντά
ξεως τέκνων διά τέκνον τό όποιον, καίτοι έπαυσε δικαιούμενον ταύ
της δυνάμει τοΟ παρόντος Κανονισμού, υπέστη καθ* δν χιρόνον £δι
καιουτο εις σύνταξιν τέκνων, πνευματικήν ή σωματικήν άναπηίρίαν, 
πιστοποιουμένην ιατρικώς και καθιστώσαν τοΰτο άνίκανον νά κερ
δίζη τά προς τό ζην. Ή τοιαύτη σύνταξις τερματίζεται δι' αποφά
σεως τοΰ Συμβουλίου έάν τοΰτο καθ* οιονδήποτε χρόνον ικανοποιηθώ 
δι' ιατρικής αποδείξεως, δτι ή αναπηρία έπαυσεν υφισταμένης ή δέν 
εμποδίζει τό έν λόγω τέκνον νά κερδίζη τά προς τό ζην. 

(7) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό δρος «τέκνον» 
έχει τήν ε'ις τον δρρν τοΰτον άποδιδσμένην έννοιαν ύπό της παραγρά
φου (6) τοΰ Κανονισμοΰ 12. 
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19.—(1) Μία μόνον σύνταξις τέκνων χορηγείται δια την ύττηρεσίαν 
οιουδήποτε υπαλλήλου αλλά— 

(α) το ποσοστόν αυτής ποικίλλει αναλόγως του άριθμοΟ των εις 
αυτήν δικαιουμένων τέκνων' και 

(β) καταβάλλεται εις το πρόσωπον ή τα πρόσωπα και κατά 
τοιαύτα τμήματα ως το Συμβουλιον ήθελεν ορίσει' και 

(γ) το πρόσωπον εις το όποιον άπασα ή οιονδήποτε τμήμα 
αυτής καταβάλλεται, χρησιμοποιεί το εις αυτό καταβληθέν 
ποσόν, άνευ διακρίσεως, προς όφελος απάντων των τέκνων 
τά όποια δικαιούνται είς αυτήν ή προς όφελος εκείνων έξ 
αυτών ώς το Συμβουλιον ήθελεν ορίσει. 

(2) "Οταν ό αποθανών δεν καταλείπη χήραν, ή έάν καταλείπη 
χήραν, μετά τον θάνατον αυτής, το έτήσιον ποσοστόν συντάξεως 
τέκνων είναι— 

(α) έφ' δσον τά εις ταύτην δικαιούμενα τέκνα είναι τρία ή πλείο
να, κατά πεντήκοντα τοΐς εκατόν μεγαλότερον της συντά
ξεως ή οποία θά κατεβάλλετο είς τήν χήραν' 

(β) έφ' δσον τά εις ταύτην δικαιούμενα τέκνα είναι δύο, ίσον 
προς τήν σύνταξιν ή όποια θά κατεβάλλετο είς τήν γτ\ραν' 

(γ) έ φ' όσον υπάρχει έ"ν μόνον είς ταύτην δικαιούμενον τέκνον, 
το ήμισυ τής συντάξεως ή οποία θά κατεΦάλλετο είς τήν 
χήραν. 

(3) "Οταν ό αποθανών καταλείπη χήραν, το έτήσιον ποσοστόν τής 
συντάξεως τέκνων διαρκούσης τής ζωής αυτής είναι— 

(α) έφ' όσον τά είς ταύτην δικαιούμενα τέκνα είναι τρία ή 
πλείονα, ίσον προς τήν καταιβλητέαν είς τήν χήραν σύν
ταξιν' 

(β) έφ' όσον τά είς ταύτην δικαιούμενα τέκνα είναι δύο, τά δύο 
τρίτα της καταβλητέας είς τήν χήραν συντάξεως' 

(γ) έφ' όσον υπάρχει Μν μόνον είς ταύτην δικαιούμενον τέκνον, 
το εν τρίτον της καταβλητέας είς τήν χήραν συντάξεως. 

(4) Διά τήν έν τη παραγράφω (2) άναφερομένην σύνταξιν ή όποια 
θά κατεβάλλετο είς τήν χήραν και τήν έν τη παραγράφω (3) άναφε
ρομένην καταβλητέαν εις τήν χήρο:ν σύνταξιν εφαρμόζονται αϊ έν 
τη παραγράφω (3) του Κανονισμού 17 διατάξεις. 

20.—(1) Τά ακόλουθα πρόσωπα (έν τοις εφεξής αναφερόμενα ώς 
«είσφορεΐς») καταβάλλουσα/ εισφοράς δυνάμει του παρόντος Κανο
νισμού (έν τοΐς εφεξής άναφερομένας ώς «περιοδικά! είσφοραί») : 

(α) Πάς άρρην υπάλληλος ό όποιος κατά τήν όρισθεΐσαν ήμε
ρομηνίαν ήτΟ συντάξιμος υπάλληλος και ό όποιος δεν άσκεΐ 
το δικαίωμα εκλογής όπως μή ύπαχθή εις τάς διατάξεις του 
παρόντος Κανονισμού" και 

(β) πάς άρρην υπάλληλος έν τη υπηρεσία (είτε κατά τήν όρι
σθεΐσαν ήμερομηνίαν είτε μετά ταύτην) ό όποιος καθίστα
ται συντάξιμος υπάλληλος καθ' οιονδήποτε χρόνον μετά τήν 
όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν. 

(2) Αϊ περιοδικαί είσφοραί ύπό είσφορέως δυνάμει του παρόντος 
Κανονισμού είναι προς £ν και τρία τέταρτα τοΐς εκατόν των εκά
στοτε ετησίων συνταξίμων απολαβών αύτου και καταβάλλονται είς 
το Ταμεΐον συντάξεων και φιλοδωρημάτων— 

(α) έν τή περιπτώσει είσφορέως, ό όποιος διετέλει έν τη υπη
ρεσία κατά τήν όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν από της ορισθείσης 
ημερομηνίας μέχρις ότου παύση να είναι υπάλληλος' 
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(6) έν τη περιπτώσει είσφορέως ό ότχοΐος καθίσταται είσφορεύς 
καθ' οιονδήποτε χρόνον μετά την όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν, 
από της ήιμέρας κατά την οποίαν καθίσταται συντάξιμος 
υπάλληλος μέχρις ότου παύση να είναι υπάλληλος. 

(3) ΑΊ περιοδικά! είσφοραί υπολογίζονται επί των μηνιαίων συντα
ξίμων απολαβών του είσφορέως κατά προσέγγισιν του πλησιέστερου 
πολλαπλασίου τών πέντε μίλς. 

(4) Έάν είσφορεύς διατελή έπ' αδεία μετ' ήλαττωμένου μισθού η 
άνευ μισθού ή διατελή έν διαθεσιμότητι, εισφέρει ούτος κατά το έν 
τη παραγράφω (2) καθοριζόμενον ποσοστόν. 

(5) Ή ύποχρέωσις διά περιοδικάς εισφοράς δημιουργείται ημερη
σίως και αϊ είσφοραί αδται αφαιρούνται έκ τών υστέρων μηνιαίως 
έκ τών απολαβών του είσφορέως, έάν δε διαρκούσης χρονικής περιό
δου άδειας άνευ μισθού είσφορεύς δεν καταβολή τάς εισφοράς του 
τό ποσόν τών καθυστερημένων εισφορών του αφαιρείται έκ τών κα
ταβλητέων εις αυτόν κατόπιν της τοιαύτης αδείας απολαβών εις τοι
αύτας δόσεις οίας τό Συμβούλιον ήθελεν εις έκάστην περίπτωσιν 
ορίσει. 

21.—(1) Πάς είσφορεύς υπηρετών έν τη υπηρεσία κατά την όρισθεΐ
σαν ήμερομηνίαν όστις είχε προηγοΰμένην συντάξιμον ύπηρεσίαν 
δύναται, έάν έπιθυμή τοΰτο, νά άσκηση ανεκκλήτως δικαίωμα εκλο
γής δπως καταβάλη τάς πληρωτέας εισφοράς δι' οιανδήποτε χρονι
κήν περίοδον συμπεπληρωμένων μηνών τοιαύτης προηγουμένης υπη
ρεσίας, έν τοιαύτη δε περιπτώσει ή σύνταξις διά τήν προηγοΰμένην 
ταύτη ν ύπηρεσίαν υπολογίζεται προς εν χιλιοστόν έπτακοσιοστόν 
έξηκοστόν τών ετησίων συνταξίμων απολαβών του είσφορέως έπί τη 
βάσει τοΰ έν τη ύποπαραγράφω (α) τής παραγράφου (Ί) του Κα
νονισμού 17 καθοριζομένου ποσοστού. 

(2) Τό έν τή παραγράφω (1) άναφερόμενον δικαίωμα εκλογής 
ασκείται εντός χρονικής περιόδου τριών μηνών από τής ορισθείσης 
ημερομηνίας δι' έγγραφου απευθυνόμενου προς τό Συμβούλιον και 
καθορίζοντος τήν χρονικήν περίοδον υπηρεσίας διά τήν οποίαν ό 
υπάλληλος επιθυμεί νά καταβάλη τάς πληρωτέας εισφοράς και τήν 
μέθοδον διό τής όποιας επιθυμεί.νά καταβάλη τάς εισφοράς ταύτας. 

(3) ΑΊ διά προηγοΰμένην ύπηρεσίαν είσφοραί είναι προς εν και 
τρία τέταρτα τοις εκατόν τών κατά τον χρόνον τής καταβολής ετη
σίων συνταξίμων απολαβών του είσφορέως δι* εκαστον συμπεπληρω
μένον έτος προηγουμένης υπηρεσίας και κατ' άναλογίαν δι' εκαστον 
συμπεπληρωμένον μήνα προηγουμένης υπηρεσίας διά τους όποιους 
οΰτος επιθυμεί νά καταβάλη εισφοράς. 

ΑΊ είσφοραί αδται δύνανται νά καταβληθώσι διά πληρωμής έφ' 
άπαξ, είτε κατά τον χρόνον τής ασκήσεως του δικαιώματος εκλογής 
(έν τοις εφεξής αναφερομένης ώς «αρχική εισφορά») είτε δι' αφαι
ρέσεως ε κ τοΰ έφ* άπαξ έπί τής συντάξεως φιλοδωρήματος κατά τον 
χρόνον τής άφυπηρετήσεως ή του θανόαοο (έν τοΐς εφεξής αναφερο
μένης ώς «τελική εισφορά»). 

(4) Έάν οιοσδήποτε άρρην υπάλληλος ό όποιος κατά τήν όρισθεΐ
σαν ήμερομηνίαν ήτο συντάξιμος υπάλληλος άποθάνη εντός χρονι
κής περιόδου τριών μηνών από τής έν λόγω ημερομηνίας χωρίς νά 
έχη ασκήσει δικαίωμα εκλογής δυνάμει τής παραγράφου (1), θεω
ρείται ούτος ώς άσκήσας τό τοιούτο δικαίωμα διά τό σύνολον τής 
προηγουμένης συνταξίμου υπηρεσίας του και αϊ καταβλητέαι είσφο
ραί αφαιρούνται έκ του δυνάμει τοΰ Κανονισμού 14 δυναμένου νά 
χορηγηθή εις τον νόμιμον προσωπικόν άντιπρόσωπον αύτοΰ φιλοδω
ρήματος. 
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(5) Πας άρρην υπάλληλος έχων προηγουμένην ύπηρεσίαν δυνα
μένην να λογισθή δια σκοπούς συντάξεως ό όποιος έν τω μέλλοντι 
καθίσταται συντάξιμος υπάλληλος και ό όποιος επιθυμεί να κατα
βάλη εισφοράς δι' οίοη/δήποτε χρονικήν περίοδον συμπεπληρωμένων 
μηνών τοιαύτης προηγουμένης υπηρεσίας δύναται, εντός ενός μηνός 
άφ' δτου καθίσταται συντάξιμος υπάλληλος ή εντός τοσαύτης περαι
τέρω χρονικής περιόδου οΐαν το Συμβούλιον ήθελεν έν οιαδήποτε 
ειδική περιπτώσει επιτρέψει, νά άσκηση ανεκκλήτως δικαίωμα εκ
λογής δπως καταβάλη τάς καθωρισμένας εισφοράς διά την ύπηρε
σίαν ταύτην, έν τοιαύτη δε περιπτώσει αϊ καθωρισμέναι είσφοραι 
καταβάλλονται κατά τον αυτόν τρόπον και χρόνον ώς διαλαμβάνει 
ή παράγραφος (3) και ή σύνταξις διά την προηγουμένην ταύτην ύπη
ρεσίαν υπολογίζεται έπί τή βάσει του έν τή ύποπαραγράφω (α) τής 
παραγράφου (1) του Κανονισμού 17 καθοριζομένου ποσοστού. Ή 
τοιαύτη εκλογή γίνεται κατά τον αυτόν τρόπον ώς ή δυνάμει τής πα
ραγράφου (2) εκλογή. 

22.—(1) Έ ά ν 

(α) Είσφορεύς, ό όποιος κατέβαλε περιοδικός εισφοράς, άπο
θάνη, ή παύση νά είναι υπάλληλος και δέν είχε νυμφευθή 
καθ' δλην τήν χρονικήν περίοδον τής υπηρεσίας ταυ διά τήν 
οποίαν κατεβλήθησαν είσφοραι' ή 

(β) είσ,φσρεύς, ό όποιος κατέβαλε περιοδικάς εισφοράς, άπο
θάνη ή παύση νά είναι υπάλληλος ύπό τοιαύτας συνθήκας 
ώστε νά μή δικαιούται είς τήν χορήγησιν συντάξεως δυνάμει 
τών παρόντων Κανονισμών το σύνολον τών περιοδικών εισφο
ρών και πάσα αρχική εισφορά τήν οποίαν κατέδαλεν επι
στρέφονται είς αυτόν ή, αναλόγως τής περιπτώσεως, είς τον 
νόμιμον προσωπικόν αντιπρόσωπον αύτοΟ. 

(2) 'Εάν ή σύζυγος είσφορέως καταδάλλοντος περιοδικάς εισφο
ράς προαποθάνη αύτοΟ, ούτος δέ, χωρίς νά συνάψη άλλον γάμον, 
άποθάνη έν τη υπηρεσία ή όφυπηρετήση, αϊ από του θανάτου τής 
συζύγου του καταδληθεΐσαι ύπ* αύτου περιοδικά! είσφοραι ώς και 
πάσα καταδληθεΐσα άρχική εισφορά επιστρέφονται είς αυτόν ή ανα
λόγως τής περιπτώσεως, είς τον νόμιμον προσωπικόν αντιπρόσωπον 
αύτου. 

(3) "Οταν διά προηγουμένην ύπηρεσίαν είσφορέως θά κατεδάλ
λετο τελική εισφορά δι' αφαιρέσεως έκ του έφ* άπαξ έπί τής συντά
ξεως φιλοδωρήματος έπί τω θανάτω του έν τή υπηρεσία ή έπί τη άφυ
πηρετήσει του έπί συντάξει, δέν καταβάλλεται τοιαύτη τελική εισφο
ρά δταν ούτος είναι άγαμος κατά τον χρόνον του θανάτου ή τής άφυ
πηρετήσεώς του ή δταν σύνταξις εις τήν χήραν αύτου δέν ει ναι κα
ταβλητέα. 

(4) 'Οσάκις οίαιδήποτε είσφοραι δέον νά έπιστραφώσι δυνάμει 
του παρόντος Κανονισμού επιστρέφονται αύται μεθ' άπλου τόκου 
προς τοσούτον έπιτόκιον δσον το Συμδούλιον ήθελεν εκάστοτε κα
θορίσει. 

23. Τηρούμενης πάσης άλλης διατάξεως αυτών, οι Κανονισμοί 15 
εως 22 εφαρμόζονται— 

(α) Είς πάντα άρρενα ύπάλληλον του Συμβουλίου ό όποιος 
κοπά τήν όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν ήτο συντάξιμος υπάλλη
λος : 

Νοείται δτι πάς τοιούτος υπάλληλος δύναται, εντός τριών 
μηνών από τής ημερομηνίας δημοσιεύσεως τών παρόντων 
Κανονισμών, νά άσκηση ανεκκλήτως, δι' εγγράφου άπευ
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θυνομένου ττρός το Συμβούλιον, δικαίωμα εκλογής όπως μή 
ύπαχθή εις τάς διατάξεις των Κανονισμών 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21 και 22 των παρόντων Κανονισμών. 

(β) Εις πάντα άρρενα ύπάλληλον τοΰ Συμβουλίου (είτε κατά 
την όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν είτε μετά ταύτην) ό όποιος κα
θίσταται συντάξιμος μετά την όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν. 

24. Ουδείς υπάλληλος κέκτηται απόλυτον δικαίωμα νά λάβη άπο
ζημίωσιν δια προσφερθείσας υπηρεσίας ή σύνταξιν, φιλοδώρημα ή 
έτερον ωφέλημα άφυπηρετήσεως και ουδέν των εν τοις παροΰσι Κα
νονισμοϊς άναφερόμενον θά περιορίζη το δικαίωμα του Συμβουλίου 
τη έγκρίσει τοΰ 'Υπουργού, οπουδήποτε τοιαύτη έγκρισις απαιτείται, 
νά άπολύη οιονδήποτε ύπάλληλον άνευ αποζημιώσεως. 

25. Σύνταξις, φιλοδώρημα ή έτερον ωφέλημα άφυιτηρετήσεως δεν 
χορηγείται εις ύπάλληλον ειμή έπί τη άφυπηρετήσει του εις οιανδή
ποτε των ακολούθων περιπτώσεων— 

(α) κατά ή μετά τήν ύπ' αύτοΰ συμπλήρωσιν τοΰ εξηκοστού 
έτους της ηλικίας του ' 

(β) έπί τη καταργήσει της θέσεως αύτοΰ' 
(γ) έπί τη αναγκαστική άφυπηρετήσει αύτοΰ ίνα διευκολυνθή ή 

βελτίωσις της οργανώσεως της υπηρεσίας είς τήν οποίαν 
ανήκει διά της οποίας δυνατόν νά έπιτευχθή άποτελεσματι
κωτέρα λειτουργία αυτής ή οικονομία* 

(δ) έάν το Συμβούλιον ίκανοποιηθή δι' ιατρικής αποδείξεως 
δτι ό υπάλληλος δεν δύναται νά έκτελή τά καθήκοντα αύτοΰ 
λόγω πνευματικής ή σωματικής άνικανότητος καί δτι ή τοι
αύτη άνικανότης είναι πιθανόν νά είναι μόνιμος : 

Νοείται δτι δύναται νά χορηγηθή φιλοδώρημα είς γυναίκα ύπάλ
ληλον συμφώνως προς τάς διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, είς 
τήν οποίαν παρεχωρήθη έγκρισις ύπό τοΰ Συμβουλίου δπως άφυπη
ρετήση λόγω γάμου ή έπυκειμένου γάμου ή τ&κνογονίας αυτής ή λό
γω υίοθετήσεως ύπ' αυτής τέκνον ηλικίας ουχί μεγαλυτέρου των εξ 
ετών ανεξαρτήτως τοΰ δτι αΰτη δεν δικαιούται δυνάμει τών παρόντων 
Κανονισμών είς σύνταξιν, φιλοδώρημα ή είς έτερον ωφέλημα άφυπη
ρετήσεως. 

26. Είς ύπάλληλον ό όποιος άφυπηρετεΐ ένεκεν αδυναμίας εκτε
λέσεως τών καθηκόντων αύτοΰ λόγω πνευματικής ή σωματικής άνι
κανότητος δυνάμει τής παραγράφου (δ) τοΰ Κανονισμού 25 καί ό 
όποιος συνεπλήρωσεν ύπηρεσίαν άνω τών δέκα ετών άλλα κάτω τών 
είκοσι ετών είς συντάξιμον θέσιν δυνατόν νά χορηγήται ή αύτη σύντα
ξις ή όποια θά έχορηγεΐτο είς αυτόν έάν συνεπλήρωνεν είκοσι ετών 
ύπηρεσίαν. 

27. Αϊ δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών χορηγούμεναι συντάξεις, 
φιλοδωρήματα ή έτερα ωφελήματα άφυπήρετήσεως δεν δύνανται νά 
έκχωρηθώσιν ή μεταβιβασθώσιν ουδέ υπόκεινται είς κατάσχεση/ δι' 
οιονδήποτε χρέος ή άτταίτησιν πλην διά χρέος όφειλόμενον προς τήν 
Κυπριακήν Κυβέρνησιν ή το Συμβούλιον. 

28. 'Εάν υπάλληλος είς τον όποιον έχορηγήθη σύνταξις ή έτερον 
ωφέλημα άφυπηρετήσεως δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών κα
ταδικασθή είς φυλάκισιν ύπ' αρμοδίου Δικαστηρίου δι' αδίκημα ένέ
χον έλλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα, το Συμβούλιον τη έγ
κρίσει τοΰ 'Υπουργού δύναται νά διάταξη δπως διακοπή αμέσως ή 
καταβολή τής συντάξεως ή τοΰ έτερου ωφελήματος άφυπηρετήσεως : 
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Νοείται δτι ή σύνταξις ή το έτερον ωφέλημα άφυπηρετήσεως απο
καθίσταται μετ' αναδρομικής ισχύος έν περιπτώσει χορηγήσεως χά
ριτος καθ' οιονδήποτε χρόνον μετά την καταδίκην : 

Νοείται περαιτέρω δτι δταν ή καταβολή της συντάξεως ή τοϋ έτε
ρου ωφελήματος άφυπηρετήσεως διακοπή δια τον ρηθέντα λόγον το 
Συμβούλιον, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργού, δύναται νά διάταξη δπως 
όλάκληρον το ποσόν της συντάξεως ή τοϋ έτερου ωφελήματος άφυ
πηρετήσεως εις το όποιον θά έδικαιοΰτο ό συνταξιούχος έάν δεν είχε 
κατοαδικασθή ή οιονδήποτε μέρος αύτοΰ πληρωθή ή χρησιμοποιηθή 
διά την διατροφήν και προσωπικήν συντήρησιν ή προς όφελος της 
συζύγου καΐ των τέκνων αύτοΰ, μετά δε την λήξιν της ποινής του και 
αύτοΰ του Ιδίου, είς τοιαύτας αναλογίας και κατά τοιούτον τρόπον 
ώς το Συμβούλιον ήθελε κρίνει προσήκον. 

29. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, το 
Συμβούλιον δύναται νά έπιδαρύνη και καταδάλλη έκ του Ταμείου 
φιλοδωρημάτων και συντάξεων φιλοδωρήμοττα είς υπαλλήλους τοΟ 
Συμβουλίου μη κατέχοντας συντάξιμον θέσιν καΐ άπομακρυνθέντας 
της υπηρεσίας.δι·', οιονδήποτε λόγον πλην διά αδίκημα ένέχον ελλει
ψιν τιμιότήτος ή ήθικήν αισχρότητα ή ανικανότητα έν τη εκτελέσει 
τών καθηικόντών του. 

30. Τό έν τω Κανονισμώ 29 άναφερόμενον φιλοδώρημα θά υπολο
γισθη έπι τη βάσει συντελεστού ενός δωδεκάτου τοΰ μέσου ετησίου 
μισθοΰ τον όποιον έλάμβανεν ό υπάλληλος κατά τά τελευταία τέσ
σαρα έτη προ της άφυπηρετήσεώς του δι' έκαστον συμπεπληρωμένον 
έτος συνεχοΰς υπηρεσίας αμέσως προ της άφυπηρετήσεως ή άπομα
κρύνσεως έκ της θέσεως του : 

Νοείται δτι ουδείς υπάλληλος θά δικαιούται νά λάβη οιονδήποτε 
φιλοδώρημα έκτος έάν υπηρέτησε έπι πέντε συνεχή έτη αμέσως προ 
τής άφυπηρετήσεως ή άπομακρύνσεως έκ της θέσεως του. 

31. "Ινα δυνηθη τό Συμβούλιον νά χορηγή συντάξεις και φιλοδω
ρήματα βάσει τών παρόντων Κανονισμών Ιδρύεται ταμεΐον καλούμε
νον «Ταμεΐον φιλοδωρημάτων και συντάξεων» είς τό όποιον καταβάλ
λονται απασαι αϊ είσφρραί αϊ δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών 
γενόμεναι υπό τοΰ Συμβουλίου. 

32. Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, τό Συμ
βούλιον θά άσκή έλεγχον έπι και διοική τό Ταμεΐον φιλοδωρημάτων 
και συντάξεων και θά τηρή είδικόν λογαριασμό ν, τον τύπον τοΰ 
όποιου άπό καιροΰ είς καιρόν, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουργοΰ, καθορίζει 
τό Συμβούλιον, δι' άπαντα τά χρηματικά ποσά τά καταβαλλόμενα 
είς και ε κ τοΰ Ταμείου φιλοδωρημάτων και συντάξεων. 

33. Τό Συμβούλιον καθ' έκαστον έτος θά έπιβαρύνη και καταβάλ
λη είς τό Ταμεΐον συντάξεων και φιλοδωρημάτων έκ τών προσόδων 
τοΰ Συμβουλίου οιονδήποτε ποσόν κρίνει σκόπιμον : 

Νοείται δτι τό Συμβούλιον, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουργοΰ, δύναται 
άπό καιροΰ εις καιρόν νά αύξάνη, έλαττώνη ή άναστέλλη τήν ώς άνω 
πληρωμήν έάν αί συνθήκαι ούτω απαιτήσουν. 

Οί άνω Κανονισμοί ενεκρίθησαν υπό τοΰ Ύπουργικοΰ Συμβουλίου. 
(Υ.Ε. 51/1971/2.) 




