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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ϋπ Άρ. 1516 της 4ης Μ ΑΦΟΥ 1979 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

'Αριθμός 78 

Οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Τέλος Καταβλητέον ύπό 
Εργοδοτών) Κανονισμοί τοϋ 1979, κατατεθέντες εις την Βουλήν των 'Αντι
προσώπων και τροποποιηθέντες ύπ' αυτής, δημοσιεύονται, ώς έτροποποιή
θησαν, εις την έπίσημον εφημερίδα τής Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως 
τω έδαφίω (4) τοϋ όρθρου 37 τοϋ περί ΒιομηχανΓκής Καταρτίσεως Νόμου 
τοϋ 1974 ('Αρ. 21 τοϋ 1974). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1974 ΚΑΙ 1975 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 20 και 37 
Ή Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου, εν τή ενασκήσει 

των εξουσιών δι* ών περιδέδληται δυνάμει των άρθρων 20 καΐ 37 
των περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως Νόμων του 1974 καΐ 1975, εκδί
δει, τή έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου, τους παρόντας Κανο
νισμούς: 

Μέρος Ι.—ΕΙ Σ ΑΓΩΓΙ ΚΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θά αναφέρονται ώς οι περί 'Αρχής Συνοπτικός 

Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Τέλος Καταβλητέον ύτίό Εργοδοτών) τίτλος. 
Κανονισμοί του 1979. 

2.—(1) Έν τοΐς παρουσι Κανονισμοϊς, έκτος έάν έκ του κειμένου 'Ερμηνεία, 
προκύπτη διάφορος έννοια— 

«Διευθυντής» σημαίνει τον Διευθυντήν τής 'Αρχής Βιομηχανι
κής Καταρτίσεως Κύπρου' 

«έδδομάς τέλους» σημαίνει περίοδον επτά ήμερων άρχομένην 
το μεσονύκτιον μεταξύ Κυριακής και Δευτέρας" 

«μην τέλους» σημαίνει περίοδον τεσσάρων ή πέντε εβδομάδων 
τέλους, άρχομένην την πρώτην Δευτέραν ήμερολογιακοΟ μηνός 
και λήγουσαν την Κυριακήν προ τής πρώτης Δευτέρας του επο
μένου ημερολογιακού μηνός* 

(201) 
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«Νόμος» σημαίνει τους περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως Νόμους 
τοΰ 1974 και 1975" 

«Ταμεϊον» σημαίνει τό Ταμεϊον Βιομηχανικής Καταρτίσεως' 
«τέλος» σημαίνει τέλος καταβλητέον Οπό τίνος εργοδότου εις 

τό Ταμεϊον Βιομηχανικής Καταρτίσεως. 

(2)* Οι έν τοις παροΰσι Κανονισμοϊς μη άλλως καθοριζόμενοι 
δροι κέκτηνται, έκτος έάν άλλως προκύπτη εκ του κειμένου, τάς 
ύπό του Νόμου άπσδοθείσας αύτοΐς έννοιας. 

Μέρος II .—ΤΗΡΗΣΙΣ ΜΗΤΡΩΩΝ, ΕΓΓΡΑΦΗ 
ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ, ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΥΨΟΥΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΤΕΛΟΥΣ 
Έγγραφη 3.— (1) Πάς εργοδότης υποχρεούται δπως εντός ενός μηνός από 
είςμητρωον.. τ ή ζ ενάρξεως της ισχύος των παρόντων Κανονισμών έγγραφη εις 

μητρώον εργοδοτών τηρούμενον ύπό τοΰ Διευθυντού, άποτεινόμενος 
προς αυτόν έν τώ καθωρισμένω υπ' αύτοΰ τύπω παρέχων τό όνσμα
τεπώνυμον, την διεύ6υνσιν .και τον τόπον εργασιών αύτοΰ, τόν 
αριθμόν των έργοδοτουμένων αύτοΰ και οιανδήποτε έτέραν πληρο
φορίοα/ τήν όποίοη/ ό Διευθυντής ήθελε ζητήσει. 

(2) Πάν πρόσωπον, τό όποιον μετά τήν εναρξιν τής ισχύος τών 
παρόντων Κανονισμών καθίσταται εργοδότης, δέον δπως εντός ενός 
μηνός a<j>* δτου τοΰτο κατέστη εργοδότης έγγραφη εις τό μητρώον 
εργοδοτών ως προνοείται εις τήν παράγραφον (1) τοΰ παρόντος 
Κανονισμού. 

(3) 'Εγγραφή εργοδότου δυνάμει τών περί Ετησίων 'Αδειών 
μετ' 'Απολαβών Νόμων τοΰ 1967 εως 1975 ή δυνάμει τών περί 
Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμων τοΰ 1972 Ιως 1979 ή δυνάμει τών 
περί Τερματισμού 'Απασχολήσεως Νόμων τοΰ 1967 εως 1979, θεω
ρείται ώς έγγραφη γενομένη, δια τους σκοπούς τών παρόντων Κανο
νισμών και απαλλάσσει τόν έργοδότην εκ τής υποχρεώσεως δπως 
έγγραφη δυνάμει τής παραγράφου (1) τοΰ παρόντος Κανονισμού. 

ΚοΛσΛλητέον 4.—(1) Τό ποσόν τοΰ ύπό τοΰ εργοδότου καταβλητέου τέλους 
τέλος./ Ίσοΰται προς τό ήμισυ τοις εκατόν (0.5%) τών καταβλητέων άπο. 

λαβών έκαστου ύπ' αύτοΰ έργοδοτουμένου προσώπου: 
Νοείται δτι δεν καταβάλλεται τέλος έν σχέσει προς πάν μέρος 

απολαβών υπερβαίνον τάς τριάκοντα λίρας διά τήν εβδομάδα τέ
λους ή τάς εκατόν" τριάκοντα Χίρας οσάκις καταβάλλεται τέλος 
δι* άπσλαβάς ενός ημερολογιακού μηνός: 

Νοείται περαιτέρω δτι ό εργοδότης δύναται νά καταβάλλη τό 
τέλος εις τό Ταμεϊον ύπό τόπον πληρωμής ημίσεως τοις έκοττόν 
τοΰ συνόλου τών ύπ' αύτοΰ καταβλητέων απολαβών εντός οίουδή
ποτε μηνός τέλους, εξαιρουμένων τών απολαβών τών καταβαλλο
μένων ε'ις £καστον έργοοοτούμενον πέραν τοΰ έν τη πρώτη επιφυ
λάξει τής παρούσης παραγράφου καθοριζομένου ανωτάτου ορίου. 

(2)> Διά σκοπούς ύπσλογισμοΰ τοΰ ποσού τέλους επί παντός ποσοΰ 
προμηθείας, δεκάτου.τρίτου μισθοΰ ή οίασ&ήποτε ετέρας πληρωμής 
λογιζόμενης ώς απολαβής καΐ αναφερομένης εις χρονικόν διάστημα 
μακρότερον τοΰ συνήθους χρονικού διαστήμοττος πληρωμής, ή ε'ιρη
μένη. πληρωμή διαιρείται διά τοΰ άριθμοΰ τών έν τώ μεγαλυτέρω 
τούτω χρονικώ διαστήματι εβδομάδων τέλους, καταβάλλεται δέ 
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τέλος έπί τοΰ οϋτως υπολογιζόμενου εβδομαδιαίου ιτοσου απολα
βών δι' έκάστην τών έν τω διαστήματι τούτω εβδομάδων τέλους, 
συμψηφισμένων δμως τελών τά όποια τυχόν κατεβλήθησαν προγε
νεστέρως δια την τοιαύτην εβδομάδα τέλους. 

5.—(1) Πάς εργοδότης τηρεί βιβλίον απολαβών ή έτερον μητρώον Τήρησις 
εντός τοΰ οποίου καταχωρεί τά ακόλουθα στοιχεία δι' έκαστον των Μλίωνύπό 
έν τη απασχολήσει αύτοΰ έργοδοτουμένων— ΡΥ °°· 

(α) Το όνομα τοΰ έργοδοτουμένου* 
(β) τον αριθμόν Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων αύτοΰ ή και τον 

αριθμόν ταυτότητος αύτοΰ' 
( γ ) τό ποσόν πάσης προς τον εργοδότουμενον γενομένης πλη

ρωμής αναφορικώς προς ά π σ λ α β ά ς κα! την περίοδον είς 
ην ή τοιαύτη αναφέρεται . 

(2) Τό βιβλίον απολαβών ή έτερον μητρώον δέον νά είναι δια
θέσιμον δι' έπιθεώρησιν κατά πάντα εΰλογον χρόνον ύπό επιθεω
ρητού οριζομένου δυνάμει τοΰ Νόμου ή των παρόντων Κανονισμών. 

6. Πάν τέλος τό όποιον εργοδότης υποχρεούται δ π ω ς καταβάλη , Χρύνος 
Καταβάλλεται εντός ενός μηνός από τοΰ τέλους τοΰ μηνός τοΰ περί καταβολής 
λαμβάνοντος την ε β δ ο μ ά δ α τέλους δι' ην τό τοιοΰτο τέλος είναι τελου^· 
καταβλητέον. 

7.— (1) "Απαντα τά τέλη τά όποια εργοδότης υποχρεούται δπως Ταμείον. 
καταβάλη , καταβάλλοντα ι υ π ' . α ύ τ ο ΰ ε'ις τό γραφε ΐον ασφαλίσεων 
τό καθοριζόμενον ύπό των περί Τερματισμού 'Απασχολήσεως (Τα
μεΐον διά Πλεονάζον Προσωπικόν) Κανονισμών τοΰ 1977. 

(2) Μεθ' εκάστης καταβολής τέλους ό εργοδότης υποβάλλει 
πιστοποιητικόν τέλους έν τω ύπό τοΰ Διευθυντού έγκεκριμένω τύπω. 

(3) Ό Διευθυντής δύναται νά μεταβάλη τήν ύπό τών παραγρά
φων (1) κα! (2) προβλεπομένην διαδικασίαν είς είδικήν τίνα περί
πτωσιν ή κατηγορίαν περιπτώσεων. 

Μέρος 111.—ΠΟΙΚΙΛΑ! ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
8. Πάς δστις— Αδϋκήμαππ

(α) παραλείπει νά καταβάλη ' είς τό Ταμείον εντός της δυνά
μει τοΰ Κανονισμού 6 καθοριζομένης προθεσμίας οιονδή
ποτε τέλος τό όποιον υποχρεούται δπως καταβάλη' ή 

(β) παραλείπει νά προβή είς οιανδήποτε πραξιν ή ένέργειαν 
έπιβαλλομένην ύπό τών παρόντων Κανονισμών, 

είναι ένοχος αδικήματος και έν περιπτώσει καταδίκης, υπόκειται είς 
χρηματικήν ποινήν μη ύπερβαίνουσαν τάς πεντήκοντα λίρας. 

9. Πάς δστις προς αποφυγήν πληρωμής τέλους, είτε ύφ* έαυτοΰ 
είτε ύφ' ετέρου τινός προσώπου, έοκεμμένως ή έκ βαρείας αμελείας 
προβαίνει είς ψευδή έκθεσιν ή ψευδείς παραστάσεις ή προσάγει ή 
παρέχει ή προκαλεί την προσαγωγήν ή παροχήν έγγραφου ή πλη
ροφορίας γνωρίζων δτι είναι ψευδή εις τι ουσιώδες αυτών στοιχεΐον, 
είναι ένοχος αδικήματος κα! έν περιπτώσει καταδίκης, υπόκειται 
είς χρηματικήν ποινήν μή ύπερβαίνουσαν τάς έίκατόν λίρας. 

10. 'Επιπροσθέτως τής επιβολής ποινής, έν περιπτώσει, καταδί
κης δι* οιονδήποτε τών έν τοις Κοη/ονιομοΐς 8 και 9 αναφερομένων 

κοοΐ ποιναΐ. 
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αδικημάτων, το έκδικάζον το αδίκημα Δ ικαστηριον δύναται να διά
ταξη την ε'ις το Ταμεϊον καταδολήν παντός απαιτουμένου αλλά μη 
καταβληθέντος τέλους εν σχέσει προς το όποιον διεπράχθη τό αδί
κημα. 

11. Όσάκις αποδεικνύεται δτι αδίκημα διαπραχθέν ύπό νομικού 
προσώπου κατά παρά&ασιν τών παρόντων Κανονισμών διεπράχθη 
τη συναινέσει ή συνένοχη ή άμελεία Συμβούλου, Διευθυντού, Γραμ
ματέως ή έτερου παρομοίου αξιωματούχου του νομικού προσώπου 
ή οιουδήποτε προσώπου τό όποιον ενεργεί ύπό τοιαύτη ν Ιδιότητα, 
τόσον οδτος δσον και τό νομικόν πρόσωπον ει να ι ένοχοι του αδι
κήματος τούτου καΐ υπόκεινται εις ποινική ν δίωξιν καΐ τάς έν έκα
στη περιπτώσει προδλεπομένας ποινάς. 

12. Ή Ισχύς των παρόντων Κανονισμών άρχεται τήν 7ην Μαΐου, 
1979. 


