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'Αριθμός 11 
ΟΙ ΠΕΡΙ Δ Η Μ Ω Ν ΝΟΜΟΙ 1964 ΕΩΣ 1972 

( Ν Ο Μ Ο Ι 64 ΤΟΥ 1964, 15 ΤΟΥ 1966, 9 ΤΟΥ 1970, 
47 ΤΟΥ 1970, 89 ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 87 ΤΟΥ 1972) 

Κ Α Ι Ο ΠΕΡΙ Δ Η Μ Ω Ν Ν Ο Μ Ο Σ , ΚΕΦ. 240, ΚΑΘ' Ο Μ Ε Τ Ρ Ο Ν 
ΟΥΤΟΣ ΕΝΕΣΩΜΑΤΩΘΗ ΕΙΣ ΤΟΥΣ ΩΣ Α Ν Ω Ν Ο Μ Ο Υ Σ 

Κανονισμοί εκδοθέντες ύπό τής Δημοτικής Επιτροπής Λευκωσίας. 

Ή Δημοτική Επιτροπή Λευκωσίας, ενασκούσα τάς ύπό των 64τοοΐ964 
άρθρων 8 και 37 των περί Δήμων Νόμων του 1964 έως 1972 χορη- ΐ5τοθΐ966 
γουμένας αύτη εξουσίας, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργικού Συμβου­ 47™οΐ97ο 
λίου, εκδίδει τους ακολούθους Κανον ισμούς: 89τοϋΐ97ο 

Μέρος Ι . - Ε Ι Σ Α Γ Ω Π Κ Α Ι Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ κ^°240.
72

' 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θό άναφέρωνται ώς οί περί Δημο­
τ ικής Υπηρεσίας Κανονισμοί τοΰ Δήμου Λευκωσίας τοΰ 1976. 

2. — (1) Έν το ϊς παροϋσι Κανονισμοίς, έκτος έάν έκ τοΰ κειμέ­
νου προκύπτη διάφορος έννοια — 

«αρμοδία αρχή» σημαίνει τήν Δημοτικήν Έπιτροπήν ενεργού­
σαν συνήθως δια τού Προέδρου ή τοΰ Γραμματέως αυτής' 

«Γραμματεύς» σημαίνει τόν Δημοτικόν Γραμματέα' 
«Δήμος» σημαίνει τόν Δήμον Λευκωσίας' 
«δημοτικός υπάλληλος» σημαίνει τόν κατέχοντα θέσιν ε ί τε 

μονίμως είτε προσωρινώς ε ίτε άναπληρωτικώς έν τη υπη­
ρεσία 

«δημοτική υπηρεσία» σημαίνει πάσα ν ύπηρεσίαν, κλάδον ή 
ύποδιαίρεσιν ύπαγομένην εις τόν Δήμον περιλαμβανομένης υπη­
ρεσίας ύπό προσώπων τών οποίων ή αμοιβή λογίζεται έπί ημε­
ρησίας βάσεως 

«Επιτροπή» σημαίνει τήν Δημοτικήν Έπιτροπήν Λευκωσίας' 
«θέσις» σημαίνει θέσιν έν τη δημοτική υπηρεσία' 
«καθωρισμένος» σημαίνει καθωρισμένος δι ' οδηγιών, εγκυ­

κλίων ή Κανόνων εκδιδομένων ύπό τής Επιτροπής, μή αντικει­
μένων προς τάς διατάξεις οιασδήποτε άπό καιρού ε ις καιρόν 
ισχυούσης συμβάσεως, και «καθορίζειν» ερμηνεύεται αναλόγως' 

«Νόμος» σημαίνει τους περί Δήμων Νόμους τού 1964 έως ^" " ­ ιβββ 
1972 και τόν περί Δήμων Νόμον, καθ' ό μέτρον ούτος ένεσω­ 9τοθΐ97θι 
ματώθη έν αύτοϊς' 47τοθΐ97θ 

«Πρόεδρος» σημαίνει τόν Πρόεδρον της Δημοτικής 'Επιτρο­
πής Λευκωσίας' 
. «Τμηματάρχης» σημαίνει τόν προϊστάμενον Τμήματος τοΰ 

Δήμου' 
«υπάλληλος» σημαίνει δημοτικόν ύπάλληλον' 
«υπηρεσία» σημαίνει τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν. 

(2) Ό ρ ο ι μή ειδικώς οριζόμενοι έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς 
κέκτηνται , έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ τοΰ κειμένου, τήν ύπό 
τού Νόμου άποδιδομένην αύτοϊς έννοιαν. 

89 τοΟ 1970 
87τοϋ1972. 
Κεφ. 240. 
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"Εφαρμογή 
των παρόντων! 
Κανονισμών. 

'Αρμοδιό­
τητες της 
'Επιτροπής. 

Προστασία) 
των μελών. 

Πρωτοβουλία 
■προς ενερ­
γέ ιαν. 

Ύπσχρέωσις 
δηιμοτικών 
υπαλλήλων 
δπως πορέ­
χωσι πληρο­
φορίας, κλπ. 

Διάθεσις 
έγγραφων. 

Παράλειψις 
προς συμμόρ­· 
φωσιν προς 
παράκλησιν 
της 'Επι­
τροπής., 

Μόνιιμοι καΐ 
προσωριναί 
θέσεις. 

Άνώταιτος 
αριθμός 
θέσεων. 
Συντάξιμοι 
καΐ μή 
συντάξιμοι 
θέσεις. 

3. Τηρουμένων των διατάξεων τοϋ Νόμου και των παρόντων 
Κανονισμών, οι παρόντες Κανονισμοί εφαρμόζονται επί απάντων 
των υπαλλήλων της δημοτικής υπηρεσίας. 

4. Πλην των περιπτώσεων περί των οποίων γίνεται ειδική πρό­
νοια έν τω Νόμω ή έν οίωδήποτε έτέρω Νόμω ή Κανονισμω, ώς 
προς οιονδήποτε θέμα έκτ ιθέμενον έν τω παρόντι άρθρω και τη­
ρουμένων τών διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, άποτελεϊ 
καθήκον τής Επιτροπής ό διορισμός, ή έπικύρωσις διορισμού, ή 
ένταξ ις ε ις τό μόνιμον προσωπικόν, ή προαγωγή, ή μετάθεσις, 
ή άπόσπασις και ή άφυπηρέτησις δημοτικών υπαλλήλων και ή έπ' 
αυτών άσκησις πειθαρχικού έλεγχου περιλαμβανομένων τής απο­
λύσεως ή τής απαλλαγής άπό τών καθηκόντων αυτών. 

5. Τηρουμένων τών διατάξεων τοϋ Νόμου και τών παρόντων 
Κανονισμών, οϋτε ό Πρόεδρος οϋτε έτερον μέλος τής 'Επιτροπής 
υπέχει εύθύνην δι' ό,τιδήποτε λεχθέν ή πραχθέν ή παραλειφθέν 
όπως πραχθη έν τή καλή τη πίστει εκτελέσει τών καθηκόντων 
αύτοϋ. 

6. Ή Επιτροπή δέν προβαίνει εις τήν πλήρωσιν οιασδήποτε θέ­
σεως ή εις τήν άφυπηρέτησιν οιουδήποτε δημοτικού υπαλλήλου 
πρό τοϋ ορίου άφυπηρετήσεως αύτοϋ ή εις τήν λήψιν πειθαρχικών 
μέτρων καθ' οιουδήποτε δημοτικού υπαλλήλου, ειμή μόνον έπί τή 
λήψει έγγραφου προς τούτο προτάσεως παρά τοϋ Προέδρου ή τοϋ 
Γραμματέως. 

7. Ή Επιτροπή δύναται νά απαίτηση, μέσω τοΰ Γραμματέως, 
παρ' οιουδήποτε δημοτικού υπαλλήλου όπως ούτος προσέλθη και 
δώση μαρτυρίαν ενώπιον αυτής ή παράσχη οιανδήποτε πληροφο­
ρίαν ή βοηθήση τήν Έπιτροπήν ώς προς οιονδήποτε ζήτημα, τό 
όποιον ή Επιτροπή έχε ι νά έξετάση έν τή ενασκήσει τών αρμο­
διοτήτων αυτής. 

8. Πας δημοτικός υπάλληλος, υποβάλλων οιονδήποτε ζήτημα 
προς κρίσιν ύπό τής 'Επιτροπής, φροντίζει όπως άπαντα τά σχετ ικά 
τεκμήρια και έγγραφα τ ίθενται ε ις τήν διάθεσιν τής 'Επιτροπής. 

9. Πάς δημοτικός υπάλληλος, ό όποιος άνευ δικαιολογίας παρα­
λείπει νά έμφανισθή ενώπιον τής Επιτροπής, όταν νομίμως κληθή 
προς τοϋτο ή παραλείπει νά συμμορφωθή προς οιανδήποτε όδη­
γίαν νομίμως και δεόντως διδομένην ύπό τής 'Επιτροπής, εϊναι 
ένοχος πειθαρχικού αδικήματος, ανεξαρτήτως δέ τών διατάξεων 
τοΰ κανονισμού 6 ή Επιτροπή δύναται νά προβή εις πειθαρχικήν 
δίωξιν αύτοϋ. 

Μέρος Ι Ι . ­ Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ Τ Η Σ Δ Η Μ Ο Τ Ι Κ Η Σ Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 
10.— (1) Θέσις τ ις δύναται νά εϊναι μόνιμος ή προσωρινή. 
(2) Μόνιμος ή προσωρινή θέσις δημιουργείται δι ' αποφάσεως 

τής Επιτροπής καθοριζούσης τον τίτλον και τόν μισθόν ή τήν μι­
σθοδοτικήν κλίμακα τής θέσεως. 

11. Ό ανώτατος αριθμός τών μονίμων ή προσωρινών θέσεων 
ορίζεται ύπό τής Επιτροπής. 

12. — (1) Μόνιμος θέσις δύναται νά είναι συντάξιμος ή μή συντά­
ξιμος. 

(2) Μόνιμος θέσις κηρύσσεται ώς συντάξιμος δΓ αποφάσεως 
τής Επιτροπής δυνάμει τών διατάξεων τών Δημοτικών Κανονι­
σμών Λευκωσίας τοϋ 1965 έως 1974. 

(3) Πάσα άλλη μόνιμος θέσις είναι μή συντάξιμος: 
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Νοείται ότι αϊ κατά τήν ήμερομηνίαν εκδόσεως των παρόντων 
Κανονισμών υφιστάμενοι θέσεις είναι συντάΕιμοι. 

13. Εναλλάξιμοι θέσεις είναι θέσεις κηρυσσόμεναι ύπό της Έπι­ J ^ ^ * ^
0 1 

τροπής και καθοριζόμενοι ώς τοιαϋται είς τά σχέδια υπηρεσίας.
 σεις

· 

14. Αϊ θέσεις διαιρούνται είς κατηγορίας και τάζε ις καθωρισμέ­ κακηιγορίαι 
νας ύπό της Επιτροπής : και τάξεις. 

Νοείται ότι μέχρις ότου αϊ τοιαϋται κατηγορίαι και τάΕεις καθο­
ρισθώσιν, αί κατά τήν ήμερομηνίαν εκδόσεως των παρόντων Κα­
νονισμών κατηγορίαι και τάΕεις θά έΕακολουθώσΓ νά υφίστανται. 

Μέρος I I I . ­ Δ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ο Ι , Π Ρ Ο Α Γ Ω Γ Α Ι , Μ Ε Τ Α Θ Ε Σ Ε Ι ! , 
Π Α Ρ Α Ι Τ Η Σ Ε ί Σ Κ Α Ι ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

15. Διά τους σκοπούς τοϋ παρόντος Μέρους, έκτος έάν έκ τοϋ Ερμηνεία. 
κειμένου προκύπτη διάφορος έννοια — 

«διορισμός» σημαίνει τήν άπονομήν θέσεως ε ίς πρόσωπον μή 
τελούν έν τη δημοτική υπηρεσία ή τήν άπονομήν είς ύπάλληλον 
θέσεως άλλης ή τής ύπ' αύτοϋ μονίμως κατεχόμενης, μή απο­
τελούσαν προαγωγήν, ό δέ όρος «διορίζειν» ερμηνεύεται ανα­
λόγως' 

«προαγωγή» σημαίνει άλλαγήν είς τήν μόνιμσν κατάστασιν 
υπαλλήλου, ήτις συνεπάγεται αϋΕησιν είς τήν άμοιβήν τοϋ υπαλ­
λήλου ή συνεπάγεται τήν ένταΕιν αύτοϋ είς άνώτερον βαθμόν 
τής δημοτικής υπηρεσίας ή έπί μισθοδοτικής κλίμακας έχούσης 
ύψηλότερον άνώτατον όριον, είτε ή αμοιβή τοϋ υπαλλήλου αύΕά­
νεται άμέσιυς διά τής τοιαύτης αλλαγής ε ίτε μή, ό δέ όρος 
«προάγειν» ερμηνεύεται αναλόγως. 

13.— (1) Τά γενικά καθήκοντα, ή μισθοδοτική κλίμα Ε και αί εύθϋ­ Σχέδια 
vas θέσεως τ ίνος και τά διά τήν κατοχήν αυτής απαιτούμενα προ­ Θηρεσίας., 
οόντα καθορίζονται εις σχέδια υπηρεσίας. 

(2) Σχέδιον υπηρεσίας δυνατόν νά προνοή ώς προϋπόθεσιν 
διορισμού ή προαγωγής και τήν ύπό τών υποψηφίων έπιτυχίαν 
είς διαγωνισμόν. 

1 7 — ( 1 ) Διά τους σκοπούς διορισμού ή προαγωγής, αί θέσεις κατηγορίαι 
διαιρούνται είς τάς ακολούθους κατηγορίας : θέσεων διά 

t \ ο ■ π ­ \ ­ , . . , , ­ . « σκοπούς διο­

(α) θέσεις Πρώτου Διορισμού, εις τας οποίας δύνανται να ρκτμοΰή' 
δίορισθώσι πρόσωπα μή τελούντα έν τη δημοτική ύπη­ προοογωγης. ο 
ρεσία ή υπάλληλοι' 

(β) θέσεις Πρώτο­υ Διορισμού και Προαγωγής, είς τάς οποίας 
πρόσωπα μή τελούντα έν τη δημοτική υπηρεσία δύνανται 
να διορισθώαιν ή υπάλληλοι δύνανται νά διορισθώσιν ή 
προαχθώσΓ 

(γ) θέσεις Προαγωγής, αί όποιοι πληρούνται διά τής προαγω­
γής υπαλλήλων υπηρετούντων είς τήν αμέσως κατωτέ­
ραν τάΕιν ή θέσιν τοϋ συγκεκριμένου κλάδου ή ύποδΊαι­
ρέσεως τής δημοτικής υπηρεσίας, αναλόγως τής περι­
πτώσεως. 

(2) Ή κατηγορία έκαστης θέσεως καθορίζεται ύπό τής 'Επι­
τροπής είς το οίκεϊον σχέδιον υπηρεσίας. 

18. Τηρουμένων τών διοτάΕεων τών άρθρων G7 και G9 τοΰ Μέθοδος 
Ν ό μ ο υ : ενεργείας 

προς ττλήρω­
σιν κενών 
θέσεων. 
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Τρόποι 
πληρώσεως 
θέσεων. 

Προσόντα 
προς διο­
ρισμόν. 

Μόνιιμορ 
διορισμοί. 

(1) Κενή θέσις Πρώτου Διορισμού ή κενή θέσις Πρώτου Διο­
ρισμού και Προαγωγής δημοσιεύεται εις μίαν τουλάχι­
στον ήμερησίαν εφημερίδα. 

(2) Κενή θέσις Προαγωγής πληρούται, άνευ δημοσιεύσεως, 
δια τής προαγωγής υπαλλήλου υπηρετούντος εις τήν 
αμέσως κατωτέραν τάξιν ή θέσιν. 

(3) Δημοσίευσις κενής θέσεως παρέχει πλήρη στοιχεία τοϋ 
σχεδίου υπηρεσίας και καθορίζει τήν προθεσμίαν υπο­
βολής αιτήσεων. 

19. Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 67 και 69 τοϋ 
Νόμου : 

(1) Μόνιμος θέσις πληρούται είτε μονίμως είτε προσωρινώς 
δΓ ώρισμένην χρονικήν διάρκειαν. 

(2) Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δΓ αποσπάσεως μονίμου 
υπαλλήλου μή τελούντος έπί δοκιμασία είτε διά τοϋ διο­
ρισμού προσώπου επί συμβάσει δΓ ώρισμένην χρονικήν 
διάρκειαν ή άπό μηνός εις μήνα, ώς ή 'Επιτροπή ήθελεν 

/ αποφασίσει. 

Δοκιμασία. 

20. Ουδείς διορίζεται εις τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν, έκτος έάν— 
(σ) είναι πολίτης τής Δημοκρατίας' 
(β) συνεπλήρωσε τήν ήλικίαν των δεκαεπτά ετών' 
(γ) κατέχη τά προσόντα, τά όποια καθορίζονται έν τω σχεδίω 

υπηρεσίας διά τήν θέσιν εις τήν οποίαν πρόκειται νά 
γίνη ό διορισμός' 

(δ) είναι καλού χαρακτήρας' 
(ε) δεν κατεδικάσθη δΓ αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος 

ή ήθικήν αισχρότητα' 
(στ) δεν απελύθη έκ τής δημοτικής υπηρεσίας προηγουμένως 

διά πειθαρχικόν αδίκημα' 
(£) πιστοποιήται ΰπό εγκεκριμένου υπό τής Επιτροπής ια­

τρού ώς σωματικώς κατάλληλος διά τήν έν λόγω θέσιν 
κατόπιν ιατρικής εξετάσεως περιλαμβανσύσης και άκτι­
νογράφισιν τοϋ θώρακος" 

(π) εχπ εκπληρώσει τάς στρατιωτικός του υποχρεώσεις : 
Νοείται ότι ή 'Επιτροπή δύναται, εις είδικήν περίπτωσιν, νά 

προβή εις τόν έπΐ συμβάσει διορισμόν δΓ ώρισμένην χρονικήν 
διάρκειαν προσώπου, το οποίον δέν είναι πολίτης τής δημοκρα^ 
τίας, τηρουμένων των διατάξεων οιουδήποτε νόμου, και έφ' όσον 
ή τοιαύτη ειδική περίπτωσις δέν δύναται νά άντιμετωπισθή έκ τοϋ 
υπάρχοντος προσωπικού. 

21.—(1) Μόνιμος διορισμός γίνεται δΓ έγγραφου προσφοράς 
ΰπό τής Επιτροπής εις το πρόσωπον το οποίον επελέγη προς διο­
ρισμόν και έγγραφου αποδοχής υπ' αύτοϋ. 

(2) Ή προσφορά αναφέρει τήν σμοιβήν και τους λοιπούς όρους 
υπηρεσίας τής θέσεως εις τήν οποίαν προσφέρεται διορισμός. 

(3) "Οταν ό επιλεγείς δηλώση τήν όποδοχήν τής εις αυτόν 
γενομένης προσφοράς, ή δέ "Εκθεσις τοϋ εγκεκριμένου ύπό τής 
Επιτροπής ιατρού, όστις έξήτασε τούτον, είναι ικανοποιητική, ή 

'Επιτροπή πληροφορεί έγγράφωςτόν επιλεγέντα ότι διωρίοθη και 
καθορίζει τήν ήμερομηνίαν άπό τής οποίας ισχύει ό διορισμός του. 

22. — (1) Μόνιμος διορισμός γίνεται επί δοκιμασία διά χρονικόν 
διάστημα ενός έτους : 
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Νοείται ότι ή 'Επιτροπή δύναται, είς πάσαν είδικήν περίπτωσιν, 
νά μη απαίτηση χρονικόν διάστημα δοκιμασίας ή νά μείωση ή πα­
ρατείνη τοϋτο. 

(2) Ό διορισμός υπαλλήλου ύπηρετοϋντος έπί δοκιμασία δύνα­
ται, τηρουμένων των διατάξεων τοϋ άρθρου 67 του Νόμου, νά 
τερματισθη καθ' οιονδήποτε χρό/cv ο;αρκοϋντος τοϋ χρονικού 
διαστήματος δοκιμασίας, άλλα, πριν ή γίνη ό τοιούτος τερματι­
σμός, δέον νά δοθή εις τόν ύπάλληλον είδοποίησις της προς τερ­
ματισμόν προθέσεως, περιέχουσα τους λόγους και καλούσα τούτον 
όπως προβή εις οιασδήποτε παραστάσεις, τάς οποίας θά έπεθύμει 
νά ύποβάλη εναντίον τοϋ τοιούτου τερματισμού. 

Επί τη λήψει και έΕετάσει τυχόν γενομένων παραστάσεων ή 
'Επιτροπή δύναται είτε νά τερματίση τόν διορισμόν είτε νά παρα^ 
τείνη τό χρονικόν διάστημα δοκιμασίας διά τοσούτον χρόνον, μή 
υπερβαίνοντα τά δύο έτη, οίον ή 'Επιτροπή εις έκάστην περίπτωσιν 
ήθελε θεωρήσει κατάλληλον. Αϊ διατάζεις τοϋ παρόντος εδα­
φίου εφαρμόζονται έπί παντός παραταθέντος χρονικού διαστήμα­
τος δοκιμασίας. 

(3) 'Εντός ενός μηνός άπό της λήξεως τοϋ χρονικού διαστή­
ματος δοκιμασίας, ή 'Επιτροπή αποφασίζει κατά πόσον ό διορι­
σμός υπαλλήλου υπηρετούντος έπί δοκιμασία θά έπικυρωθή, παρα­
ταθή, ή τερματισθη. 

23. Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 67 και 69 τοϋ Διορισμοί 
Νόμου : έπίουμ. 

βάσει* 
(1) Διορισμοί έπί συμβάσει γίνονται δι' έγγραφου συμβάσεως 

περιεχούσης τήν διάρκειαν της συμβάσεως, τήν άμοιβήν τοϋ διο­
ριζομένου προσώπου, και τους λοιπούς όρους τοϋ διορισμού. 

(2) Ή διάρκεια της συμβάσεως, ήτις εν πάση περιπτώσει δέον 
όπως μή ύπερβαίνη τά δύο έτη, ή αμοιβή και οι λοιποί όροι τοϋ 
διορισμού αποφασίζονται ύπό της 'Επιτροπής. 

24. Τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 67 και 69 τοϋ Διορισμοί 
Νόμου : άπό μηνός 

,
 £

ίζ μήνα. 
(1) Διορισμός άπό μηνός είς μήνα γίνεται δι' έγγραφου προσ­

φοράς ύπό της Επιτροπής προς τό έπιλεγέν προς διορισμόν πρό­
σωπον και έγγραφου αποδοχής ύπ' αύτοϋ. 

(2) Ή προσφορά περιέχει τήν άμοιβήν και τους λοιπούς όρους 
υπηρεσίας. 

(3) Διορισμός άπό μηνός είς μήνα δύναται νά τερματισθη δι' 
έγγραφου ειδοποιήσεως ενός μηνός ή διά πληρωμής μισθού ενός 
μηνός αντί ειδοποιήσεως. 

25. Τηρουμένων των διατάξεων τοϋ άρθρου 67 τοϋ Νόμου : ΆνοΛίληρω­

(1) Οταν θέσις κενοϋται δι' οιονδήποτε λόγον ή ό κάτοχος Ρ^Ό^° 
αυτής άπουσιάζη έπ' άδεια ή τελή έν άνικανότητι, δύναται νά 
διορισθή έτερον πρόσωπον κάτοχος μονίμου θέσεως όπως ενεργή 
άναπληρωτικώς έν τη θέσει ταύτη ύπό τοιούτους όρους ως 
ήθελον καθορισθή. 

(2) Αναπληρωτικός διορισμός γίνεται τη συσπάσει τοϋ Γραμ­
ματέως. 

26—(1) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος προάγεται είς αλλην προαγωγαί. 
θέσιν έκτος έάν— 

(α) ύπάρχη κενή τοιαύτη θέσις' 
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(β) κατέχη τα προσόντα, τα οποία προβλέπονται ε ις το σχέ­
διον υπηρεσίας δια την τοιαύτην θέσιν' 

(γ) sic τάς τελευτα ίας δύο ετησίας εμπιστευτικός εκθέσεις 
περί αύτοϋ δεν ανεφέρθη ώς ακατάλληλος διό προ­
αγωγήν' 

(δ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης της προηγουμένης διετ ίας διό 
πειθαρχικόν αδίκημα σοβαρός φύσεως. 

(2) Αϊ διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφα­
σίζονται βάσει της άΕίας, των προσόντων και της αρχαιότητος. 

(3) Κατά την προαγωγήν ή Επιτροπή λαμβάνει δεόντως ύπ' 
όψιν τάς περί των υποψηφίων ετησίας εμπιστευτικός εκθέσε ις 
και τάς έπΐ τούτω συστάσεις τοϋ Τμηματάρχου τοϋ Τμήματος, έν 
τω όποίω ή κενή θέσις. 

(4) Ό τ α ν υπάλληλος προαχθή εις θέσιν έν τη οποία ένήργει 
άναπληρωτικώς, ή προαγωγή αύτοϋ δυνατόν νά γίνη άπό της 
ημερομηνίας κατά την οποίαν έκενώθη ή θέσις ή άπό της ημερο­
μηνίας άπό της οποίας διωρίσοη όπως υπηρέτη άναπληρωτικώς, 
οιαδήποτε των ημερομηνιών τούτων είναι ή μεταγενέστερα. 

(5) Προαγωγή γίνεται δι ' έγγραφου προσφοράς ύπό της 'Επι­
τροπής εις τόν προαχθησόμενον ύπάλληλον και έγγραφου αποδο­
χής ύπ' αύτοϋ! Ή προσφορά καθορίζει, μεταΕύ άλλων, τήν ήμε­
ρομηνίαν προαγωγής, τόν πληρωτέον μισθόν και τήν ήμερομηνίαν 
τυχόν προσαυξήσεως. 

Έμτιυστευ 27.—(1) Τηρουμένων των διατάΕεων τοϋ εδαφίου ( 2 ) , έμπι­
τικαί έκθε­ στευτικαί εκθέσεις περί πάντων των υπαλλήλων ετοιμάζονται και 
σε ις υποβάλλονται ετησίως ε ις τόν Γραμματέα κατά τόν καθωρισμένον 

τρόπον καί εντός της ύπό της Επιτροπής οριζόμενης προθεσμίας : 
Νοείται ότι , μέχρις ότου όρισθή τοιαύτη προθεσμία, αϊ έτήσιαι 

εμπιστευτικοί εκθέσεις υποβάλλονται ουχί άργότερον της 31ης 
Ιανουαρίου έκαστου έτους. 

(2) 'Εμπιστευτικοί εκθέσεις υποβάλλονται εις τόν Γραμματέα 
άνά έΕάμηνον περί παντός υπαλλήλου υπηρετούντος έπί δοκιμα­
σία. Ή τελ ική έκθεσις υποβάλλεται ένα μήνα προ της λήξεως 
τοϋ χρονικού διαστήματος δοκιμασίας καί περιλαμβάνει όριοτ ικήν 
σύστασιν περί τοϋ έάν ό διορισμός τοϋ υπαλλήλου δέον νά έπι­
κυρωθή ή τό χρονικόν διάστημα δοκιμασίας αύτοϋ δέον νά παρα­
ταθή ή ό διορισμός αύτοϋ δέον νά τερματισθή. 

(3) Ό συντάσσων έμπιστευτικήν έκθεσιν έν σχέσει προς ώρι­
σμένον ύπάλληλον, έν τη όποια ούτος επικρίνεται δι ' όλιγωρίαν, 
παραλείψεις ή άνάρμοοτον συμπεριφοράν έν τη εκτελέσε ι των 
καθηκόντων του, υποχρεούται όπως άμα τη υποβολή αυτής ανα­
κοίνωση εις τόν περί ου πρόκειται ύπάλληλον τό μέρος τοϋτο τής 
εκθέσεως. Εντός δεκαπέντε ήμερων άπό τής εις αυτόν ανακοι­
νώσεως τοϋ έν λόγω μέρους τής εκθέσεως, ό υπάλληλος δικαι­
ούται όπως ζητήση εγγράφως παρά τής Επιτροπής τήν διαγρα­
φήν η τροποποίησιν τοϋ μέρους τούτου τής εκθέσεως και ή 'Επι­
τροπή έΕετάζει τό ζήτημα καί αποφασίζει έπί τούτου. 

Άρχαιότης 28.—(1) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων τήν 
υπαλλήλων, αυτήν θέσιν ή τάΕιν της αύτης θέσεως κρίνεται βάσει τής ημε­

ρομηνίας τής ισχύος τοϋ διορισμού ή τής προαγωγής των εις 
τήν συγκεκριμένην θέσιν ή τάΕιν. 

(2) Έν περιπτώσει ταυτοχρόνου διορισμού, ή προαγωγής εις 
τήν συγκεκριμένην θέσιν ή τάΕιν τής αυτής θέσεως, ή άρχαιότης 
κρίνεται συμφώνως προς τήν προηγουμένην αρχαιότητα των 
υπαλλήλων. 
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(3) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων διαφόρους 
θέσεις μετά των αυτών μισθοδοτικών όρων κρίνεται συμφώνως 
προς τάς ημερομηνίας της ισχύος των διορισμών των εις τάς 
παρούσας θέσεις αυτών ή, έάν αϊ ήμερομηνίαι είναι αϊ αύταί, συμ­
φώνως προς τήν προηγουμένην αρχαιότητα αύτων. 

(4) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων θέσεις μετά 
διαφόρων μισθοδοτικών όρων κρίνεται συμφώνως προς τους μι­
σθοδοτικούς όρους τών αντιστοίχων θέσεων. 

(5) Ή άρχαιότης υπαλλήλων κατεχόντων τήν αυτήν θέσιν, ό 
μισθός και ό τ ίτλος της οποίας ήλλαξεν συνεπεία αναθεωρήσεως 
μισθών ή αναδιοργανώσεως, κρίνεται συμφώνως προς τήν αμέ­
σως πρό της τοιαύτης αναθεωρήσεως ή αναδιοργανώσεως αρχαι­
ότητα τών υπαλλήλων. 

(6) Ή άρχαιότης υπαλλήλου έπαναδιορισθέντος εις τήν αυτήν 
θέσιν κατόπιν διακοπής υπηρεσίας κρίνεται, τηρουμένων τών λοι­
πών διατάξεων τοΰ παρόντος άρθρου κα| τών διατάξεων παντός 
έτερου νόμου, βάσει της ημερομηνίας της ισχύος τοΰ επαναδιο­
ρισμού του. 

(7) Έν τω παρόντι άρθρω — 
«μισθοδοτικοί όροι» έν σχέσει προς θέσιν τ ινά σημαίνει τον 

μισθόν της θέσεως ή, προκειμένου περί μισθοδοτικής κλίμακος 
τό άνώτατσν σημεϊον της κλίμακος" 

«προηγουμένη άρχαιότης» σημαίνει αρχαιότητα τών υπαλλή­
λων έν τη θέσει ή τάξε ι , ή όποια κατείχετο ύπ' αυτών αμέσως 
πρό της εισόδου των εις τήν παροϋσαν αυτών θέσιν ή τάξιν, 
έάν δέ ή τοιαύτη άρχαιότης είναι ή αυτή, ή προηγουμένη άρχαι­
ότης κρίνεται διά της αυτής μεθόδου εφαρμοζόμενης αναδρο­
μικώς μέχρι τών πρώτων διορισμών τών υπαλλήλων ε ι ς τήν 
δημοτικήν υπηρεσία ν. Έν ή περιπτώσει ή άρχαιότης ε ις τους 
πρώτους διορισμούς είναι ή αυτή, ή προηγουμένη άρχαιότης 
κρίνεται βάσει της ηλικίας τών υπαλλήλων. 

29.— (1) Ό τ α ν απαιτητά ι όπως δημοτικός υπάλληλος άσκηση Άπόσπασις. 
προσωρινώς τάς αρμοδιότητας κενής θέσεως άλλως ή από άνα­ C 
πληρωτικήν ιδιότητα, ή όπως εκτέλεση ειδικά καθήκοντα εις 
κλάδον τινά άλλον εκείνου είς τον όποιον ή θέσις αυτοΰ ανήκει, 
αποσπάται ούτος είς τήν θέσιν ή τον κλάδον τούτον ύπό τοιούτους 
όρους ώς ήθελον καθορισθή. 

(2) Ή άπόσπασις γίνεται διά περιωρισμένον χρονικό, διάστημα 
μή υπερβαίνον τό ε ν έτος. Ή Επιτροπή δύναται νά παρατείνη 
τήν άπόσπασιν έάν τούτο θεωρηθή άναγκαϊον. 

30. Μεταθέσεις υπαλλήλων ενεργούνται ύπό τοϋ Γραμματέως Μετάβεσις. 
τη έγκρίσει τοϋ Προέδρου. 

3 1 . — (1) Σειραί εκπαιδευτικών μαθημάτων και άλλα ι διευκολύν­ Έκποάδευ 
σεις δυνατόν νά διευθετηθώσι προς τον σκοπόν βελτιώσεως της

 σ ι ς
'
> Ε ξ ε τ ά 

ικανότητος τών υπαλλήλων είς τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων
 σ ε ι ς κ λ π 

αυτών και αποκτήσεως ύπ' αυτών τών απαιτουμένων προσόντων 
διά νά προοδεύσωσιν εντός της υπηρεσίας, δυνατόν δέ νά άπαι­
τηθή παρά τών υπαλλήλων όπως παρακολουθώσι τά τοιαύτα 
μαθήματα. 

(2) Παρά δημοτικών υπαλλήλων δυνατόν νά άπαιτηθή όπως 
έπιτύχωσιν είς τοιαύτας εξετάσεις ή δοκιμασίας, οίαι ήθελον 
καθορισθή. 

32.—(1) Ουδείς υπάλληλος δύναται νά παραιτηθή της θέσεως παραίτησις. 
του άνευ προηγουμένης αδείας της Επιτροπής. 
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'Αφυπτηρέ­
τησις. 

'Ηλικία 
δημοτικών 
υπαλλήλων., 

"ΑττολαΟαί. 

Ωφελήματα 
άφιιπηρε­
τήσεως. 

"Αδεια. 

' Ιατρική 
περίθαλψις. 

Στολαί. 

Συνδικα­
λιστική 
"Αδεια. 

θεμελιώδη 
καθήκοντα 
δημοτιικών 
υπαλλήλων, 

(2) Υπάλληλος παραιτούμενος της Θέσεως του, άνευ τοιαύτης 
προηγουμένης αδείας, υπόκειται εις άπόλυσιν. 

33.—(1) Ή άφυπηρέτησις μονίμων συνταξίμων υπαλλήλων έκ 
της δημοτικής υπηρεσίας διέπεται ύπό των διατάξεων των Δημο­
τικών Κανονισμών Λευκωσίας τοϋ 1965 έως 1974. 

(2) Προσωρινοί υπάλληλοι πληρωνόμενοι μηνιαίως άφυπηρε­
τοΰσιν έπι τη συμπληρώσει της ηλικίας τών έξήκοντα ετών. 

34. Ή ηλικία δημοτικού υπαλλήλου αποδεικνύεται διό τοιούτων 
αποδεικτικών στοιχείων οία ή 'Επιτροπή ήθελε καθορίσει. 

Μέρος IV . ­Δ ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
35. Τηρουμένων τών διατάξεων τών άρθρων 67 και 69 τοΰ 

Νόμου, αί άπολαβαί υπαλλήλου περιλάμβάνουσι τόν μισθόν αύτοΰ 
και τοιαύτα επιδόματα, οϊα ήθελον καθορισθή. 

36. Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως μονίμων συνταξίμων υπαλ­
λήλων είναι τά καθοριζόμενα ύπό τών περί Δημοτικών Κανο­
νισμών Λευκωσίας τοϋ 1965 έως 1974. 

37. Είς έκαστον ύπάλληλον δυνατόν νά χορηγήται τοιαύτη 
άδεια οία ήθελε καθορισθή. , 

38. "Εκαστος υπάλληλος δικαιούται είς τοιαύτην ίατρικήν περί­
θαλψιν οϊα ήθελε καθορισθή. 

39. Δημοτικοί υπάλληλοι καθοριζομένων θέσεων φέρουσι τάς 
στολάς, αί όποϊαι δυνατόν νά παραχωρηθώσιν είς αυτούς ύφ' οίους 
δρους ήθελε καθορισθή. 

40. 'Αξιωματούχος συντεχνίας δημοτικών υπαλλήλων ή οιον­
δήποτε έτερον δεόντως έξουσιοδοτημένον μέλος αυτής θά δικαι­
ούται τοιούτων διευκολύνσεων και άδειων μετ' απολαβών ή άνευ 
απολαβών, ώς ήθελε θεωρηθή εϋλογον, απαραιτήτων διά τήν 
άσκησιν τών συνδικαλιστικών του καθηκόντων, κατόπιν εγκρίσεως 
της 'Επιτροπής. 

Μέρος V.­ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

41.— (1) Έκαστος δημοτικός υπάλληλος οφείλει — 
(α) νά είναι πιστός και νά σέβηται τόν νόμον' 
(β) νά έκτελή πιστώς και ανελλιπώς τά καθήκοντα αυτού και 

• γενικώς νά καταβάλλη πάσαν δυνατήν προσπάθειαν προς 
προαγωγήν τών συμφερόντων τοϋ Δήμου* 

(γ) νά έκτελή οιασδήποτε διαταγάς και οδηγίας συναφείς 
προς τά καθήκοντα τής θέσεως του και νά συμμορφοϋται 
προς αύτάς 

(δ) νά μή ενεργή ή παραλείπη ή συμπεριφέρηται κατά 
τρόπον, ό όποιος δυνατόν νά δυσφήμηση τήν δημοτικήν 
ύπηρεσίαν γενικώς ή τήν θέσιν αύτοϋ ειδικώς, ή ό όποιος 
δυνατόν νά τείνη είς κλονισμόν τής εμπιστοσύνης τοϋ 
κοινού είς τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν' 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους και 
τους συναδέλφους αύτοϋ και προς το κοινόν. 

(2) Τά καθήκοντα δημοτικού υπαλλήλου εϊναι τά συνήθη καθή­
κοντα τής θέσεως αύτου και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα, 
τά όποια δυνατόν νά άνατεθώσιν είς αυτόν. 
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42.—(1) "Εκαστος υπάλληλος δικαιούται νά είναι μέλος συν­ Συντεχνία 
τεχν ίας ή ενώσεως συντεχνιών ή συνομοσπονδίας έφ ' όσον αύται Δημοτικών 
είναι εγγεγραμμένοι δυνάμει τοϋ περί Συντεχνιών Νόμου, τηρου­ ^ίΐ^οίδίβί 
μένων τών διατάξεων τών συναφών Διεθνών Συμβάσεων. 22τοϋΐ97ο. 

43. Υπάλληλος απουσιάζων έκ καθήκοντος άνευ αδείας ή ήθε­ 'Απουσία 
λημένως αρνούμενος ή παραλείπων νά εκτέλεση τα καθήκοντα *"!? 
αύτου είναι ένοχος πειθαρχικού αδικήματος και υπόκειται, έν

 ας
* 

περιπτώσει καταδίκης, έ ίς τά ύπό της παραγράφου (1) τοϋ Κανο­
νισμού 62 προβλεπόμενος ποινάς. 

44.— (1) Τηρουμένων Τών διατάξεων TOU εδαφίου (2 ) , Ουδείς Δημοσιεύματα 
δημοτικός υπάλληλος— ύπόΔημο­

(α) ενεργεί ώς έκδοτης εφημερίδος ή συμμετέχει αμέσως ^αλλήλων. 
ή εμμέσως εις τήν διαχείρισιν αύτης ή συνεργάζεται 
εις αυτήν άνωνύμως ή δημοσιεύει έν αύτη οιανδήποτε 
ϋλην ή μεταδίδει διά τοϋ ραδιοφώνου ή της τηλεορά­
σεως ό,τιδήποτε, τό οποίον δυνατόν λογικώς νά θεωρη­
θή ώς θέμα πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, άνευ της 
αδείας τοϋ Προέδρου" 

(β) δίδει συνέντευξιν εις τόν έκδότην ή τό προσωπικόν 
οιασδήποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί 
οιουδήποτε θέματος, τό οποίον δυνατόν λογικώς νά θεω­
ρηθή ώς θέμα πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή υπο­
στηρίζει διά τών απόψεων ή της επιρροής του οιανδή­
ποτε εφημερίδα, άνευ τής αδείας τοϋ Προέδρου : 

Νοείται ότι έν σχέσει προς θέματα πολιτικής φύσεως 
δέον όπως απαραιτήτως λαμβάνεται ή άδεια τής 'Επι­
τροπής.

 ; 

(2) Δημοτικός υπάλληλος δύναται — 
(α) νά δημοσιεύη ενυπογράφως οιανδήποτε ϋλην μή ούσα ν 

πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή οποία αναφέρεται εις 
θέματα γενικού ενδιαφέροντος ή σκοπεί τήν προαγωγήν 
τών συμφερόντων τοϋ Δήμου" 

(β) νά μεταδίδη διά τοϋ ραδιοφώνου ή τής τηλεοράσεως, 
έκτος τών εργασίμων ωρών, οιανδήποτε ϋλην μή οΰσαν 
πολιτικής ή διοικητικής φύσεως, ή οποία αναφέρεται εις 
θέματα γενικού ενδιαφέροντος ή σκοπεί τήν προαγω­
γήν τών συμφερόντων τοϋ Δήμου : 

Νοείται ότι πριν ή μεταδοθη δΓ εκπομπής οιαδήποτε 
τοιαύτη ΰλη, τό κείμενον αυτής θά έγκριθή ύπό τοϋ 
Προέδρου" 

(γ.) έκτος τών εργασίμων ωρών, νά λαμβάνη μέρος ε ις οιαν­
δήποτε έκπομπήν μουσικών ή δραματικών προγραμμάτων, 
περιλαμβανομένων τής αναγνώσεως και ψυχαγωγίας, ή 
συμμετέχη τής προπαρασκευής τοιαύτης εκπομπής : 

Νοείται ότι ό υπάλληλος δέν θά άναγγέλληται ύπό τήν 
έπίσημον αύτοϋ ιδιότητα. 

45.— (1) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος επιτρέπεται όπως συμ­ Ενδιαφέρον 
μετέχη αμέσως ή εμμέσως τής διοικήσεως οιασδήποτε εταιρείας είςτοτπικάς 
ή συνεταιρισμού ή οιασδήποτε επιχειρήσεως ιδιωτικής φύσεως, κ χ ^ " *

3 , 

(2) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος επιτρέπεται όπως αμέσως ή 
εμμέσως απόκτηση ή κατέχη οιανδήποτε μετοχήν ή άλλο συμφέ­
ρον ε ι ς οιανδήποτε έταιρείαν ή συνεταιρισμόν ή οιανδήποτε έπι­
χείρησιν ιδιωτικής φύσεως, ή άπόκτησις ή κατοχή τοϋ οποίου 
δυνατόν νά είναι ασυμβίβαστος προς τήν έκτέλεσιν τών επισήμων 
αύτοϋ καθηκόντων. 
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(3) "Αμα τώ διορισμώ του είς τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν, ό δημο­
TIKOC υπάλληλος αποκαλύπτει είς τήν Έπιτροπήν στοιχεία οιασδή­
ποτε επενδύσεως ή οιουδήποτε συμφέροντος, ώς έν τω έδαφίω 
(2) αναφέρεται αμέσως ή εμμέσως κατεχομένου ύπ' αύτοϋ. 

(4) Ή 'Επιτροπή δύναται ε ίτε νά διατάΕη
 τ

ό
ν ύπάλληλον νά 

άποξενωθή πάσης ή οιασδήποτε τοιαύτης επενδύσεως ή παντός 
ή οιουδήποτε τοιούτου συμφέροντος ή νά δώση εις αυτόν άδειαν 
κατοχής τούτου : 

Νοείται ότι ουδεμία άδεια απαιτείται ώς προς οιασδήποτε τοπο­
θετήσεις εις οιαδήποτε χρεώγραφα της Δημοκρατίας. 

•Απόκτησις 46.— (1) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος επιτρέπεται όπως κατα­
άκινήτοα χρώμενος της θέσεως του απόκτηση αμέσως ή εμμέσως οίανδή­
ίδιοκτησίας. ΠΟΤε άκίνηΤΟν ΐδίΟΚΤησίαν. 

(2) "Αμα τη αποκτήσει οιασδήποτε ακινήτου ιδιοκτησίας, ό 
υπάλληλος ειδοποιεί τόν Γραμματέα. 

(3) Παράλειψις έκ μέρους τοΰ υπαλλήλου νά ειδοποίηση τόν 
Γραμματέα καθιστά τούτον ένοχον πειθαρχικού αδικήματος και 
ούτος υπόκειται, έν περιπτώσει καταδίκης, εις τάς ύπό της παρα­
γράφου (1) τοϋ Κανονισμού 62 προβλεπόμενος ποινάς. 

ιδιωτική 47.— (1) Τό σύνολον τ ο ΰ χρόνου τοϋ δημοτικού υπαλλήλου 
άπασχόλησις. τ ε λ ε ϊ είς τήν διάθεσιν τοϋ Δήμου, έκτος έάν άλλως ρητώς ήθελε 

καθορισθή. 
(2) Δημοτικός υπάλληλος, τοϋ οποίου τό σύνολον τοϋ χρόνου 

τελε ί είς τήν διάθεσιν τοϋ Δήμου, δέν επιτρέπεται νά άσκή οιον­
δήποτε επάγγελμα ή επιτήδευμα ή νά άσχολήται ή μετέχη είς οιαν­
δήποτε έργασίαν ή έπιχείρησιν : 

Νοείται ότι εις έΕαιρετικάς περιπτώσεις και τη συστάσει τοϋ 
Τμηματάρχου, ό Πρόεδρος δύναται νά χορήγηση άδειαν είς ύπάλ­
ληλον διά μερικήν άπασχόλησιν, έφ ' όσον τούτο δέν επηρεάζει 
αμέσως ή εμμέσως τήν άρτίαν έκτέλεσιν των δημοτικών καθη­
κόντων τοϋ υπαλλήλου. 

48.—(1) Πάσα έγγραφος ή προφορική πληροφορία περιερχο­
μένη είς γνώσιν δημοτικού υπαλλήλου κατά τήν έκτέλεσιν τών 
καθηκόντων αύτοϋ είναι εμπιστευτική, απαγορεύεται δέ νά κοινο­
ποιηθή είς οιονδήποτε πρόσωπον, ειμή διά τήν δέουσαν έκτέλεσιν 
υπηρεσιακού καθήκοντος ή κατόπιν ρητής εντολής τοϋ Προέδρου, 
δι' όσα δέ έγγραφα χαρακτηρίζονται ώς απόρρητα θά άκολου­
θήται ειδική διαδικασία, ώς ήθελε καθορισθή. 

(2) "Οταν έπιδοθή είς δημοτικόν ύπάλληλον κλήσις όπως έμφα­
νισθή ενώπιον δικαστηρίου και δώση μαρτυρίαν έπί θέματος αναφε­
ρομένου είς τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων αυτού ή προσαγάγη 
έπίσημον έγγραφον τελούν ύπό τήν φύλαΕιν αύτοϋ, ό υπάλληλος 
αναφέρει τό ζήτημα είς τόν Πρόεδρον προς άπόφασιν κατά πόσον 
ή τοιαύτη μαρτυρία ή ή προσαγωγή τοϋ τοιούτου έγγραφου αντί­
κειται προς τό δημόσιον συμφέρον, ό δέ Πρόεδρος αποφασίζει 
αναλόγως, κατόπιν ή άνευ αναφοράς είς τήν Έπιτροπήν. 

(3) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται όπως δώση τεχνικήν ή έπι­
στημσνικήν συμβουλήν ε ίς οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της αδείας 
της 'Επιτροπής, ειμή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήκοντος. 

πτώχευοις. 49.—(1) Δημοτικός υπάλληλος, κατά τοϋ οποίου ήρξατο διαδι­
κασία πτωχεύσεως, πληροφορεί αμέσως περί αυτής τόν Γραμ­
ματέα. 

(2) "Αμα τη κηρύξει αυτού ώς πτωχεύσαντος ή άμα τη έκδό­
σει διατάγματος παραλείψεως εναντίον αύτοϋ ή άμα τη έπιτεύΕει 

Επίσημοι 
πληροφορίοα, 
μαρτυρίαι 
κοοϊ Ιγγραφα. 
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συμβιβασμού μετά των πιστωτών αύτοϋ, ό δημοτικός υπάλληλος 
τίθεται εις διαθεσιμότητα δυνάμει των διατάΕεων των παρόντων 
Κανονισμών και δέν αποκαθίσταται, έκτος έάν έκ της ενώπιον 
τοϋ δικαστηρίου διαδικασίας ή κατόπιν έΕετάσεων τών γεγονότων 
φανή ότι αί οικονομικοί αύτοϋ δυσχέρειαι προεκλήθησαν έΕ αναπό­
φευκτου ατυχίας και δέν ώφείλοντο εις σπατάλην ή ένοχον άπρο­
νοησίαν, ή έκτος έάν συντρέχωσιν ελαφρυντικά διά τόν δημοτικόν 
ύπάλληλον. 

50.— (1) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος επιτρέπεται όπως άμέ­
 Δώ

Ρ
α
. 

σως ή εμμέσως λάβη ή δώση οιονδήποτε δώρον συνιστάμενον εις 
χρήματα, άλλα αγαθά, δωρεάν ταΕίδια ή έτερα προσωπικά ωφε­
λήματα (πλην συνήθων δώρων παρά προσωπικών φίλων ή εις 
προσωπικούς φίλους) : 

Νοείται ότι έπί τη άφυπηρετήσει του έκ της υπηρεσίας δημο­
τ ικός υπάλληλος δύναται νά δεχθή δώρον κατά τόν καθωρισμέ­
νον τρόπον : 

Νοείται περαιτέρω ότι ή διάταξ ις αύτη δύναται νά χαλαρωθη 
ύπό τοϋ Προέδρου ε ις οιανδήποτε είδικήν περίπτωσιν, όπου ό 
Πρόεδρος θεωρεί ότι θά ήτο άνεπιθύμητον ή άντίθετον προς τό 
δημόσιον συμφέρον νά άπορριφθή τό δώρον. 

(2) Οσάκις θά ήτο άνεπιθύμητον διά τό δημόσιον συμφέρον 
νά άπορριφθή δώρον, ό δημοτικός υπάλληλος δύναται νά άπο­
δεχθή τοϋτο άλλ' αναφέρει αμέσως τό γεγονός είς τόν Γραμ­
ματέα, τό δέ δώρον διατίθεται κατά τόν καθωρισμένον τρόπον. 

(3) Ό δημοτικός υπάλληλος αναφέρει είς τόν Γραμματέα τήν 
κατά παράβασιν τών διατάΕεων τοϋ παρόντος άρθρου γενομένην 
είς αυτόν προσφοράν δώρου. 

51. Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο, προσφερθή ή δοθή είς Δώρο ,ΟΚΙΓ. 
ύπάλληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομένης 
ύπ' αύτοϋ ύπό τήν έπίσημον αύτοϋ ιδιότητα, ό υπάλληλος οφεί­
λει νά πληροφόρηση περί τούτου αμέσως τόν Γραμματέα. 

52. Ό Δημοτικός υπάλληλος ευθύνεται έναντι τοϋ Δήμου διά ­Αστ.κή 
πάσαν άπώλειαν ή £ημίαν προΕενουμένην ύπό της ηθελημένης ευθύνη δι­
πράΕεως ή παραλείψεως αύτοϋ κατά τήν έκτέλεσιν τών δήμο­ <*πώλεια\ι 
τικών αύτοϋ καθηκόντων και δύναται νά έπιβαρυνθή διά της οϋτω τ ^

0
^ · 

προΕενηθείσης άπωλείας ή ζημίας. 

53. Ουδείς δημοτικός ^υπάλληλος επιτρέπεται όπως συγκαλή Δημόσια* 
δημοσίαν συγκέντρωσιν προς τόν σκοπόν κρίσεως ή έπικρίσεως συγκεν­. 
οιασδήποτε δημοτικής πράΕεως ή συμμετέχη τοιαύτης συγκεν­ τρώσεις. 
τρώσεως. 

54. — (1) Πάς δημοτικός υπάλληλος δύναται νά έχη οίασδή­ πολι/πκαΐ 
ποτέ πολιτικός απόψεις, έφ ' όσον αί τοιαϋται απόψεις δέν άντι­ δραστη­
στρατεύονται τήν δέουσαν έκτέλεσιν τών δημοτικών αύτοϋ καθη­ Ρ

ιότ
π

τε(
;* 

κόντων και δέν έπηρεά£ουσι τήν έφαρμογήν της πολιτικής τοϋ 
Δήμου. 

(2) Διά νά δύναται νά έφαρμό£η τήν πολιτικήν τοϋ Δήμου 
άνευ προκαταλήψεως ως έκ τών πολιτικών απόψεων αύτοϋ, 
απαγορεύεται όπως δημοτικός υπάλληλος — 

(α) άναμιγνύηται είς τήν προώθησιν πολιτικής προπαγάν­
δας ύφ' οιανδήποτε μορφήν' 

(β) άναμιγνύηται εις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού 
χαρακτήρος' 
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Διατάξεις 
ώς ττρός 
οικονομικά 
θέματα. 

Πειθαρχικά 
άδιικήματα. 

Ούδεις δημο­
τικός ύπάλ. 
ληλος διώκε­
ται δ ί ςδ ιά 
:ό αυτό 
αδίκημα. 

.'Αία μόνον 
­ειθαρχική 
οινή δι ' 

'καχττον 
τει'θαρχικόν 

ϊίίκημα. 
ύδεμίαι 

" ειθαρχική, 
οίωζις 
' Ι μή κατά 
­ ­μοτικών 

­αλλήλων. 

(γ) ίδρύη οργανώσεις έχουσας πολιτικός επιδιώξεις εντός 
ή έκτος της Δημοκρατίας. 

55.— (1) 'Εάν έν σχέσει προς δημοτικόν ύπάλληλον, λόγιο τοϋ 
τρόπου καθ' όν ούτος διαβιοϊ ή λόγω της αιφνίδιας αποκτήσεως 
υπ' αύτου κινητής ή ακινήτου ιδιοκτησίας δυσαναλόγως προς τάς 
άπολαβάς και τά γενικά οικονομικά μέσα αύτοϋ, έγερθή εύλογος 
υποψία ώς προς τήν πηγήν των οικονομικών αύτοϋ πόρων, δύ­
ναται νά γίνη έρευνα κατά τόν καθωρισμένον τρόπον προς τόν 
σκοπόν εξακριβώσεως αυτών. 'Εάν έκ της τοιαύτης έρεύνης 
έξακριβωθή ότι ό δημοτικός υπάλληλος απέκτησε τοιούτους πό­
ρους ύπό συνθήκας συνιστώσας ποινικόν ή πειθαρχικόν αδίκημα, 
ή ενδιαφερόμενη αρμοδία αρχή προβαίνει εις τήν άσκησιν διώ­
ξεως κατ' αύτοϋ. 

(2) Ουδείς δημοτικός υπάλληλος επιτρέπεται όπως ύπογράψη 
χρέωστικόν γραμμάτιον, συναλλαγματικήν ή είκονικήν συναλ­
λαγματικήν, είτε ώς πρωτοφειλέτης είτε ώς εγγυητής, έν σχέσει 
προς όφειλάς έτερου δημοτικού υπαλλήλου ή μέλους τοϋ κοινού 
μετά τοϋ οποίου ευρίσκεται ή ενδέχεται νά εύρεθή εις έπαφήν 
κατά τήν έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αύτοϋ καθηκόντων : 

Νοεϊται ότι τό παρόν εδάφιον δέν εφαρμόζεται έπί χρεωστικού 
γραμματίου διά δάνειον συναφθέν ύπό δημοτικού υπαλλήλου έκ 
τοϋ Ταμιευτηρίου τών Δημοτικών Υπαλλήλων ή τραπεζικού ιδρύ­
ματος. 

Μέρος V I . ­ Π Ε Ι Θ Α Ρ Χ Ι Κ Ο Ι ΚΩΔΙΞ 
56.— (1) Δημοτικός υπάλληλος υπόκειται εις πειθαρχικήν 

δίωξιν — 
(α) έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν αισχρότητα" 
(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυνα­

μοϋντα προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή 
υποχρεώσεων δημοτικού υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς τού παρόντος άρθρου ό όρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις δημοτικού υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν 
καθήκον ή ύποχρέωσιν έπιβαλλομένην έπΐ δημοτικού υπαλλήλου 
δυνάμει οιουδήποτε νόμου της Δημοκρατίας ή δυνάμει τών πα­
ρόντων Κανονισμών ή παντός άλλου εκάστοτε έν ίσχύϊ νόμου 
ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής πράξεως γενομένης δυνάμει 
τούτων ή δυνάμει οιασδήποτε εκδοθείσης διαταγής ή οδηγίας. 

57. Πειθαρχική δίωξις δέν δύναται νά άσκηθή κατά δημοτικού 
υπαλλήλου διά τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα διά τό όποϊον ούτος 
ήδη ευρέθη ένοχος ή διά τό όποϊον ήθωώθη. 

58. Ώ ς προς τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δέν επιβάλλονται 
πλείονες τής μιας πειθαρχικής ποινής. 

59. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ' οιουδήποτε προ­
σώπου άφ' ότου τούτο έπαυσε νά είναι δημοτικός υπάλληλος. 
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60. Εάν ποινική δίωξις άσκηθή κατά δημοτικού υπαλλήλου, ποινική 
ουδεμία πειθαρχική δίωΕις επιτρέπεται να άσκηθή ή συνεχισθή

 δίο
*

ι<
3· 

κατ ' αύτου δια λόγους σ χ ε τ ι ζ ο μ έ ν ο υ προς την ποινικήν δίωΕιν, 
μέχρις ότου αϋτη λάβη όριστικόν τέλος. 

61. Υπάλληλος διωχθείς δια ποινικόν αδίκημα και μή εύρε- ^^
ρχικΫ] 

θείς ένοχος δέν δύναται νά διωχθη πειθαρχικώς έπί τη αύτη Kant^w 
κατηγορία, δύναται όμως νά διωχθη δια πειθαρχικόν αδίκημα ποινές 
προκύπτον έκ διαγωγής αύτοϋ, ή οποία σχετίζεται μέν προς τήν διώξεως. 
ποινικήν ύπόθεσιν αλλά δεν εγε ίρε ι το αυτό έπίδικον θέμα ώς 
τό της κατηγορίας κατά τήν ποινικήν δίωξιν. 

62.— (1) Πειθαρχικά αδικήματα τιμωρούνται διά των ύπό τοϋ πειθαρχικοί 
Νόμου προβλεπομένων εναντίον δημοτικών υπαλλήλων ποινών.

 π ο ι ν α
' 

(2) Ή άπόλυσις συνεπάγεται άπώλειαν απάντων τών ωφελη­
μάτων άφυπηρετήσεως. 

63. 'Εάν καταγγελθη εις τόν Πρόεδρον ότι δημοτικός ύπάλ­ ­ΕρεΐΛ*χείς 
ληλος δυνατόν νά έχη διαπράξει πειθαρχικόν αδίκημα, τότε— την διόπτρα­. 

, , , , , " τ , , , , ξιν­πειθορ­

(α) εαν το αδίκημα είναι εκ των αναγραφομένων εις το χικώνάδικη 
Μέρος Ι τοϋ Πρώτου Πίνακος, ή αρμοδία αρχή μεριμνά μάτωνκαί 
αμέσως όπως διεξαχθή ένδοτμηματική έρευνα κατά τοι­

 έκδ[κ
°»

1(
3 

οϋτον τρόπον οϊον ό Πρόεδρος ήθελε διατάζει κάί ένερ­ πρώτος 
γεϊ ως προνοείται έν τω άρθρω 64 : πίναξ., 

Νοείται ότι έάν ό Πρόεδρος πιστεύη ότι , λόγω της
 Mέ

P
0<

5
,
­

σοβαρότητος τοϋ αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων 
ύπό τάς οποίας διεπράχθη, έδει τοϋτο νά συνεπάγηται 
σοβαρωτέραν ποινήν, δύναται νά παραπέμψη τό ζήτη­
μα ε ις τήν Επιτροπή ν, έν τοιαύτη δέ περιπτώσει ενερ­
γεί δυνάμει της παραγράφου ( β ) ' 

(β) εις πάσαν άλλην περίπτωσιν ό Πρόεδρος μεριμνά αμέ­
σως όπως διεξαχθή έρευνα κατά τόν καθωρισμένον 
τρόπον και ένεργεϊ ώς προνοείται έν τω άρθρω 65 : 

Νοείται ότι μέχρις ότου έκδοθώσι Κανόνες καθορί­ ^f*;_
>ος 

Ζοντες τόν τρόπον της έρεύνης, εφαρμόζονται οι έν τω Μ έ ^ ι . 
Μέρει Ι τοϋ Δευτέρου Πίνακος Κανόνες. 

64.—(1) Ό Πρόεδρος κέκτηται έξουσίαν όπως έκδικάΖη ^ ^ f
i o

° 
συνσπτικώς οιαδήποτε πειθαρχικά αδικήματα αναγραφόμενα ε ις ^ ^ χ ή ς 
τό Μέρος Ι τοϋ Πρώτου Πίνακος και έπιβάλλη οιανδήποτε τών δπωςέκβι­
ποινών, αϊ όποϊαι αναγράφονται εις τό Μέρος II τοϋ Πίνακος κάζησυνο­
τούτου. Τ

Κώ
\να 

(2) Οταν έκ της ένδοτμηματικής έρεύνης τής διεξαχθείσης άδι̂ μοπα., 
συμφώνως προς τήν παράγραφον (α) του άρθρου 63 ό Πρόε­ πρώτος 
δρος κρίνη ότι διεπράχθη πειθαρχικόν αδίκημα, τό οποίον δύνα­ "'Τ

0
*' 

ται νά έκδικασθή συνοπτικώς, τότε ό περί_ ου πρόκειται ύπάλ­ Μ έ £^π 
ληλος πληροφορείται περί τής κατ' αύτοϋ άποδειχθείσης έκ 
πρώτης όψεως υποθέσεως και παρέχεται είς αυτόν ευκαιρία 
όπως άκουσθή­

(3) Ά φ ο ϋ άκούση τόν περί ου πρόκειται ύπάλληλον, ό Πρόε­ πρώτος πίναξ 
δρος δύναται νά έπιβάλη οιανδήποτε τών ποινών, αϊ όποϊαι Μέρος 11; 
αναγράφονται είς τό Μέρος 11 τοϋ Πρώτου Πίνακος. 

(4) "Ανευ επηρεασμού τής γεν ικής εξουσίας τοϋ Προέδρου 
προς έκχώρησιν εξουσιών, ό Πρόεδρος δύναται νά εκχώρηση 
οιανδήποτε τών δυνάμει τοϋ παρόντος άρθρου εξουσιών αύτοϋ 
ε ίς τόν Γραμματέα ή ε ίς οιονδήποτε άλλον άνώτερον ύπάλλη­
λον, ό οποίος δέον νά είναι ανωτέρου τοϋ περί οΰ πρόκειται 
υπαλλήλου βαθμού. 
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Διαουκοχύα 
ενώπιον της 
ΈττμΓρσπης^ 

Δεύτερος 
ΠΙναξ, 
Μέρος 11. 

Δεύτερος 
Πίνοοξ, 
ϊΑέρος I I I . 

Καίτοοδίκη 
δι ' ώρισμέ­
ycr άδική­
ϋοοτα­

65.— (1) Όταν έρευνα διεΕαχθεϊσα βάσει τής παραγράφου 
(β) τοϋ Κανονισμού 63 συμπληρωθή και άποκαλυφθη ή διάπρα­
ξις πειθαρχικού αδικήματος, ό Πρόεδρος παραπέμπει αμέσως τό 
ζήτημα εις την Έπιτροπήν και αποστέλλει εις αυτήν— 

(α) τήν έπΐ της έρεύνης έκθεσιν' 
(β) τήν προσαφθησομένην κατηγορίαν ύπογεγραμμένην 

ύπό τοϋ Προέδρου' και 
(γ) τά προς ύποστήριξιν αυτής αποδεικτικά στοιχεία. 

(2) Πειθαρχική διαδικασία ενώπιον της Επιτροπής άρχεται δια 
της διατυπώσεως τής κατηγορίας, ή οποία εστάλη ύπό τοϋ Προέ­
δρου ώς προνοείται έν τω έδαφίω (1). Εντός τοιαύτης προ­
θεσμίας οία δυνατόν νά καθορισθή, μέχρις ότου δέ ή τοιαύτη 
προθεσμία καθορισθή, εντός δύο εβδομάδων άπό τής ημερομη­
νίας τής ύπ' άύτής λήψεως τής κατηγορίας, ή Επιτροπή μεριμνά 
όπως κλήσις προς τον περί ου πρόκειται ύπάλληλον, κατά τόν 
καθωρισμένον τύπον, έκδοθή και έπιδοθή είς αυτόν κατά τόν 
καθωρισμένον τρόπον : 

Νοείται ότι μέχρις ότου ό τύπος και ό τρόπος επιδόσεως τής 
κλήσεως καθορισθώσιν, ό έν τω Μέρει 11 τοϋ Δευτέρου Πίνακος 
εκτιθέμενος τύπος κλήσεως δύναται νά χρησιμοποιηθή και ό έν 
αύτω προνοούμενος τρόπος επιδόσεως δύναται νά άκολουθηθή. 

(3) Ή άκρόασις τής υποθέσεως ενώπιον τής Επιτροπής διε­
ξάγεται και συμπληροϋται κατά τόν καθωρισμένον τρόπον : 

'Νοείται ότι μέχρις ότου έκδοθώσιν ώς προς τοϋτο Κανόνες, 
εφαρμόζονται οι έν τω Μέρει 111 τοϋ Δευτέρου Πίνακος Κανόνες. 

(4) Είς πάσαν διαδικασίαν ενώπιον τής 'Επιτροπής δυνάμει 
τοϋ Μέρους τούτου των παρόντων Κανονισμών, ό υπάλληλος 
δύναται νά άντιπροσωπευθή διά δικηγόρου τής εκλογής αύτοϋ 
ή εκπροσώπου τής συντεχνίας του. 

66.— (1) Όταν δημοτικός υπάλληλος καταδικασθή ύπό δικα­
στηρίου δΓ αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρό­
τητα και είτε ή καταδίκη έπικυρωθή κατ' έφεσιν είτε δέν άσκηθη 
έφεσις, ή 'Επιτροπή λαμβάνει τό ταχύτερον άντίγραφον των 
πρακτικών τής δίκης ή, έάν ήσκήθη έφεσις τής εφέσεως αναλό­
γως τής περιπτώσεως. 

(2) 'Εντός τοιαύτης προθεσμίας οία ήθελε καθορισθή, μέχρις 
ότου δέ ή τοιαύτη προθεσμία καθορισθή εντός δύο εβδομάδων 
άπό τής λήψεως τοϋ αντιγράφου των πρακτικών τής δίκης ή 
αναλόγως τής περιπτώσεως, τής εφέσεως ώς έν τω έδαφίω (1), 
ή 'Επιτροπή ζητεί τάς απόψεις τοϋ νομικού της συμβούλου κατά 
πόσον τό αδίκημα ενέχει έλλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρό­
τητα. Ό νομικός σύμβουλος αποφαίνεται έπ' αύτου τό ταχύ­
τερον, έν περιπτώσει δέ γνωμοδοτήσεως ότι τό αδίκημα ενέχει 
έλλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα,^ ή 'Επιτροπή, άνευ πε­
ραιτέρω έρεύνης τής υποθέσεως και άφου παράσχη είς τόν περί 
ού πρόκειται ύπάλληλον τήν εύκαιρίαν όπως ύποβάλη οιουδήποτε 
παραστάσεις τάς οποίας ούτος επιθυμεί, προβαίνει είς τήν έπι­
βολήν τής πειθαρχικής ποινής τήν οποίαν θά έδικαιολόγουν αϊ 
περιστάσεις. 

(3) Υπάλληλος καταδικασθείς διά τοιούτον ποινικόν αδίκημα 
δέν λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του άπό της ημε­
ρομηνίας τής τοιαύτης καταδίκης μέχρι συμπληρώσεως τής εξε­
τάσεως τής υποθέσεως του ύπό τής 'Επιτροπής. 



79 Κ.Δ.Π. 11/77 

67.—(1) 'Εάν έρευνα πειθαρχικού αδικήματος διαταχθή, δυνά­ Διαβεσυμάτη* 
μει των διατάξεων της παραγράφου (β) τοΰ άρθρου 63 κατά 
τίνος υπαλλήλου ή επί τη ένάρξει αστυνομικής έρεύνης επί 
σκοπώ ποινικής διώξεως αύτοϋ, ή 'Επιτροπή δύναται, εάν το δη­
μόσιον συμφέρον άπαιτή τοϋτο, νά θέση εις διαθεσιμότητα τόν 
ύπάλληλον διαρκούσης τής έρεύνης και μέχρι τελικής αποφά­
σεως επί τής υποθέσεως. · 

(2) Είδοποίησις ότι ετέθη οϋτω είς διαθεσιμότητα δίδεται εγ­
γράφως εις τόν ύπάλληλον τό ταχύτερον, έπΐ τούτω δέ αϊ έξου­
σίαι, τά προνόμια και τά ωφελήματα τοΰ υπαλλήλου άναστέλ­
λονταΓ διαρκοϋντος τοϋ διαστήματος τής διαθεσιμότητος : 

Νοείται ότι ή 'Επιτροπή επιτρέπει είς τόν ύπάλληλον νά λαμ­
6άνη μέρος των απολαβών τής θέσεως αύτοϋ, ουχί όλιγώτερον 
τοϋ ήμίσεος, ώς ή 'Επιτροπή ήθελε κρίνει. 

(3) 'Εάν ό υπάλληλος απαλλαγή ή έάν έκ τής έρεύνης δέν 
άποδειχθη ύπόθεσις κατ' αύτοϋ, ή διαθεσιμότης τερματίζεται και 
ό υπάλληλος δικαιούται είς τό πλήρες ποσόν των απολαβών τάς 
οποίας θά έλάμβανεν έάν δέν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. 'Εάν 
εύρεθή ένοχος και ή ποινή εϊναι άλλη ή ή τής απολύσεως, επι­
στρέφεται είς τόν ύπάλληλον τοσούτον μέρος τών απολαβών 
αύτοϋ όσον ή 'Επιτροπή ήθελε κρίνει. 'Εάν ή επιβληθείσα ποινή 
είναι άπόλυσις, ό υπάλληλος δέν λαμβάνει άπολαβάς διά τήν 
περίοδον άπό τής ημερομηνίας τής καταδίκης μέχρι τής ημερο­
μηνίας τής απολύσεως αύτοϋ. 

68. Πας υπάλληλος ό όποιος, καλούμενος όπως έμφανισθή 'ASuKifoiorra. 
ενώπιον τής Επιτροπής, παραλείπει νά προσέλθη κατά τόν χρόνον 
και είς τόν τόπον ώς αναφέρεται είς τήν κλήσιν ή διαρκούσης 
τής υποθέσεως αρνείται νά απάντηση εις οιανδήποτε έρώτησιν 
νομίμως τεθεϊσαν είς αυτόν, είναι ένοχος αδικήματος και υπό­
κειται έν περιπτώσει καταδίκης είς τάς ύπό τής παραγράφου 
(1) τοϋ Κανονισμού 62 προβλεπόμενος ποινάς. 

Μέρος VI I—ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
69.— (1) Ή 'Επιτροπή δύναται νά έκδίδη εγκυκλίους και κοινό­ 'Εγκύκλιοι, 

ποιεί ταύτας προς τους Τμηματάρχας προς καλυτέραν έφαρ­
 κ Α π

' 
μογήν τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών και προς 
ρύθμισιν γενικώς παντός θέματος άφορώντος είς τήν Έπιτρο­
πήν, τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν και τους δημοτικούς υπαλλήλους : 

'Νοείται ότι μέχρις ότου αϊ τοιαϋται εγκύκλιοι έκδοθώσιν ή 
οιονδήποτε θέμα, καθορισθή άλλως δυνάμει τών παρόντων Κανο­
νισμών, οίοιδήποτε κανονισμοί και διοικητικοί όδηγίαι, αϊ όποϊαι 
περιέχονται είς = εγκυκλίους ή άλλως και ή υφισταμένη τακτική 
άναφορικώς προς τήν δημοτικήν ύπηρεσίαν και δημοτικούς υπαλ­
λήλους, έξακολουθοϋσι νά ίσχύωσι καθ' ην έκτασιν δέν αντί­
κεινται προς τάς διατάξεις τών παρόντων Κανονισμών. 

(2) "Ανευ επηρεασμού τής γενικότητος τοϋ εδαφίου (1), 
οίαίδήποτε τοιαϋται εγκύκλιοι δύνανται να προνοώσι περί απάν­
των ή τίνων τών ακολούθων θεμάτων : 

(α) καθορισμού οιουδήποτε θέματος (άλλου η αναφερο­
μένου είς δικαστικήν διαδικασίαν), τό οποίον δυνάμει 
τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών χρήζει ή 
είναι έπιδεκτικόν καθορισμού' 

(β) τύπων και δικαιωμάτων δι', οιονδήποτε θέμα άπαίτόύ­
μενον ή έπιτρεπόμενον ύπό ή δυνάμει τών παρόντων < 
Κανονισμών ή προκύπτον έκ τών διατάξεων αυτών" 
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Έπιφολάξεις. 

Ιατρ ική 
έξέτασις., 

'Απώλεια 
περιουσιακών 
στοιχείων 
υπαλλήλων. 

' Ημερομηνία 
γεννήσεως * 

Πιστοποιη­
τικόν υπη­
ρεσίας. 

Δημόσιαι 
άργίαι. 

τ Ωραι ερ­
γασίας, 
ώράριον. 

'Ακρίβεια 
προσελεύσεως 
εις ύπηρε­
σ[αν. 

Χρόνος κα­
ταβολής 
απολαβών. 

(Υ ) εργασίμων ώρων και αργιών. 
70. Ουδέν των έν τοϊς παροϋοι Κανονισμοΐς αναφερομένων 

περί πειθαρχική διαδικασίας εφαρμόζεται έπί δημοτικών τροχο­
νόμων, είς την περίπτωσιν των οποίων θά ισχύουν, κατ' άναλο­
γίαν και ώς ήθελε καθορισθή, οι περί Αστυνομίας (Πειθαρχικοί) 
Κανονισμοί. 

71. Ή Επιτροπή δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οιον­
δήποτε ύπάλληλον όπως παρουσιασθή ενώπιον ιατρού ή ιατροσυμ­
βουλίου Ίνα έξακριβωθή κατά πόσον ό υπάλληλος είναι ικανός 
προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων της θέσεως αύτοϋ. 

72. Ό Δήμος ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δΓ οιανδήποτε απώ­
λεια ν περιουσιακών στοιχείων τών υπαλλήλων του ή ζημίαν εις 
ταύτα προΕενουμένην έΕ οιασδήποτε αιτίας, καθ' όν χρόνον τά 
τοιαύτα στοιχεία ευρίσκονται έπί ή εντός οιουδήποτε τών ακι­
νήτων ή τών οχημάτων τοϋ Δήμου. 

73. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή έμφαινομένη 
εις έπίσημον πιστοποιητικόν γεννήσεως, όπερ προσάγεται ύπό 
τοϋ υπαλλήλου κατά τήν πρόσληψιν αύτοϋ. 

74. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίαν τοϋ Δήμου 
δύναται, έάν έπιθυμή, νά έφοδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρε­
σίας. 

75. Ό Δήμος τηρεί ώς δημοσίας αργίας τάς αύτάς ημέρας 
αϊτινες ορίζονται ώς δημόσιαι άργίαι διά τους δημοσίους υπαλ­
λήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 
­ 76. Ό αριθμός τών εργασίμων ωρών τών δημοτικών υπαλ­
λήλων καθ' εβδομάδα είναι ό αυτός ώς ό αριθμός τών εργα­
σίμων ωρών τών δημοσίων υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία 
της Δημοκρατίας, τοϋ ωραρίου εργασίας, καθοριζομένου εκά­
στοτε ύπό της 'Επιτροπής. 

77.— (1) "Απαντες οι υπάλληλοι οφείλουν όπως προσέρχωνται 
εις τον τόπον εργασίας των μετ' ακριβείας κατά τάς καθοριζό­
μενος ώρας. 

(2) Οι υπάλληλοι δέον όπως μή άπουσιάζωσιν έκ τών γρα­
φείων ή υπηρεσίας αυτών κατά τήν διάρκειαν τών ωρών εργα­
σίας άνευ της άδειας τοϋ Τμηματάρχου των. 

78. Ai μηνιαία» άπολαβαί τών υπαλλήλων καταβάλλονται κατά 
τήν τελευταίαν έργάσιμον ήμέραν έκαστου μηνός. 

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 64) 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Αδικήματα υπαλλήλου τά όποϊα δύνανται νά έκδικασθώσιν ύπό 

τοϋ Προέδρου : 
(1) Έγκατάλειψις τοϋ τόπου εργασίας άνευ άδειας τοϋ 

ανωτέρου αύτοϋ. 
(2) Καθυοτέρησις εις τήν προσέλευσιν εις τόν τόπον εργα­

σίας αύτοϋ. 
(3) Αμέλεια, αδιαφορία, ,νωθρότης ή_ αδράνεια κατά τήν 

έκτέλεσιν τών καθηκόντων αύτοϋ. 
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(4) Απρεπής συμπεριφορά προς τους ανωτέρους και τους 
συναδέλφους αύτοϋ και npoc τό κοινόν. 

(5) Παράλειψις ή άρνησις όπως συμμορφωθή προς έντολήν 
ή όδηγίαν δοθεϊσσν εις αυτόν υπό τοϋ ανωτέρου αύτοϋ. 

(6) Παράλειψις ή άρνησις όπως εκτέλεση τά καθήκοντα 
της θέσεως αύτοϋ. 

' ΜΕΡΟΣ II 
Ποιναΐ αϊ όποϊαι δύνανται να έπιβληθώσιν ύπό τοϋ Προέδρου : 

(1) ΈπίπληΕις. 
(2) Αυστηρά έπίπληΕις. 
(3) Διακοπή προσαυξήσεως διό χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τους έΕ μήνας. 

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΞ 
ΜΕΡΟΣ 1 

(Κανονισμός 63 (β)) 
ΚΑΝΟΝΕΣ ΑΝΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ ΕΙΣ 

ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑΝ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ 
1. Ό Πρόεδρος ορίζει τό ταχύτερον τον Γραμματέα ή και ένα 

ή πλείονας Τμηματάρχας, έν τω παρόντι Μέρει αναφερο­
μένους ώς «ό ερευνών Λειτουργός», όπως διεΕάγωσι τήν 
έρευναν. Ό ερευνών λειτουργός απαιτείται να είναι ανώ­
τερος υπάλληλος και υψηλότερου τοϋ περί ου πρόκειται 
υπαλλήλου βαθμού. 

2. Ή έρευνα διεξάγεται τό ταχύτερον, έν πάση δέ περιπτώσει 
συμπληροϋται ούχΐ άργότερον τών τριάκοντα ήμερων άπό της 
ημερομηνίας της εντολής προς έρευναν. 

3. Κατά τήν ύπ' αύτοϋ διεξαγωγήν έρεύνης, ό ερευνών λει­
τουργός κέκτηται έΕουσίαν όπως άκούση οιουσδήποτε μάρ­
τυρας ή λάβη έγγραφους καταθέσεις παρ' οιουδήποτε 
προσώπου, τό οποίον δυνατόν νά έχη γνώσιν οιουδήποτε τών 
γεγονότων της υποθέσεως, πάν δέ τοιούτον πρόσωπον 
οφείλει νά δώση πάσαν εις γνώσιν αύτοϋ περιελθοϋσαν πλη­
ροφορίαν και ύπογράψη πάσαν κατάθεσιν οϋτω δοθεϊσαν, 
άφοϋ αύτη άναγνωσθή εις αυτόν. 

4. Ό υπάλληλος δικαιούται νά γνωρί£η τήν κατ' αύτοϋ ύπό­­
θεσιν, παρέχεται δέ εις αυτόν ή ευκαιρία όπως άκουσθή. 

5. Μετά τήν συμπλήρωσιν της έρεύνης, ό ερευνών λειτουργός 
διαβιβάζει άντίγραφον τοϋ πορίσματος εις τόν προς τόν 
σκοπόν τούτον διορι£όμενον έκπρόσωπον τής Συντεχνίας 
τοϋ καθ' ου ή κατηγορία υπαλλήλου, εις τόν όποιον παρέ­
χεται ή ευκαιρία νά ύποβάλη. εις τόν έρευνώντα λειτουργόν 
οιαδήποτε νέα στοιχεία, άτινα κατά Τήν γνώμην του δυ­
νατόν νά βοηθήσουν εις τήν έΕέτασίν τής υποθέσεως. 

6. Μετά ταύτα ό ερευνών λειτουργός εκθέτει αμέσως τό οϋτω 
συμπληρωθέν πόρισμα αύτοϋ εις τόν Πρόεδρον μετά 
πλήρους αιτιολογίας, συνυποβάλλων άπαντα τά σχετικά 
έγγραφα. 

7. "Αμα τη λήψέι της εκθέσεως τοϋ έρευνώντος λειτουργού, ό 
Πρόεδρος παραπέμπει αμέσως αυτήν, μετά πάντων τών 
υποβληθέντων ,έγγράφων, εις τόν Νομικόν Σύμβουλόν τοϋ 
Δήμου προς γνωμοδότησιν, όμόϋ μετά τών έπΐ τής εκθέσεως 
απόψεων αύτοϋ. 
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8. Ό Νομικός Σύμβουλος εξετάζει, μετά πάσης δυνατής ταχύ­
τητος τό ζήτημα και συμβουλεύει τόν Πρόεδρον κατά πόσον 
δύναται νά διατυπωθή κατηγορία κατά τοϋ υπαλλήλου, έν 
περιπτώσει δέ καταφατικής γνωμοδοτήσεως προβαίνει εις 
τήν διατύπωσιν τής κατηγορίας. 

9. "Αμα τη λήψει τής ύπό τοϋ Νομικού Συμβουλίου διατυπω­
θείσης κατηγορίας, ό Πρόεδρος υπογράφει και διαβιβάζει 
ταύτην εις τήν Έπιτροπήν,; όμοϋ μετά πάντων των εγ­
γράφων τά οποία υπεβλήθησαν εις τόν Νομικόν Σύμ­
βουλον. 

ΜΕΡΟΣ II 
(Κανονισμός 65(2)) 

ΤΥΠΟΣ ΚΛΗΣΕΩΣ 
Διά τοϋ παρόντος καλεϊσθε όπως έμφανισθήτε ενώπιον τής 

Δημοτικής Επιτροπής, εις τό γραφεϊον τοϋ Προέδρου τής Δημο­
τικής Επιτροπής έν τω Δημοτικω Μεγάρω έν Λευκωσία, τήν 

19. . και ώραν π.μ../μ.μ. διά τήν άκρόα­
σιν πειθαρχικής κατηγορίας διατυπωθείσης εναντίον σας έπι τω 
ότι 

(εκθέσατε συντόμως τό αδίκημα ή τά αδικήματα) 
2. Έάν επιθυμητέ νά καλέσητε μάρτυρας όπως δώσωσι μαρ­

τυρίαν ή προσαγάγωσιν αποδεικτικά στοιχεία ενώπιον τής 'Επι­
τροπής, δέον νά προβήτε εις τάς αναγκαίας διευθετήσεις όπως 
έξασφαλίσητε τήν προσέλευσιν των μαρτύρων τούτων ή τήν προ­
σαγωγήν των αποδεικτικών τούτων στοιχείων. 

3. Έάν παραλείψητε νά έμφανισθήτε ενώπιον τής Επιτροπής 
εις τόν προαναφερθέντα τόπον και χρόνον, ή Επιτροπή δύναται 
είτε νά απαίτηση τήν προσωπικήν προσέλευσιν σας είτε νά χω­
ρήση εις τήν άκρόασιν τής υποθέσεως έν τη απουσία σας. 

... . . 19.. 
(Υπογραφή) 

Πρόεδρος Δημοτικής 
'Επιτροπής Λευκωσίας. 

ΕΠΙΔΡΣΙΣ ΚΛΗΣΕΩΣ 
Ή κλήσις επιδίδεται είς τόν ύπάλληλον μέσω τοϋ Τμηματάρχου 

του, ό οποίος μέριμνα όπως ή κλήσις παραδοθή ιδιοχείρως έίς 
αυτόν και όπως βεβαίώσις της λήψεως αυτής υπογραφή υπό του 
υπαλλήλου έπι του αντιγράφου γης κλήσεως, τό οποίον τότε επι­
στρέφεται έίς τήν Έπιτροπήν^ 

ΜΕΡΟΣ I I I 
(Κανονισμός 65(3)) 

ΑΚΡΟΑΣΙΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΣ 
1. Έάν ό ύηάλληλος έμφανισθη κατά τήν ύπό τής Επιτροπής 

όρισθέϊσάν διά την άκρόασιν της υποθέσεως ήμερρμηνίαν, ή άκρό­
αοις διεξάγεται ως προνοείται έν τόϊς παροϋσι Κάνόνεσι και έν 
τω παρόντι Μέρει. 

2. Έάν ό υπάλληλος δέν έμφανισθη κατά τήν έν λόγω ήμερο­
μηνίαν, τότε κατόπιν αποδείξεως επιδόσεως της κλήσεως έίς 
αυτόν, ή άκρόασις τής υποθέσεως διεξάγεται έν τη απουσία αύτόϋ: 
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Νοείται ότι ή Επιτροπή δύναται νά απαίτηση τήν προσωπικήν 
προσέλευσιν τοϋ υπαλλήλου. 

3. Ή άκρόασις της υποθέσεως διεξάγεται, κατά το δυνατόν, 
κατά τόν αυτόν τρόπον ώς ή άκρόασις ποινικής υποθέσεως εκδικα­
σμένης συνοπτικώς. 

4. Ή Επιτροπή κέκτηται έξουσίαν : 
(α) όπως καλέση μάρτυρας και απαίτηση τήν προσέλευσιν 

αυτών ως καΐ τήν προσέλευσιν τοϋ υπαλλήλου, ως είς 
συνοπτικώς διεξαγόμενος δίκας' 

(β) όπως απαίτηση προσαγωγήν παντός έγγραφου σχετιζο­
μένου προς τήν κατηγορίαν' 

(γ) όπως άποδεχθή οιανδήποτε μαρτυρία ν, έγγραφον ή προ­
φορικήν, έστω και εάν αϋτη δεν θά έγίνετο δεκτή εις 
πολιτικήν ή ποινικήν διαδικασίαν" 

(δ) όπως άναβάλλη τήν άκρόασιν άπό καιροϋ εις καιρόν νο­
ουμένου ότι ή άκρόασις προχωρεί το ταχύτερον δυνατόν. 

5. Κατά τήν άκρόασιν τηρούνται πρακτικά της διαδικασίας. 
6. Ή 'Επιτροπή διά της αποφάσεως αυτής δύναται είτε νά εϋρη 

τόν ύπάλληλον ένοχον πάντων ή οιουδήποτε τών αδικημάτων, διά 
τά όποια κατηγορείται, και έπιβάλη έίς αυτόν οιανδήποτε τών πει­
θαρχικών ποινών, τήν οποίαν αϊ περιστάσεις της υποθέσεως θά 
έδικαιολόγουν, ή νά άπαλλάξη τόν ύπάλληλον της κατηγορίας. 

7. Πάσα άπόφασις της 'Επιτροπής δέον νά είναι ήτιολογημένη, 
υπογράφεται δε ύπό τοϋ Προέδρου. "Εν άντίγραφον της τοιαύτης 
αποφάσεως αποστέλλεται είς τόν Τμηματάρχην και έτερον άντί­
γραφον δίδεται είς τόν ύπάλληλον δωρεάν. 

(Υ.Ε. 120/71/2.) 




