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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ ·Αρ. 1276 της 31ης ΜΑΨΟΥ 1976 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Α Ι ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

Αριθμός 92 
Ο ΠΕΡΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΚΕΦ. 302 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ Α20 ΤΟΥ I960, 34 
ΤΟΥ 1962 ΚΑΙ 25 ΤΟΥ 1963) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 42 

Ή Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, ενασκούσα τάς δια τοΰ άρθρου κεφ 302. 
42 του ιτερί Υπηρεσίας Τηλεπικοινωνιών Νόμου χορηγούμενος αύτη Α20 τοΰ i960 
εξουσίας, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους άκο- 3Α Τ°^ 1 9 ^ 
λούθους Κανονισμούς : · 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θά αναφέρονται ώς οί περί "Υπηρεσίας Συνοπτικός 
Τηλεπικοινωνιών ('Συντάξεις και Χορηγήματα ε'Ις 'Υπαλλήλους της ι^λος· 
Αρχής) Κανονισμοί του 1975. 

ΜΕΡΟΣ 1-ΕΡΜΗΝΕ1Α 
2.—(1) Έν τοΐς παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη Ερμηνεία, 

έκ του κειμένου— 
«άναλογιστής» σημαίνει τον άναλογιστήν ή έάν είναι πλείονες 

του ενός, οιονδήποτε τών άναλογιστών, όστις δέον νά είναι μέλος 
fj μέλη του Ινστιτούτου τών Άναλογιστών ή του Σώματος τών 
Άναλογιστών της Σκωτίας η οιονδήποτε άλλον άναγνωριζόμενον 
ύπό του Νόμου κατά τον ουσιώδη χρόνον, διορισθέντα υπό της 
Αρχής διά νά έκτελή καθήκοντα άναλογιστοΰ απαιτούμενα ύπό 
τοΰ Σχεδίου' 

«ασθένεια» σημαίνει σωματικήν ή πνευματικήν ανικανότητα ή φυ­
σικήν «άδυναμίαν, ή οποία, κατά την γνώμην ιατρικού συμβούλου 
του Σχεδίου, κωλύει, άλλως ή προσωρινώς, τό ύπό άναφοράν πρό­
σωπον από τοΰ νά φέρη είς πέρας οιαδήποτε καθήκοντα τά όποια 
λογικώς ή Αρχή δυνατόν νά τοΰ άναθέση, λαμβανομένων ύπ' όψιν 
τών καθηκόντων τά όποια έξετέλει αμέσως πριν περιέλθη είς την 
τοιαύτην ανικανότητα ή άδυναμίαν' 

(323) 
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«άφυπηρέτησις» σημαίνει τόν τερματισμόν της δλης απασχολή­
σεως (άλλης ή προσδιορισθείσης ώς «προσωρινής») εις την ύπη­
ρεσίαν της 'Αρχής κατά ή μετά την συμπλήρωσιν τοϋ συνήθους 
ορίου ηλικίας ή λόγω υγείας ή εις περίπτωσιν κατά την οποίαν 
παρέχονται ωφελήματα κατά τάς προνοίας τοΟ Κανόνος 16 και 
«άφυπηρετεϊ» καί «άφυπηρέτησεν» έχουν άνάλογον έννοιαν' 

«είσφορεύς» σημαίνει πρόσωπον το όποιον, κατά τόν ουσιώδη χρό­
νον, συνεισφέρει εκ τοΰ μισθοΰ του εις το Ταμεϊον συμφώνως προς 
τους Κανόνας ή το όποιον, παρ' δλον δτι έχει παύσει νά πραγμα­
τοποιή τοιαύτας συνεισφοράς.δυνάμει των Κανόνων (άλλων ή του 
Κανόνος 18) παραμένει κατά τόν ουσιώδη χρόνονείς τήνύπηρεσίαν 
της 'Αρχής' 

«εξαρτώμενοι» σημαίνει τήν σύζυγον καί τά τέκνα μέλους καί 
οιονδήποτε πρόσωπον το όποιον, κατά τήν γνώμην της 'Επιτροπής, 
έξηρτάτο καθ' ολοκληρίαν ή μερικώς <έκ των απολαβών τοΰ μέλους 
αμέσως πριν παύση νά εΐναι μέλος ή εις τήν περίπτωσιν κατά τήν 
οποίαν ασκείται δικαίωμα επιλογής κατά τόν Κανόνα 15 αμέσως 
πρό τής ημερομηνίας κατά τήν οποίαν ή επιλογή καθίσταται ενερ­
γός' 

«ή Αρχή» σημαίνει τήν 'Αρχήν Τηλεπικοινωνιών Κύπρου' 
«ή Επιτροπή» σημαίνει τήν Διοικητικήν Έπιτροπήν τήν όριζομέ­

νην νά διοική το Σχέδιον καθ' δν τρόπον περιγράφεται εις τήν πα­
ράγραφον (2) του Κανονισμού 8* 

«ή υπηρεσία τής Αρχής» σημαίνει συνεχή καί πλήρη απασχόλη­
σα/ εις τήν 'Αρχήν καί «υπηρετεί», «υπηρέτησε» καί «υπηρεσία» 
έχουν ανάλογους εννοίας' 

«ημερομηνία ιδρύσεως τοΰ Σχεδίου» σημαίνει τήν Ιην 'Ιουλίου, 
1956' 

«ιατρικός σύμβουλος τοΰ Σχεδίου» σημαίνει οιονδήποτε δεόν­
τως έγγεγραμμένον ίατρόν διορισθέντα ή εγκριθέντα υπό τής 
'Αρχής διά τους σκοπούς τοΰ Σχεδίου" 

«ικανοποιητική βεβαίωσις υγείας» ση'μαίνει τοιαύτην βεβαίωσιν 
περιλαμβάνουσαν, όπου κατά τήν κρίσιν της ή 'Επιτροπή θεωρεί 
άρκετόν, βεβαίωσιν βασιζομένην επί ιατρικής εξετάσεως ένεργη­
θείσης ύπό ιατρικού συμβούλου τοΰ Σχεδίου, ή οποία κατά. τήν 
γνώμην τής 'Επιτροπής είναι ικανοποιητική' 

«μέλος» σημαίνει είσφορέα ή πρόσωπον, το όποιον, αποχωρή­
σαν ·έκ τής υπηρεσίας τής 'Αρχής, λαμβάνει έτη·σίαν σύνταξιν 
(άλλην τής περιλαμβανομένης εις τήν παράγραφον (2) ή (3) 
τοΰ Κανόνος 18 συμφώνως προς το Σχέδιον 

«μισθός» σημαίνει τόν όλικόν βασικόν μισθόν, περιλαμβανομένου 
τιμαριθμικού επιδόματος από τής 1ης Μαΐου, 1974, πληρωτέον 
προς το ύπό άναφοράν πρόσωπον υπό τής 'Αρχής, μή λαμβανομέ­
νων υπ' όψιν οιωνδήποτε αποκοπών, αϊ όποΐαι πραγματοποιούνται 
νομίμως εκ τούτου, αλλά δεν περιλαμβάνει μισθόν, επίδομα, τέλος 
ή φιλοδώρημα εν σχέσει προς είδικήν ή ύπερωριακήν έργασίαν 
ή καθήκον ή άλλο έπιχορήγημα ή οδοιπορικά, επίδομα συντη­
ρήσεως ή παρόμοιον επίδομα' καί σημαίνει, εις τήν περίπτωσιν 
κατά τήν οποίαν οιονδήποτε πρόσωπον λαμβάνει μή σταθερόν 
μισθόν (είτε εν τω συνόλω του είτε κατά μέρος έκ προμηθειών), 
το σταθερόν ποσόν καθ' εβδομάδα, κατά μήνα ή κατ' έτος το 
όποιον καθωρίσθη ύπό τής 'Αρχής διά τους σκοπούς τοΰ Σχεδίου: 

Νοείται δτι εάν ό ολικός μισθός, ώς προσδιορίζεται ανωτέρω, 
οιουδήποτε μέλους έλαττοΰται (κατ άλλον τρόπον ή ώς μέρος 
σχεδίου προσαρμογής τοΰ μηνιαίου ή εβδομαδιαίου μισθού προς 
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γενικήν μείωσιν των μισθών η λόγω της κακής διαγωγής τοΰ 
μέλους), το μέλος τοΰτο δύναται, εντός τριών μηνώνκχπό της ημε­
ρομηνίας της τοιαύτης μειώσεως, να άσκηση ιέκλεκτικόν δικαίωμα 
νά συνέχιση νά υπολογίζεται ­ό μισθός του, δια τους σκοπούς τοΰ 
Σχεδίου, ώς (έάν νά μη είχε μειωθή, καΐ 'βάσει τούτου αϊ συνεισφο­
ραί του ώς και ΐέκεΐναι τής Αρχής θά συνεχισθούν αμείωτοι και 
τά 'επιδόματα έπί άφυπηρετήσει και τα άλλα ωφελήματα τ ό όποια 
καταίβάλλονται κατά τους Κανόνας θά ύπολογίζωνται ώς έάν ό 
μηνιαίος ή εβδομαδιαίος μισθός κατεβάλλετο αμείωτος' 

«μόνιμοι υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους ύπολλήλους τών 
οποίων τά ονόματα εμφαίνονται ΚΟΤΓ' έτος εις το μόνιμον Όργα­
νοδιάγραμμα τής 'Αρχής και θεωρούνται υπ' αυτής ώς μόνιμοι 
συμφώνως προς τους υφισταμένους ορούς και κανονισμούς της και 
•υπόκεινται εις άπόλυσιν μόνον συμφώνως προς αυτούς και τους 
σχετικούς Νόμους. Εις τον αναφερθέντα, δρον δεν υπόκεινται ο'ι 
προσωρινοί ύττάλληλοι ο'ι όποιοι πληρώνονται μήνα προς μήνα, 
οι εβδομαδιαίοι ή έκτακτοι υπάλληλοι, ακόμη και εάν τά ονόματα 

. των ή οιουδήποτε τούτων 'εμφαίνονται εις το άναφερθέν 'Οργα­
νοδιάγραμμα" . . 

«ό Γραμματεύς» σημαίνει τον Γραμματέα τοΰ Σχεδίου κατά τον 
ουσιώδη y^povov και περιλαμβάνει οιονδήποτε πρόσωπον διορισθέν 
ύπό τής 'Αρχής νά άσκή τά καθήκοντα τοΟ Γραμματέως καθ' οιον­
δήποτε χρόνον' 

«ο'ι έλεγκται»­σημαίνει τους έλεγκτάς, οί όποιοι διορίζονται ύπό Κεφ. 302. 
τής 'Αρχής συμφώνως προς τό'εδάφιον . (2) τοΰ άρθρου 20 τοΰ Α2θτοθΐ96θ 
περί Υπηρεσίας Τηλεπικοινωνιών Νόμου νά ελέγχουν τά λογι­ 25τοθΐ963 
στικά βιβλία τής 'Αρχής' 

«ο'ι Κανόνες» σημαίνει τους παρατιθεμένους εις τον Πίνακα 
Κανόνας εις την άρχικήν των μορφήν ή ώς ούτοι από καιρού εις 
καιρόν ήθελον δεόντως τροποποιηθή' 

«πραγματική ημερομηνία εισόδου» σημαίνει την ήμερομηνίαν 
διά την όποίοτν 'ελήφθη άπόφασις 'έν σχέσει προς μέλος, συμφώ­
νως προς τον Κανόνα 5' 

«συνεισφοραί» σημαίνει τάς γενομένας ύπό μέλους συνεισφοράς 
εις τό Ταμεϊόν τιρός έξασφάλισιν ωφελημάτων 

«σύνηθες διά την άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας» σημαίνει εις την 
περίπτωσιν τών αρρένων μελών την ήλικίαν τών 60 ετών και εας 
την περίπτωσιν τών θηλέων μελών την ήλικ ίαν τών 55 ετών και 

«ημερομηνία άφυπηρετήσεως» σημαίνει την πρώτην ήμέραν τοΰ 
μηνός ό όποιος έπεται τοΰ μηνός κατά τον όποιον τό μέλος συμ­
πληρώνει τό σύνηθες διά την άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας' 

«συντάξιμος μισθός» σημαίνει τον μέσον δρον τοΰ μισθοΰ, επί 
τή 'βάσει τοΰ όποιου έχουν πραγματοποιηθή συνεισφοραί ή θεω­
ρούνται οτι έχουν πραγματοποιηθή ύπό τοΰ ύπό άναφοράν μέ­
λους, διά τά τρία συνεχή ύψηλότερον άμειφθέντα έτη απα­
σχολήσεως εις την ύπηρεσίαν τής 'Αρχής, έάν ή τοιαύτη άπα­
σχόλησις διήρκεσεν έπί 20 έτη ή όλιγώτερα, ή, έάν ή τοιαύτη 
απασχόλησις ύπερίβαίνη τα 20 έτη, διά τά ύψηλότερον άμειφθέντα 
τρία συνεχή €τη εντός τών αμέσως προηγουμένων τής άφυπηρε­
τήσεως 20 ετών ή τοΰ θανάτου ή δτε έπαυσε νά είναι ­μέλος τοΰ 
Σχεδίου (ή 'εντός τών 10 ετών τών αμέσως προηγουμένων τοΰ 
τοιούτου, γεγονότος­έάν ή 'Αρχή 'έβεβαιώθη ότι ή οιαδήποτε μείω­
­σις τοΰ μισθοΰ εντός τής μείζονος περιόδου ώφείλετο εις κακήν 
διαγωγήν τοΰ μέλους)' και ό ­συντάξιμος μισθός μέλους τό όποιον 
άπησχολήθη εις την ύπηρεσίαν της 'Αρχής, ώς προανεφέρθη, διά 
περίοδον μικροτέραν τών τριών συνεχών, ετών, θά είναι ό μέσος 
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δρος του μισθού" ·έπί τή βάσει του όποιου έγένοντο συνεισφοραί ή 
θεωρείται δτι έγένοντο ύπό του μέλους αύτοΰ διά την τοιαύτην 
συντομωτέροα/ περίοδον 

«σχέδιον άφυπηρετήσεως» σημαίνει οιονδήποτε ταμεΐον άφυπη­
ρετήσεως ή συντάξεως, σχέδιον ή διευθέτησιν ύφ' οιονδήποτε δνομα 
και ­περιλαμβάνει άσφάλειαν ζωής ή άσφάλειαν προς εξασφάλιση/ 
'επιδόματος τήν οποίαν εργοδότης συνήψε χάριν τοΰ υπαλλήλου του' 

«Ταμεΐον Προνοίας» σημαίνει το Ταμεΐον Προνοίας των υπαλ­
λήλων της 'Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου" 

«το Σχέδιον» σημαίνει το Σχέσιον το ιδρυθέν δυνάμει του Κα­
νονισμού 3 εις την άρχικήν του μορφήν ή ως τοΰτο άπό καιρού 
εις καιρόν ήθελε δεόντως τροποποιηθή, και περιλαμβάνει και τους 
Κανόνας" 

«το Ταμεΐον» σημαίνει το Ταμεΐον το ίΐδρυθέν δυνάμει τοΰ Κανο­
νισμού 6" 

«υπηρεσία μετά συνεισφορών» σημαίνει, επιφυλασσομένης άλλης 
προνοίας ε!ίς τους Κανόνας, τό άθροισμα του αριθμού τών μηνών 
απασχολήσεως εις τήν ύπηρεσίαν τής 'Αρχής με πλήρη μισθόν εν 
αχέσει προς τους όποιους εν μέλος συνεισέφερε ν εις τό Ταμεΐον" 

«υπολογισμός επιτοκίου» σημαίνει τό υψος του επιτοκίου (άπηλ­
λαγμένον φόρου εισοδήματος) τό όποιον 'εξάγεται άπό τον μέσον 
δρον τών κεφαλαίων τοΰ Ταμείου (τής άξιας ληφθείσης κατ' εκτί­
μησα/ εκ τών βιβλίων) μεταξύ τής πρώτης ημέρας του Ιανουαρίου 
και τής τριακοστής πρώτης ημέρας τοΰ Δεκεμβρίου ενός δεδομέ­
νου έτους εν" σχέσει προς τό εισόδημα τό όποιον προήλθεν άπό τάς 
επενδύσεις τοΰ Ταμείου κατά τό έτος έκεΐνο" 

«ωφελήματα» περιλαμβάνει και τήν έπιστροφήν έ'κ τοΰ Ταμείου 
τών συνεισφορών τοΰ μέλους εις αυτό όμοΰ μετά ή άνευ τόκου και 
τά παρεχόμενα συμφώνως προς τους Κανόνας 18 και 23 ωφελήματα. 
(2) 'Αναφορά είς τό Σχέδιον, εκτός εάν άλλως προκύπτη εκ τοΰ 

κειμένου— 
(α) εις τήν ήλυκίαν προσώπου, θά έρμηνεύηται ώς έάν τό πρό­

σωπον τοΰτο συμπληρώνη αυτήν τήν ήλικίαν εάν έζησε μέχρι 
τοΰ μεσονυκτίου τής τελευταίας ημέρας τοΰ μηνός εντός τοΰ 
οποίου εμπίπτει ή προηγουμένη τής επετείου τών γενεθλίων 
του ημέρα, κατά τήν οποίαν θά εχη ζήσει διά τον καθο­
ρισθέντα αριθμόν 'ετών' 

(β) εις λέξεις είς τον ένικόν, θά έρμηνεύηται ώς περιλαμβά­
νουσα και τον πληθυντικόν και είς λέξεις είς τόν πληθυν­
τικόν ώς περιλαμβάνουσα και τόν ένικόν 

(γ) είς λέξεις ύποδηλούσας τό άρρεν φΰλον, θά έρμηνεύηται 
ώς περιλαμβάνουσα και τό θήλυ" 

(δ) εις αναλογιστικούς υπολογισμούς ή θέματα περικλείοντα 
'αναλογιστικούς υπολογισμούς θά έρμηνεύηται ώς άπαιτοΰσα 
ώστε οί υπολογισμοί νά γίνωνται και άποφασίζωνται ύπό 
τοΰ άναλογιστού. 

ΜΕΡΟΣ Π—ΣΧΈΔΙΟΝ ΚΑΙ ΜΕΛΗ ΑΥΤΟΥ 
3.—(1) Διά τών παρόντων Κανονισμών Ιδρύεται Σχέδιον Συντά­

ξεων και Χορηγημάτων ε'ίς Ύπολλή'λους τής Αρχής (έν τοις εφεξής 
άναφερόμενον ώς «τό Σχέδιον»). 

(2) Τό Σχέδιον συνίσταται εκ τών προνοιών και δρων τών εκτι­
θεμένων είς τους κάτωθι Κανονισμούς, οί δέ Κανόνες οί παρατιθέ­
μενοι έν τω Πινάκι τών παρόντων Κανονισμών (έν τοις εφεξής ανα­
φερόμενοι ώς «οί Κανόνες») άποτελοΰσι τους Κανόνας τοΰ Σχεδίου 
και αναπόσπαστο ν μέρος αύτοΰ. 
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(3) Ή Ισχύς του Σχεδίου λογίζεται ως άρξαμένη την Ίην Ιουλίου, 
Ί956. 

4. Το Σχέδιον λειτουργεί δια συνεισφορών και παρέχει ώφελή­ φύσιςτοΟ 
ματα προς ή εν σχέσει προς μέλη ό ς προνοείται εις τους Κανόνας. Σχεδίου. 

5. Μέλη τοΰ Σχεδίου, έάν και ώς προνοείται εις τους Κανόνας Μέλη τοΰ 
και συμφώνως προς αυτούς, δύνανται να είναι— Σχεδίου. 

(α) όλοι οι υπάλληλοι της Αρχής οι όποιοι ήσαν μόνιμοι κατά 
την Ιην 'Ιουλίου, 1956' 

(β) δλοι ο'ι υπάλληλοι της 'Αρχής ο'ι όποιοι κατέστησαν μόνιμοι 
ιμετά την Ιην Ιουλίου, 1956' 

(γ) 6λοι ο'ι υπάλληλοι τής 'Αρχής οι ­όποιοι θα καταστούν .μό­
νιμοι εις το μέλλον. 

ΜΕΡΟΣ Ι Π ­ T O TAME ΙΟΝ 
6.—(1) Δια τους σκοπούς τοΰ Σχεδίου Ιδρύεται Ταμεϊον Συντά­ "ίδρυσις 

ξεων καΐ Χορηνημάτων (έν τοις εφεξής άναφερόμενον ώς «το Τα­ Ταμείου, 
μεΐον».) 

(2) Το Ταμεΐον λογίζεται ώς Ιδρυθέν από τής 1ης Ιουλίου, 1956. 

7. Εις πίστιν τοΰ Ταμείου κατατίθενται ή μεταφέρονται αναλόγως Πληρωμάι 
τής περιπτώσεως— ε'ιζ™ 

/ λ , , , , _ . , _ , , , Ταμεΐον. 
(α) τα συνεισφερομενα υπο των μελών ποσά συμφωνως προς 

τους 'Κανονισμούς' 
(β) τά συνεισφερομενα υπό τής 'Αρχής ποσά σύμφωνος προς 

το Σχέδιον 
(γ) τά εισπραττόμενα ύπό ιμορφήν 'μερισμάτων και τόκων ποσά, 

τά προερχόμενα έκ τής επενδύσεως των κεφαλαίων ή τής 
διαχειρίσεως τοΰ Ταμείου, ή μέρος αυτών' 

(δ) οιαδήποτε άλλα ποσά εισπραττόμενα ύπό τής 'Αρχής έν 
•σχέσει προς το Ταμεΐον' 

(ε) άπαντα τά ποσά εις πίστιν οιουδήποτε μέλους, τά ­όποια έπί 
τοΰ παρόντος είναι πιστωμένα εις τον Προσωρινόν Λογα­
ριασμόν Συντάξεως τής Αρχής" 

(στ) άπαντα τά ποσά τά εισπραχθέντα ιάπό την Cable and 
Wireless Ltd. έκ τοΰ Ταμείου Συντάξεως τής έν λόγω εται­
ρείας άναφορικώς προς τά «μέλη τοΰ Σχεδίου. 

8.—(1) Ή 'Αρχή διορίζει δύο ή περισσότερα πρόσωπα ώς Διαχει­ Διαχειρισταί 
ριστάς τοΰ Ταμείου ϊνα προβαίνουν εις επενδύσεις τών κεφαλαίων τοΰ τοΰ Ταμείου 
Ταμείου διά λογαριασμόν τής 'Αρχής και έπί τη ­βάσει ορών έγκρι­ *σ1 Διοικητική 
νσμένων ύπ' αυτής. ' "Επιτροπή. 

(2) (α) 'Επιτροπή άπό εξ πρόσωπα επιλαμβάνεται τών υποθέ­
σεων τοΰ Σχεδίου, έκ τών όποιων εν θά είναι ό Πρόεδρος, έτερον ό 
Ταμίας, άπαντες δέ, πλην τοΰ 'Προέδρου, θά είναι μέλη τοΰ Σχεδίου. 
Τρία έκ τών μελών τής Επιτροπής διορίζονται ύπό τής 'Αρχής και 
τά υπόλοιπα τρία εκλέγονται ύπό τών .μελών έν γενική συνελεύσε.ι. 

(β) Ό Πρόεδρος και ό Γραμματεύς τοΰ Σχεδίου διορίζονται άπό 
καιροΰ έ'ις καιρόν ύπό τής 'Αρχής και δύνανται καθ' οιονδήποτε χρό­
νον νά ανακληθούν καθ' δμοιον τρόπον. 

(γ) Ό Ταμίας τοΰ Σχεδίου εκλέγεται ύπό τής 'Επιτροπής έκ τών 
μελών της, αποκλειομένου τοΰ 'Προέδρου, ό όποιος όμοΰ μετά τοΰ 
Προέδρου υπηρετεί διά δύο έτη άπό τής ήιμέρας τής εκλογής του, 
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έχει δε δικαίωμα επανεκλογής άμα τή συμπληρώσει της θητείας του 
ως και δικαίωμα παραιτήσεως κατά την διάρκειαν τής θητείας του 
υποβάλλων γραπτήν είδοποίησιν προς τούτο είς τόν Πρόεδρον. 

(δ)· 'Αντικαταστατάι δλων των μελών τής Επιτροπής διορίζονται 
ή εκλέγονται, αναλόγως τής περιπτώσεως. 

(ε) Ό Πρόεδρος ή ό Γραμματεύς τοΰ Σχεδίου, τή εντολή ή εν τή 
απουσία τοΰ Προέδρου, συγκαλεί συνεδριάσεις τής Επιτροπής οσά­
κις καθίσταται άναγκαΐον διά την διεξαγωγήν των εργασιών της ή 
διά τήν λήψιν αποφάσεων επί οιωνδήποτε θεμάτων υποβληθέντων είς 
αυτήν. 

(στ) 'Απουσιάζοντος του Προέδρου από οιανδήποτε συνεδρίασιν 
ό Ταμίας προεδρεύει κατά την συνεδρίασιν ταύτην. 

(ζ) Ή 'Επιτροπή ρυθμίζει την διαδικασίαν καθ' οιανδήποτε συνε­
δρίασιν της καθ' δν τρόπον θεωρεί αρμόζοντα. 

(η) Ουδεμία, εργασία διεξάγεται είς οιανδήποτε συνεδρίασιν τής 
'Επιτροπής έάν:δ"εν;έΐναι παρόντα τέσσαρα τουλάχιστον μέλη. 

(θ) Αϊ άποφάαεις;Ττής 'Επιτροπής επί οιουδήποτε θέματος ή ζητή­ . 
ματος έγειρομενου^ έϊς οιανδήποτε συνεδρίασιν αυτής λαμβάνονται 
δι' απλής πλειοψηφίας.και είς περίπτωσιν ισοψηφίας ό 'Πρόεδρος κατά 
τήν συνεορίρτοαν^αύτήν έχει δευτέραν ή νικώσαν ψήφον. 

9.—(·1 )'·■'■ Π^α^ρή^ίάτων συνιστώντα μέρος του Ταμείου, τά όποια 
δεν είναι άναγχαίαΛιά τρεχούσης φύσεως πληρωμάς συ^ιφώνως προς 
τους Κανονισμούς^­­ δύνανται νά επενδυθούν είς χρεώγραφα, ομολο­
γίας, μετοχάς, χρεωστικά ομόλογα, ομόλογα, 'Ασφαλείας Παραχω­
ρήσεως 'Ετησίων Προσόδων επί 'Ανθρωπινής Ζωής, 'Ασφαλείας Ζωής, 
'Ασφαλείας Κλάδου Αποσβέσεως 'Αποθέματος, δικαιώματα εις γαίας 
ή άλλας επενδύσεις οιασδήποτε μορφής ή οπουδήποτε ώς κατ' από­
λυτον κρίσιν οι διαχειρισταί θεωρούν πρέπον ούτως ώστε νά έχουν 
οδτοι τάς αύτάς απεριόριστους εξουσίας προς έπένδυσιν, και προς 
διακίνησιν, διαφοροποίησα/ και ρευστοποίησιν τών κεφαλαίων και 
τής «περιουσίας ή όποια συνιστά μέρος τοΰ Ταμείου, ώς έάν οδτοι 
ήσαν οι αποκλειστικοί κύριοι και δικαιούχοι τούτων. 

(2) Περαιτέρω οι Διαχειρισταί δύνανται νά τοποθετούν οιαδήποτε 
ποσά αποτελούντα μέρος τών κεφαλαίων τοΰ Ταμείου είς λογα­
ριασμούς προθεσμίας ή τρεχούμενους είς οιανδήποτε Τράπεζαν, Τρα­
πεζικόν ίδρυμα ή Συνεργατικόν Ταμιευτήριον έν Κύπρω. 

(3) Οι Διαχειρισταί δύνανται νά παρέχουν δάνεια εις τους είσφο­
ρεΐς συμφώνως προς τάς προνοίας της παραγράφου (γ) τοΰ Κα­
νόνος 8. 

10. Έάν και καθ' ο'ίαν έκτασιν, οποτεδήποτε, οι Διαχειρισταί θεω­
ρήσουν φρόνιμον δπως μή ρευστοποιήσουν οιονδήποτε μέρος τών 
επενδύσεων τοΰ Ταμείου, δύνανται νά συνάπτουν δάνεια με άσφά­
λειαν οιαδήποτε κεφάλαια τοϋ Ταμείου με σκοπόν τήν πληρωμήν ωφε­
λημάτων ή ετέρων ποσών πληρωτέων έν σχέσει προς τό Σχέδιον και 
τά τοιαΰτα ωφελήματα ή έτερα ποσά θά πληρώνωνται υπό ή καθ' ύπό­
δειξιν της 'Επιτροπής εκ τών οϋτω έξασφαλισθέντων χρημάτων άλλα, 
με τήν έπιφύλαξιν τών ανωτέρω, τά τοιαύτα ωφελήματα ή έτερα ποσά 
θά πληρώνωνται υπό ή καθ* ύπόδειξιν τής .'Επιτροπής εκ τοΰ Ταμείου. 
Είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν τό Ταμεΐον δεν είναι εις θέσιν νά 
πραγματοποίηση τοιαύτας πληρωμάς, αδται, καθ' δ μέρος δεν κα­
λύπτονται υπό τοΰ Ταμείου πραγματοποιούνται ύπό τής 'Αρχής. 

.11. Ή 'Επιτροπή μεριμνά διά τήν τήρησιν πλήρων και αληθών λο­
λογσριασμών. γαριασμών τοΰ Σχεδίου και δλων τών εσόδων και εξόδων' περαι­

' Ειτενδύσεις 
τοϋ Ταμείου. 

ΠληρωμαΙ έκ 
τοϋ Ταμείου 
ή έκ δανείων. 
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τέρω μέριμνα δια την τήρησιν πλήρων και ολοκληρωμένων στοιχείων 
έπί δλων των θεμάτων τα όποια είναι άναγκαΐον ή άρμόζον νά τη­
ρούνται. 

12. ΟΊ λογαριασμοί του Σχεδίου δια την περίοδον την λήγουσαν Ετησία 
την 31ην Δεκεμβρίου, 1975, θα ετοιμασθούν μέχρι της 31ης Δεκεμ­ "Εκθεσις 
βρίου, 1976, ακολούθως δε ετοιμάζονται την 31 η ν'Δεκεμβρίου έκαστου λογαριασμών, 
επομένου £τους και συγχρόνως ετοιμάζεται κατάσταοις λογαριασμών 
(περιλαμβανομένου ισολογισμού), έν σχέσει προς έκάστην τοιαύτην 
περίοδον, ήτις θα έκθετη αληθή και πιστήν εικόνα τής οικονομικής 
καταστάσεως του Ταμείου. 

13. Έκαστη κατάστασις λογαριασμών παραδίδεται, ουχί άργότε­ Έλεγχος 
ρον τής 31ης ημέρας του Αυγούστου του άκολουθοΰντος μετά το τέ­ λογαριασμών, 
λος τής περιόδου εις την οποίαν αναφέρεται, είς τους έλεγκτάς, οι 
όποιοι θά συντάσσουν έκθεσιν έπί ταύτης και επί τών επενδύσεων α'ι 
όποΐαι αποτελούν 'μέρος τών κεφαλαίων του Ταμείου. Οι έλεγκταί 
θά έχουν εις την διάθεσίν των προς έλεγχον τά βιβλία, τά αρχεία, 
τους λογαριασμούς και τά έγγραφα του Σχεδίου και. θά παρέχωνται 
εις αυτούς ύπό του Γραμματέως και οιουδήποτε έτερου προσώπου 
διοριζομένου ή 'εκλεγομένου, δυνάμει του 'Κανονισμού 8, διά νά πα­
ρέχη υπηρεσίας έν σχέσει προς τό Σχέδιον, τοιαΰται πληροφορίαι 
και εξηγήσεις οΐαι δυνατόν νά απαιτούνται διά την έκπλήρωσιν τών 
καθηκόντων των και τάς οποίας ό Γραμματεύς ή τό τοιούτον πρό­
σωπον, αναλόγως τής περιπτώσεως, εΐναι εις θέσιν νά παράσχη. 

14. Ή Επιτροπή .μέριμνα ώστε ή κατάστασις τών λογαριασμών και Άνώρτησις 
ή έκθεσις τών ελεγκτών έπ* αυτών, όμοϋ μετ' εκθέσεως τής Έπιτρο­ λογαριασμών 
πής έπί τών εργασιών τοΰ Ταμείου κατά την περίοδον ήτις καλύπτεται έπ1 τώυ πινσ­
ύπό τής καταστάσεως λογαριασμών, νά παραδίδεται είς έκαστον τών κ ω υ α ν α κ ° ι ­
γραφείων τής Αρχής και νά αναρτάται 'έπί τών πινάκων ανακοινώ­
σεων ή νά προσφέρεται προς 'έπιθεώρησιν, ώς ή Επιτροπή ήθελεν 
αποφασίσει, άντίγραφον δέ τών τοιούτων έγγραφων παραδίδεται ή 
αποστέλλεται είς οιονδήποτε μέλος τό όποιον αποτείνεται γραπτώς 
προς τοΰτο. 

Μέρος IV.­ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑΙ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
15.— (1) Ή Αρχή θά συνεισφέρη, διά τήν περίοδον από τής 1ης Συνεισφοραΐ 

Ιουλίου, 1956 ιμέχρι τής 31ης Δεκεμβρίου, 1975, είς τό Ταμεΐον διά ""is'Αρχής­
μηνιαίων πληρωμών : 

(α) ώς κανονικάς συνεισφοράς ποσόν ίσον προς τό 10% του 
μισθού έκαστου μέ­λους εργοδοτουμένου ύπ' αυτής, προς 
ιέξασφάλισιν πληρωτέων ωφελημάτων έν σχέσει προς τήν τρέ­
χουσαν ύπηρεσίαν τών μελών αυτών 

(β) ώς προσθέτους συνεισφοράς, άπό τής 1ης Ιανουαρίου, 1976, 
ποσόν ίσον προς τό 3% του μισθού έκαστου μέλους έργοδο­
τουμένου ύπ' αυτής, προς έξασφάλισιν πληρωτέων ωφελη­
μάτων έν σχέσει προς τήν τρέχουσαν ύπηρεσίαν τών μελών 
αυτών 

(γ) ώς ελλειμματικός συνεισφοράς— 
(i) ποσά ίσα προς τό διπλάσιον τών σχετικών συνεισφο­

ρών αϊ όποΐαι κατεβλήθησαν κατά τον ουσιώδη γ^ρόνον 
ύφ' δλων τών μελών τά όποια προσελήφθησαν έκ τής 
Cable and Wireless Ltd. κατά τήν Ιην Ίουίλίου, 1956 
και τά όποια ήσαν μέλη του Ταμείου ^Συντάξεως τής 
έν λόγω Εταιρείας ­αμέσως προ τής 1ης Ιουλίου, 1956, 
προς έξασφάλισιν ωφελημάτων πληρωτέων έν σχέσει 
προς τήν τρέχουσαν ύπηρεσίαν τών μελών αυτών 
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(ϋ) ποσά ίσα προς το διπλάσιον των σχετικών συνεισφο­
ρών, αί όποΐαι κατεβλήθησαν κατά τον ουσιώδη χρό­
νον ύφ' δλων τών μελών, τά όποια προσελήφθησαν έκ 
της Cable and Wireless L td , κατά τήν 1ην 'Απριλίου, 
1961 και τά όποια ήσαν μέλη του Ταμείου Συντάξεως 
της εν λόγω Ετα ιρε ίας αμέσως προ της 1ης 'Απριλίου, 
1961, προς έξασφάλισιν ωφελημάτων πληρωτέων έν 

­ σχέσει προς τήν τρέχουσαν ύπηρεσίαν τών μελών 
αυτών 

(iii) ποσά ίσα προς το διπλάσιον τών σχετικών συνεισφο­
ρών, αϊ όποϊαι κατεβλήθησαν ύφ' δλων τών μελών τά 
όποια προσελήφθησαν έκ της Cable and Wireless Ltd. 
κατά τήν Ιην Ά­πριλίου, 1961, και τά όποια έχουν εισ­
πράξει «£φ' ιάπαξ ποσά» άπό τήν έν λόγω Έταιρείαν, 
προς έξασφάλισιν ωφελημάτων πληρωτέων έν σχέσει 
προς τήν τρέχουσαν ύπηρεσίαν τών μελών αυτών : 

Νοείται δτι ή 'Αρχή δεν θά καταβάλη οιασδήποτε 
κανονικός συνεισφοράς, συμφώνως προς τήν ανωτέρω 
παράγραφον (α ) , έν σχέσει προς μέλη διά τά όποια 
ή 'Αρχή έχει ήδη συνεισφέρει εις τον Προσωρινόν Λο­
γαριασμόν Συντάξεων της 'Αρχής και δή έν σχέσει 
προς τήν περίσδον κατά τήν διάρκειαν της οποίας ή 
'Αρχή έχει ήδη συνεισφέρει : 

Νοείται περαιτέρω δτι οι υπάλληλοι οί εμπίπτοντες 
εις τήν παροΰσαν ύποπαράγραφον θά μεταβιβάσουν 
εις τους Διαχειριστάς τοϋ Ταμείου τά δικαιώματα καί 
τά συμφέροντα των έκ τοΰ Ταμείου Συντάξεως τή ς 
Cable and Wireless Ltd . καί θά επιστρέψουν εις το Τα­
μεϊον οιαδήποτε ποσά εισέπραξαν οδτοι παρά της 
Cable and Wireless Ltd." 

(iv) ποσά ίσα προς το διπλάσιον τών συνεισφορών τοϋ μέ­
λους, τάς οποίας θά καταβάλη έν σχέσει προς τά επί 
προσωρινής βάσεως έτη υπηρεσίας' 

(ν) τοιούτον περαιτέρω μηνιαΐον ποσόν ως ή 'Αρχή, τή 
συμβουλή του άναλογιστοΰ, δυνατόν νά άποφασίση, μέ­
χρις δτου γίνουν διευθετήσεις ως προνοείται εις τήν 
παράγραφον (2) του Κανονισμού 16 καί αϊ πληρωμαί 
αΰται θά συνεχισθούν μέχρις δτου μεταβληθούν ως 
προνοείται υπό του ρηθέντος Κανονισμού 16. 

('δ) Αί έλλειμματικαί συνεισφοραί, αϊ πληρωτέαι δι ' εν δεδο­
μένον έτος, συμφώνως προς τήν παράγραφον αυτήν, θά 
περιλαμβάνουν σύνθετον τόκον με έπιτόκιον προς 5% ετη­
σίως έπί του ελλείμματος του εμφανιζομένου κατά τό τέλος 
τοΰ προηγουμένου έτους. 

(2) Ή 'Αρχή θά κατάβάλλη εις τό Ταμεϊον δλα τά ποσά, τά όποια 
συνεισέφερε συμφώνως προς τό Σχέδιον, δλα τά ποσά τά όποια 
είσέπραξεν ώς συνεισφοράς τών μελών συμφώνως προς τους Κανό­
νας καί δλα τά άλλα ποσά τά δτιοΐα είσέπραξεν έν σχέσει προς τό 
Σχέδιον. ΤοιαΟται πληρωμαί θά γ ίνοντα ι μόλις είναι πρακτικώς 
δυνατόν, μετά τό τέλος του μηνός εις τόν όποιον αναφέρονται έν 
περιπτώσει συνεισφορών τής 'Αρχής, καί μετά τήν εΐσπραξιν αυτών, 
έν περιπτώσει συνεισφορών τών μελών ή άλλων ποσών τά όποια 
εισπράττονται ώς ανωτέρω ανεφέρθη. 
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16.—(1) Κατά την 31ην Δεκεμβρίου, 1976, ή ένωρίτερον, ·και άκο­ Έκτίμησις 
λούθως, κατά το τέλος τοιούτων περιόδων μη ύπερβαινουσών τά τοΰ Σχεδίου, 
πέντε έτη, ως ή Επιτροπή, τη 'έγκρίσει της 'Αρχής, άπό καιρού" εις *

kTi
-

καιρόν θά άποφασίση, ό άναλογιστής προβαίνει εις άναλογιστικήν 
έκτίμησιν τοΰ ενεργητικού και των υποχρεώσεων του Ταμείου και 
συντάσσει ­εκθεσιν επί της οικονομικής καταστάσεως του Ταμείου, 
υποβάλλων δι ' αυτής τάς δέουσας συστάσεις. 

(2) "Οπου, καθ' ο'ιανδήποτε τοιαύτην έκτίμησιν ως προηγουμένως 
ανεφέρθη, ό άναλογιστής πιστοποιεί την υπαρξιν ελλείμματος ή δια­
θεσίμου πλεονάσματος ε'ίς το Ταμεΐον, ή 'Αρχή, εντός τριών μηνών 
άπό τής λήψεως της εκτιμήσεως και τής εκθέσεως, προβαίνει εις 
οιασδήποτε διευθετήσεις, αϊ όποΐαι, κατά την γνώμην της, είναι σκό­
πιμοι διά την κάλυψιν τοΰ ελλείμματος ή αναλόγως τής περιπτώ­
σεως, διά την διάθεσιν του πλεονάσματος. 

(3) "Εάν πιστοποιηθή έλλειμμα, αϊ διευθετήσεις θά προνοούν ότι 
ή 'Αρχή θά συνεισφέρη εις το Ταμεΐον, επιπροσθέτως προς τάς 
συνεισφοράς τάς καταβλητέας συμφώνως προς τάς υποπαραγράφους 
(α) και (β) τής παραγράφου (1) του Κανονισμού 15 και οιασδή­
ποτε ύφισταμένας έλλειμματικάς συνεισφοράς τάς καταβλητέας συμ­
Τ'ώνως προς τον ­παρόντα Κανονισμόν, μίαν "έτησίαν έλλειμματικήν 
.συνεισφοράν ενός τοιούτου ποσού, το όποιον υπολογίζεται δτι θά 
καλύπτη το έλλειμμα εις ­περίοδον μή ύπερβαίνουσαν τ ά τριάκοντα 
τρία ετη, ως δύναται νά άποφασίση ή Α ρ χ ή , άπό τής ημερομηνίας 
τής εκτιμήσεως. 

(4) 'Εάν πιστοποιηθή διαθέσιμον πλεόνασμα αί διευθετήσεις θά 
προνοούν οτι— 

(α) το ποσόν ή το ύπόλοιπον τής περιόδου οιασδήποτε υφιστα­
μένης ετησίας ελλειμματικής συνεισφοράς θά έλαττωθή είς 
οΐαν εκτασιν ή έλάττωσις είς την άξίαν, κατά την ήμερο­
μηνίαν τής εκτιμήσεως, τών οφειλομένων πληρωμών τής 
ελλειμματικής συνεισφοράς δεν υπερβαίνει το ποσόν του 
διαθεσίμου πλεονάσματος" άλλα 

(Ρ) ιέάν, μετά την διευθέτησιν, ώς ανεφέρθη προηγουμένως, 
υφισταμένης ετησίας ελλειμματικής συνεισφοράς, παραμένη 
εισέτι ύπόλοιπον διαθεσίμου πλεονάσματος, δύναται τούτο 
να παραμείνη είς το Ταμεΐον ή δύναται νά χρησιμοποιηθή 
διά τήν βελτίωσιν ωφελημάτων ή δύνανται νά μειωθούν αί 
κανονικά! ή πρόσθετοι συνεισφοραί τής 'Αρχής, είς oiocv 
θκτασιν απαιτείται διά νά διατεθή τό ύπόλοιπον αυτό κατά 
εν σταθερόν έτήσιον ποσόν διά περίοδον μη ύπερβαίνουσαν 
τό τριάκοντα τρία ετη άπό τής ημερομηνίας τής εκτιμή­
σεως, ή δύναται νά γίνη κατά εν μέρος τό εν κα ι κατ' άλλο 
μέρος τό άλλο, ώς ήθελεν αποφασίσει ή 'Αρχή. 

(5) Αί έξειδικευθεΐσαι είς τήν παράγραφον (4) διευθετήσεις διά 
την μείωσιν τών ελλειμματικών συνεισφορών αφορούν μόνον είς ελ­
λειμματικός συνεισφοράς προερχομένας, συμφώνως προς την πα­
ράγραφον (2), άπό προηγούμενος εκτιμήσεις και δχι είς ελλειμ­
ματικός συνεισφοράς, είς τάς οποίας γίνεται μνεία εις τάς υποπα­
ραγράφους ( i ) , ( i i ) , (in) και (iv) τής υποπαραγράφου (γ) τής πα­
ραγράφου (1) του Κοα/ονισμοΰ 15. ' 

Μέρος ν . - Α Ξ Ι Ώ Μ Α Τ Ο Υ Χ Ο Ι , ΚΛΠ. 
17. Ή άμοΐ'βή οιουδήποτε προσώπου διορισθέντος ή εκλεγέντος, 'Αμοιβή άξιω-

κατά τον Κανονισμόν 8, διά νά προσφέρη υπηρεσίας έν σχέσει προς ι
ιατου

χ
ων

· 
τό Σχέδιον, αποφασίζεται ύπό τής 'Αρχής κα ι καταβάλλεται ώς £ξο-

δα διαχειρίσεως του Σχεδίου. 
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Καθήκοντα­ ~ 
τοϋ Γράμμα 1 . ; 

τέως. ■■ ­ ' 

"Εξοδα δια­
χειρίσεως. 

Έζουσίαι της 
Επιτροπής. 

'Εφέσεις κατ' 
αποφάσεων 
της 'Επι­
τροπής. 

18. Ό Γραμματεύς— 
(α) τηρεί άρχεΐον 'δευκνΰον τά ονόματα των μελών του Σχεδίου 

και επίσης τηρεϊ τά βιβλία και τά έγγραφα τά σχετικά προς 
το Σχέδιον και τάς εργασίας αύτοΰ" 

(β) παραλαμβάνει και αναφέρει εις την Έπιτροπήν δλας τάς 
αιτήσεις δια πληρωμάς έκ τοΰ Ταμείου και άλλα ζητήματα 
τά όποια δέον νά μελετηθούν υπό της Επιτροπής' και 

(γ) ασκεί τοιαύτα άλλα καθήκοντα εν σχέσει προς τό Σχέδιον, 
ώς δύναται ή 'Αρχή άπό καιρού εις καιρόν νά όρίση. 

19. Τά έξοδα διαχειρίσεως τοΰ Σχεδίου κοπαβάλλονται υπό της 
'Αρχης· 

20. Ή Επιτροπή αποφασίζει έπί δλων των επί τοΰ Ταμείου απαι­
τήσεων και άσκεΐ τάς εξουσίας, αρμοδιότητας ή διακριτικάς εξου­
σίας τάς χορηγουμένας είς αυτήν υπό τοΰ Σχεδίου και των Κανό­
νων καί, κατά την λήψιν αποφάσεως έπί οιουδήποτε ζητήματος, ή 
'Επιτροπή δύναται νά μελετήση και ενεργή ση επί τη βάσει τοιούτων 
αποδεικτικών στοιχείων, οία ήθελε θεωρήσει ικανοποιητικά έστω καί 
εάν ταΰτα δεν συνιστούν παραδεκτήν άπόδειξιν είς νομικάς διαδικα­
σίας* καί αϊ αποφάσεις της Επιτροπής επί οιουδήποτε ζητήματος 
εντός της δικαιοδοσίας της, τηρουμένων των προνοιών τοΰ Κοα/ονι­
σμοΰ 21, θά είναι τελεσίδικοι καί δεσμευτικοί δι' άπαντα τά έκ τού­
των επηρεαζόμενα πρόσωπα. 

21.—(1) Οιονδήποτε πρόσωπον, τό όποιον επηρεάζεται δυσμενώς 
εξ αποφάσεως της 'Επιτροπής (μή ούσης αποφάσεως ληφθείσης έν 
τή ασκήσει διακριτικής εξουσίας παρασχεθείσης είς αυτήν κατά τό 
Σχέδιον) έν σχέσει προς τό εάν είναι πληρωτέον ή μή είδικόν τι 
ωφέλημα ή δσον άφορα είς τό πληρωτέον ποσόν 'έν σχέσει προς είδι­
κόν τι ωφέλημα ή έκ της παραλείψεως της Επιτροπής νά λάβη άπό­
φασιν έπί τούτων εντός τριών μηνών άπό της προβολής απαιτήσεως 
διά τοιοΰτον ωφέλημα ή ποσόν, ή τό όποιον επηρεάζεται δυσμενώς 
έκ της γνώμης ιατρικού συμβούλου τοΰ Σχεδίου, ήτις εδόθη διά 
τους σκοπούς τοΰ "Κανόνος 14, δύνοπται, εντός τριών μηνών άπό της 
κοινοποιήσεως τοιο­ύτης αποφάσεως ή γνώμης, ή, εάν ή 'Επιτροπή 
παράλειψη νά λάβη άπόφασιν εντός τής προοη/αφερθείσης περιόδου, 
εντός τριών μηνών άπό τής εκπνοής ταύτης, νά δώση ειδοποίησα/ 
είς τον Γραμματέα άπαιτοΰν δπως τό ζήτημα άνοαεθή είς τίνα διαι­
τητήν, είς περίπτωσιν κατά την όποίοτν τό έπηρεαζόμενον πρόσωπον 
καί ή Επιτροπή δυνατόν νά συμφωνήσουν ή, έν εναντία περιπτώσει, 
είς διαιτητήν διοριζόμενον ύπό τοΰ Υπουργού Συγκοινωνιών καί 
"Εργων τη αιτήσει τοΰ επηρεαζόμενου προσώπου. 

(2) Ή 'Επιτροπή δύναται, 'κατόπιν γραπτής αιτήσεως υποβληθεί­
σης είς οώτήν προς τον σκοπόν τούτον, νά παρατείνη τήν μνημονευ­
θεϊσαν. είς τήν παράγραφον (1) περίοδον εντός της οποίας δέον νά 
δοθή είδοποίησις είς τον Γραμματέα, ώς προνοείται είς ταύτην, ασχέ­
τως τοΰ δτι ή τοιαύτη περίοδος έχει εκπνεύσει. 

(3) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος Κανονισμού θεωρείται δτι ή 
Επιτροπή έχει παραλείψει νά λάβη άπόφασιν έάν κοινοποίησις τής 
αποφάσεως δεν εχη παραληφθή υπό τοΰ.ύπ' άναφοράν προσώπου 
πρό τής παρόδου τριών μηνών καί τριών ήμερων άπό τής προβολής 
τής ύπό έξέτασιν απαιτήσεως : 

Νοείται δτι, κατά τον συνυπολογισμόν τών τριών ήμερων, δεν θά 
λαμβάνεται ύπ' δψιν τό Σάββατον, ή Κυριακή ή ήμερα καθολικής 
εορτής, ή όποια εμπίπτει εντός αυτών. 
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Δικαίωμα 
τήζ Άρχης 
πρόςτερμα­

τισμόν απα­

σχολήσεως. 

Τρσπσποίησις 
τοϋ Σχεδίου 
καΐ των 
Κανόνων. 

Μέρος V I . ­ Δ Ι ΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΓΕΝ Ι ΚΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
22. Ουδέν διαλαμβανόμενον είς τό Σχέδιον ή τους Κανόνας περιο­

ρίζει καθ' οιονδήποτε τρόπον τό δικαίωμα της 'Αρχής νά τερματίση 
την άπασχόλησιν οιουδήποτε προσώπου, τό όποιον είναι μέλος του 
Σχεδίου. _ . 

23. Ή 'Αρχή δύναται από καιροΰ είς καιρόν νά τροποποιή τό Σχέ­
διον και τους Κανόνας δια της αλλαγής, τροποποιήσεως, άπαλεί­
ψεως ή προσθήκης οιωνδήποτε προνοιών, άλλα ουδεμία αλλαγή, τρο­
ποποίησις, άπάλειψις ή προσθήκη θά ένεργηθή, ή οποία θά έχη ώς 
αποτέλεσμα— 

(α) την μεταδολήν τοΰ ικυρίου σκοπού του Σχεδίου, ήτοι, τήν 
πρόνοιαν διά παροχήν ετησίων επιδομάτων συντάξεως είς 
μέλη μετά τήν άΦυπηρέτησίν των" ή 

(β) τήν έλάττωσιν του ποσού οιουδήποτε υφισταμένου ωφελή­
ματος προς μέλος. 

24. "Εκαστον μέλος της Επιτροπής, ό Γραμματεύς και οίονδή­ Άποζημίωσις. 
ποτέ έτερον πρόσωπον ενεργούν κατά τον ουσιώδη χρόνον £ν σχέσει 
προς οιασδήποτε υποθέσεις του Σχεδίου και ή κληρονομική περιου­
σία καΐ τα ατομικό αντικείμενα εκάστου τούτων, θά άποζημιουνται 
καΐ θά προστατεύωνται υπό του Ταμείου άπό και εναντίον δλων τών 
αγωγών, διαδικασιών, δαπανών, τελών, απωλειών, ζημιών και έξό­ · 
δων, τά όποια ταΰτα ή οιονδήποτε έξ αυτών ή οιοσδήποτε νόμιμος 
προσωπικός αντιπρόσωπος αυτών θά, ή δυνατόν νά, ύποστή ή έπιδα­
ρυνθή ή ένεκα πράξεως ή παραλείψεως κατά ή περί τήν έκτέλεσιν 
τών καθηκόντων των ή υποτιθεμένων καθηκόντων των είς τά σχετικά 
αξιώματα ή 'εμπιστευτικός θέσεις, πλην εκείνων, έάν υπάρχουν, τά 
όποια θά υποστούν ή επιβαρυνθούν ένεκα ή εκ της ηθελημένης αμε­
λείας ή παραλείψεως των και ουδέν 'έξ αυτών θά είναι ύπόλογον 
διά τός πράξεις, παραλαδάς (receipts), αμελείς πράξεις ή παραλεί­
ψεως τών άλλων "ή άλλου έξ αυτών ένεκα ή διά της συμμετοχής είς 
παραλαδάς χάριν συμμορφώσεως ή διά τάς πράξεις, παραλαΊ&άς, 
αμελείς πράξεις ή παραλείψεις τραπεζιτών ή άλλων προσώπων, είς 
τά όποια χρήματα, επενδύσεις ή πράγματα ανήκοντα είς τό Ταμεϊον 
θά, ή δυνατόν νά, κατατεθούν ή παραδοθούν προς ασφαλή φύλαξιν 
ή ένεκα τής ανεπαρκείας ή της μειώσεως της άξιας οιουδήποτε χρεω­
γράφου ή επενδύσεως επί της οποίας χρήματα τοΰ Ταμείου θά τοπο­
θετηθούν ή επενδυθούν ή δι' οιανδήποτε άλλην άπώλειαν, ατύχημα 
ή ζημίαν, ή όποια δύναται νά Επισυμδή «κατά τήν έκτέλεσιν ή σκο­
πουμένην έκτέλεσιν τών καθηκόντων των εις τά σχετικά αξιώματα 
ή εμπιστευτικός θέσεις ή έν σχέσει προς αυτά, 'έκτος έάν αύται συμ­
βούν ένεκα ή έκ τής ηθελημένης αμελείας ή παραλείψεως αυτών. 

25. Ή 'Αρχή επιφυλάσσει είς έαυτήν τό δικαίωμα νά διάλυση Διάλοσις 
κατά τήν κρίσιν της τό Ταμεϊον έάν ό αριθμός τών μελών μειωθή τοϋ Ταμείου, 
είς τρία ή όλιγώτερα. Έ ν τοιαύτη περιπτώσει τό Ταμεϊον θά χρη­
σιμοποιηθή : 

(α) πρώτον, διά τήν έξασφάλισιν συντάξεων είς πρόσωπα δι­
καιούμενα είς ταύτας συμφώνως προς τους Κανόνας είτε 
αύται καταβάλλονται ήδη είτε καθίστανται αμέσως απαι­
τητά! προς καταδολήν 

(β) δεύτερον, διά τήν έξασφάλισιν (αναλόγως προς τάς οικο­
νομικός δυνατότητας τοΰ Ταμείου) συντάξεων και έφ' άπαξ 
ωφελημάτων κατά τό σύνηθες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον 
ηλικίας προς μέλη τά όποια δεν έχουν συμπληρώσει τήν 
ήλικίαν αυτήν συμφώνως προς τά δικαιώματα των έκ τοΰ 
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Σημειώσεις 
περιθωρίου. 

' Επιφύλαξις 
εξουσιών. 

'Ερμηνεία. 

Μέλη. 

Πρόσωπα 
δυνάμενα 
νά γίνουν 
μέλη. 

Ταμείου, ώς ταύτα ήθελον καθορισθή ύπό τοΟ άναλογιστοΰ, 
νοουμένου ότι ή 'Επιτροπή δύναται νά προτίμηση την πλη­
ρωμή ν έφ' άπαξ ποσού αντί συντάξεως ή οποία είναι ασή­
μαντου ποσού. Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν, μετά τήν 
παροχήν των προαναφερθέντων ώφελη'μάτων, υπάρχει ύπό­
λοιπον, τούτο θά διανεμηθή κατά τήν κρίσιν τής Επιτροπής 
τη έγκρίσει της 'Αρχής. 

26. Αϊ σημειώσεις είς τό περιθώριον τών παρόντων Κανονισμών 
και των Κανόνων, σκοπόν έχουν τήν διευκόλυνση/ είς τήν άναφοράν 
μόνον και δέον νά μή θεωρούνται ή έρμηνεύωνται ώς μέρος αυτών. 

27. Ουδέν διαλαμδανόμενον είς τό Σχέδιον ή τους Κανόνας θά 
θεωρήται δτι περιορίζει ή οριοθετεί καθ' οιονδήποτε τρόπον τό δι­
καίωμα ή τήν έξουσίαν της 'Αρχής νά άπολύση ή νά τερματίση ή 
άναστείλη ή τροποποίηση τήν άπασχόλησιν ή τάς υπηρεσίας μέλους 
ή άλλου υπαλλήλου άνευ παραθέσεως λόγου τινός, τηρουμένων 
πάντοτε τών δρων τής συμβάσεως εργασίας και τών Νόμων τής 
Δημοκρατίας. 

ΓΪΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 3(2)) 

ΚΑΝΟΝΕΣ 
Μέρος Ι.­ΕΡΜΗΝΕΙΑ 

1.—(1) Έ ν τοις παρουσι Κανόσι «οι Κανονισμοί» σημαίνει τους 
άνω εκτιθεμένους Κανονισμούς. 

(2) Αϊ έν τοις παρουσι Κανόσι λέξεις και δροι, οι όποιοι τυγχά­
νουσι καθορισμού έν τοις Κανονισμοΐς, κέκτηνται, έκτος έάν άλλως 
προκύπτη έκ του κειμένου, οΐαν έννοιαν άπέδωκαν είς αυτούς οι 
Κανονισμοί. 

Μέρος 11.­ΜΕΛΗ 
2.— (1) Δεν θά είναι μέλος τοΰ Σχεδίου οιονδήποτε πρόσωπον 

διά τό ­όποιον ή 'Αρχή προέδη ή συνεφώνησεν είς είδικάς διευθε­
τήσεις αΐτινες προνοούν δτι τό -πρόσωπον τούτο δεν θά είναι μέλος 
τοΰ Σχεδίου. 

(2) Οιονδήποτε πρόσωπον θά είναι και θά θεωρήται δτι είναι 
μέλος τού Σχεδίου άπό τής πραγματικής ημερομηνίας εισόδου του 
είς τό Σχέδιον. 

3. Παν πρόσωπον άναφερόμενον είς τόν Κανονισμόν 5 δύναται νά 
εΐναι μέλος του Σχεδίου έάν πληροί τάς προϋποθέσεις του Κανό­
νος 4 έκτος δπου οι παρόντες Κανόνες προνοούν άλλως ή δπου ή 
'Αρχή, ύπό περιστάσεις τάς οποίας θεωρεί εξαιρετικός, δυνατόν νά 
καθορίση άλλως. 

Προϋποθέσεις. 4. Τηρουμένων τών προνοιών τού Κοα/όνος 7, αϊ προϋποθέσεις διά 
νά γίνη τις μέιλος του Σχεδίου είναι αϊ ακόλουθοι : 

(α) Νά εΐναι ηλικίας είκοσι ετών και άνω' και 
(β) Νά μήν είναι πέραν τών 51 ετών έπί αρρένων ή πέραν τών 

46 ετών έπί θηλέων.κατά τήν ήμερομηνίοτν κατά τήν όπούχν 
καθίσταται μέλος του Σχεδίου" 

(γ) νά κατέχη διορισμόν μή προσδιοριζόμενον ύπό της 'Αρχής 
ώς «πρόσω ρινόν». 
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5. Ή πραγματική ημερομηνία εισόδου δι' έ'καστον μέλος θά εΐναι— Πραγματική 
(α) έν σχέσει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους, οι όποιοι ^£22Ι,ην,α 

προσελήφθησαν έκ της Cable and Wireless Ltd. κατά την 
ίην Ιουλίου, 1956 και οί όποιοι ήσοα/ μέλη τοΰ Ταμείου 
Συντάξεως της έν λόγω Εταιρείας αμέσως προ της 1ης 
Ιουλίου, 1956, δύο έτη μετά την ήμερομηνίαν κατά τήν 
οποίαν κατέστησαν μηνιαίως ή εβδομαδιαίως αμειβόμενοι 
υπάλληλοι της Cable and Wireless Ltd. ή ένωρίτερον, έάν 
εΐχον κοτταστη μόνιμοι προ της συμπληρώσεως δύο ετών 
υπηρεσίας' 

(β) £ν σχέσει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους, οί όποιοι 
προσελήφθησαν έκ της Cable and Wireless Ltd. κατά τήν 
Ιην 'Απριλίου, 1961 και οί όποιοι ήσαν μέλη του Ταμείου 
Συντάξεως της έν λόγω 'Εταιρείας αμέσως προ της 1ης 
Απριλίου, 1961, ή οί όποιοι εισέπραξαν έφ' άπαξ ποσά 
παρά της έν λόγω 'Εταιρείας δταν προσελήφθησαν υπό της 
'Αρχής, δύο έτη μετά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν οποίαν 
κατέστησαν μηνιαίως ή εβδομαδιαίως αμειβόμενοι υπάλ­
ληλοι­ της Cable and Wireless Ltd., ή ένωρίτερον, έάν εΐχον 
καταστή μόνιμοι προ της συμπληρώσεως δύο ετών υπη­
ρεσίας" 

(γ) έν σχέσει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους, άλλους 
ή εκείνους διά τους οποίους γίνεται αναφορά εις τάς ανω­
τέρω παραγράφους (α) καΐ (β), οί όποιοι ήσαν εις τήν 
ύπηρεσίαν της 'Αρχής κατά τήν ήμερομηνίαν ιδρύσεως του 
Σχεδίου και έπλήρουν τάς προϋποθέσεις ώστε νά γίνουν 
μέλη, ή ημερομηνία αυτή ή, έάν δεν έπλήρουν τάς απαραι­
τήτους προϋποθέσεις, ή ημερομηνία πληρώσεως τών τοιού­
των προϋποθέσεων ή δύο έτη 'μετά τήν ήμερομηνίαν κατά 
τήν οποίαν κατέστησαν μηνιαίως ή εβδομαδιαίως αμειβό­
μενοι υπάλληλοι, οιαδήποτε προηγείται' 

(6) 'έν σχέσει προς δλους εκείνους τους υπαλλήλους, οί όποιοι 
εισέρχονται εις τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής μετά τήν ήμερο­
μηνίαν ιδρύσεως του Σχεδίου, άλλους ή εκείνους διά τους 
όποιους γίνεται αναφορά εις τάς ανωτέρω παραγράφους 
(α) και (β), ή ημερομηνία κατά τήν οποίαν ^ ά πληρούν 
τάς προϋποθέσεις νά γίνουν μέλη ή, έάν ή υπηρεσία των 
δεν καλύπτεται ύπό του Ταμείου Προνοίας Εβδομαδιαίων 
'Υπαλλήλων, δύο έτη μετά τήν ήμερομηνύχν κοπά τήν δποίοα/ 
καθίστανται μηνιαίως ή εβδομαδιαίως αμειβόμενοι υπάλ­
ληλοι, οιαδήποτε προηγείται. 

6. Ή 'Αρχή αποφασίζει κατά πόσον Εν πρόσωπον δύναται και 'Αποφάσεις 
πληροί τάς προϋποθέσεις νά καταστη μέλος. δσον άφορα 

τάς προϋπο­
θέσεις διά νό 
καταστη τις 
μέλος. 

7.—(1) Ή 'Επιτροπή δύναται νά απαίτηση δπως, οιονδήποτε πρό­ Πρόνοιαι 
σωπον δυνάμενον ή πληρούν τάς προϋποθέσεις νά είναι μέλος έξε­ δσον άφορα 
τασθή ύπό ιατρικού συμβούλου του Σχεδίου και, ανεξαρτήτως οίων­ τάςπροϋπο­
δήποτε διαλαμβανομένων εις τάς προηγουμένας προνοίας τών πα­ ^ ^ " ^ 
ράντων 'Kocvovov, οιονδήποτε πρόσωπον, άπό το όποιον απαιτείται μέλος.' 
­νά ύποβληθή εις τήν τοιαύτην έξέτασιν, δεν θά είναι μέλος του Σχε­
δίου έκτος έάν είτε ό εξετάζων αυτό ιατρικός σύμβουλος πιστοποιή 
δτι είναι ιατρικώς κατάλληλον νά καταστή μέλος τοΟ Σχεδίου εΐτε 
ή Επιτροπή κοτθορίζη άλλως. 
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Πρόσωπα απορριπτόμενα­ υπό του κιτρικού συμβούλου του Σχε­
δίου έχουν δικαίωμα εφέσεως είς Ματρικόν Συμβούλιον συνιστώμε­
νον συμφώνως προς τους ισχύοντας κανονισμούς της 'Αρχής. 

(2) Αϊ προϋποθέσεις διά νά γίνη οίονδήποτε πρόσωπον μέλος του 
Σχεδίου αί περιεχόμεναι είς τόν Κανόνα 3 δέν θά έχουν εφαρμογή ν 
έν σχέσει προς οίονδήποτε πρόσωπον έν τη υπηρεσία της Αρχής τό 
όποιον έχει δικαιώματα συντάξεως και δια τό όποιον ή 'Αρχή προ­
έβη ή συνεφώνησεν είς είδικάς διευθετήσεις. 

Μέρος 111.­ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑΙ 
8. Αί κατωτέρω πρόνοιαι θά έχουν έφαρμογήν έν σχέσει προς 

συνεισφοράς των μελών, ήτοι : 

(α) αί τοιαυται συνεισφοραί θά καλύπτουν ωφελήματα διά μέλη 
και τους κληρονόμους των' 

(β) εκαστον μέλος θά καταβάλλη από τής πραγματικής ημε­
ρομηνίας εισόδου μέχρι­τής αποχωρήσεως του έκ τής υπη­
ρεσίας τής 'Αρχής : 

(i) πέντε τοις εκατόν (5%) του μισθού του μέχρι τής 31ης 
Δεκεμβρίου, 1974" 

(ii) πέντε τοις εκατόν (5%) του μισθού του (περιλαμβα­
νομένου του 13ου μισθού) άπό τής 1ης Ίοα/ουαρίου, 
1975. 

(γ) καταβολή υπό μέλους συνεισφορών διά τήν περίσδον μετα­
ξύ τής πραγματικής ημερομηνίας εισόδου και τής ημερο­
μηνίας ενάρξεως τών συνεισφορών του δύναται νά κατα­
νεμη'θή εντός τοιαύτης μελλοντικής περιόδου και ύπό τοι­
ούτους δρους και προϋποθέσεις ως ή Επιτροπή ήθελε, είτε 
γενικώς είτε είς οιανδήποτε είδικήν περίπτωσιν, αποφα­
σίσει. Ή Επιτροπή δύναται, έάν κατά τήν κρίσιν της θεωρή 
πρέπον, κατ' επιλογήν μέλους, του οποίου ή πραγματική 
ημερομηνία εισόδου δεν είναι μεταγενέστερα τής ημερο­
μηνίας ιδρύσεως του Σχεδίου, νά έπιτρέψη δπως τό σύνο­
λον ή μέρος τών συνεισφορών του διά τοιαύτην περίοδον 
συσσωρευθη ως δάνειον συμφώνως προς τόν Kocvova 12. 

9. Ή "Αρχή δύναται νά άποκόπτη άπό οιανδήποτε καταβολήν 
μισθοΟ προς μέλος τό όποιον κατά τόν ουσιώδη χρόνον έργοδοτεΐ­
ται ύπ' αυτής οιασδήποτε οφείλει συνεισφοράς συμφώνως προς τό 
Σχέδιον. Κατά τόν ύπολογισμόν τών τοιούτων συνεισφορών κλά­
σματα ήμίσεος μίλ ή μείζονα θά λογίζωνται ώς εν μίλ και κλά­
σματα ήσσονα του* ήμίσεος μίλ θά αγνοούνται. 

•Υπολογισμός 10. Είς περίπτωσιν 'κατά την οποίαν καταβολή συνεισφορών κα­
μετσφερομένον τανέμεται με σύνθετον τόκον είς συγκεκρι·μένην με'λλοντικήν περίο­
εϊςτό μέλλον ^ ο ν α« μελλοντικαι συνεισφοραί θά προσδιορίζωνται πρώτον διά 
συνεισφορών. „ ' , Λ ­ ­ „ Τ u , .. r , ' ^ ~ , 

του ­ υπολογισμού του ποσού των οφειλομένων συνεισφορών με σύν­
θετον τόκον έπ' αυτών, ύπολογιζόμεναι άπό τών ημερομηνιών κατά 
τάς οποίας εΐχον καταστή άπαιτηταί μέχρι τής ημερομηνίας άπό 
τής οποίας θά αρχίσουν μελλοντικαί συνεισφοραί άντ' αυτών και 
δεύτερον διά του υπολογισμού του ύψους τής ετησίας πληρωμής πε­
ριλαμβανομένου του κεφαλαίου και του τόκου ή όποια απαιτείται 
διά νά άποπληρωθή εντός τής ώς άνω μνημονευθείσης περιόδου τό 
κατά πρώτον ύπολογισθέν ποσόν με σύνθετον τόκον επί του εκκρε­
μούντος άπό καιρού είς καιρόν ποσοΟ. 

Συνεισφοραί 
ύπό τών 
μελών. 

Άποκοπαί 
τών συνεισ­
φορών έκ 
τοϋ μισθοΰ. 
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Π. Το σύνολον των καταβλητέων υπό μέλους συνεισφορών καθ' Άνώτατον 
οιονδήποτε έτος (περιλαμβανομένου τόκου άλλα αποκλειόμενης δριονσυν­
οίασδήποτε συνεισφοράς ή όποια δεν είναι ετησία) δεν θα υπέρ­ εισ<Ρ°Ρων· 
δαίνη το 15% τοϋ μισθού του κατά το ύπό άναφοράν έτος, έκτος 
εις περιπτώσεις δπου το μέλος επιθυμεί ούτω. 

12. Αϊ ακόλουθοι πρόνοιαι θά έχουν έφαρμογήν δπου επιτρέπεται Συνεισφορά! 
συμφώνως προς τους Κανονισμούς οίαιδήποτε συνεισφορά! νά συσ­ συσσώρευα­
σωρευθούν ώς δάνειον— μεναιώς 

δάνέιόν. 
(α) ΤοιαΟται συνεισφορά! συσσωρεύονται, με σύνβετον τσκον 

με έπιτόκιον προς 5% ετησίως, ώς δανειον έπιβαρυνον τά 
συνήθη ωφελήματα τά καταβλητέα άμα τω θανάτω τοΰ* μέ­
λους, τη αποχωρήσει έκ της υπηρεσίας της 'Αρχής ή τη 
άφυπηρετήσει, αναλόγως της περιπτώσεως, και δύνανται νά 
αποκόπτονται από τά έν λόγω ωφελήματα. 

(β) Έάν το τοιούτον δάνειον ή το συνολικόν ποσόν των τοιού­
των δανείων, έάν είναι πλείονα του ενός, όμου μετά συν­
θέτου τόκου, καθ* οιονδήποτε χρόνον ύπερδαίνη ποσόν ίσον 
προς τό άνώτατον δριον του έφ* άπαξ ποσοΰ τό όποιον θά 
€δει νά καταβληθη συμφώνως προς την παράγραφον (1) 
τοϋ Κανόνος 13 έάν τό μέλος εΐχεν άφυπηρετήσει κατά τον 
χρόνον αυτόν, τό μέλος ή ό νόμιμος προσωπικός αντιπρό­
σωπος του θά άποπληρώση τό έπι πλέον ποσόν ευθύς ώς 
άπαιτηθη. 

(γ) Τό μέλος δύναται καθ' οιονδήποτε χρόνον, δίδον τρίμηνον 
γραπτήν προειδοποίησιν είς την Έπιτροπήν, νά άποπληρώ­
ση τό ποσόν οιουδήποτε τοιούτου δανείου όμου μετά του 
συσσωρευθησομένου τόκου, ώς προηγουμένως ανεφέρθη, μέ­
χρι της ημερομηνίας πληρωμής. 

Μέρος IV.­ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
13.—­(Ι) Τά κατωτέρω ωφελήματα θά πληρώνωνται έν σχέσει προς Άφυπηρέτησις 

συνεισφοράς εις έκαστον μέλος έπί άφυπηρετήσει κατά ή μετά την κατά ή μετά 
συμπλήρωσιν του συνήθους διά την άφυπηρέτησιν ορίου, ηλικίας με τό σύνηθες 
ούχι όλιγωτέραν των 10 ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών, ήτοι­— πηρέτ^,^ 

(α) ετησία σύνταξις 1/660 του συνταξίμου μισθού έκαστου με­ ήχ[™ας 
λους δι' έκαστον μήνα υπηρεσίας μετά συνεισφορών, με τό 
!έκλ8κτικόν δικαίωμα ανταλλαγής μέχρι του V4 της τοιαύτης 
συντάξεως δι* έφ* άπαξ ποσού ίσου προς τό πόσον του κα­
ταλειφθέντος μέρους της συντάξεως έπί 12Vz φοράς' 

(β) <άπό του έτους 1975, επιπρόσθετος σύνταξις 13όυ μηνός έκα­
στου έτους, της τοιαύτης συντάξεως ούσης τό 1/12 της ετη­
σίας συντάξεως της υπολογιζόμενης είς τήν ανωτέρω ύιΐο­
παράγραφον (α) μετά τήν άνταλλαγήν οιουδήποτε μέρους 
της συντάξεως δι* έφ' άπαξ ποσοΰ. 

(2) *Εάν τό μέλος άποβιώση εντός τών πέντε ετών από­της ή με­ θάνατος 
ρομηνίας άφυπηρετήσεώς του, οί εξαρτώμενοι τοϋ θά εισπράξουν εντός πέντε 
ποσόν ϊσον προς την διαφοράν μεταξύ της "ετησίας συντάξεως της ίτώνά**Γ^ 
πληρωτέας είς αυτό (εξαιρουμένης οιασδήποτε αναλογίας ή οποία σ ^ η ρ ■ 
κατελείφθη κατά τον Κανόνα 15) έν σχέσει προς τήν περίοδον από 
της ημερομηνίας της άφϋπηρετήσεώς του μέχρι της ημερομηνίας του 
θανάτου του και του ­πενταπλασίου της ετησίας συντάξεως του (με 
τήν ώς άνω ·έξαίρεσιν). 
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•Αφυπηρέχησις 14.—(·1) Τά ωφελήματα τα προσδιοριζόμενα καιυπολογιζόμενα 
^ ό τ ^ ϊ ϊ ή

 ώ ς π
Ρ

ο ν ο ε ΐ τ ο : ι ε [
ζ

 τ ο ν Κανόνοτ 13, άλλα μέ κατώτατον δριον το % 
θ^δώ^ή?"

 τ ώ
.

ν ωφελημάτων τά όποια θά καθίσταντο πληρωτέα εις τό μέλος 
άφυιπιρέτησιν έπί άφυπηρετήσει κατά τό σύνηθες διά την άφυπηρέτησιν δριον ήλι­
δρίου κίας εάν έξηκολούθει νά ευρίσκεται εις τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής 
ηλικίας. μέχρι τότε και τά ωφελήματα του ύπελογίζοντο έπί του μισθού του 

κατά τήν ήμερομηνίοα/ της πραγματικής άφυπηρετήσεώς του, κατα­
βάλλονται εις μέλος τό όποιον άφυπηρετεΐ διά λόγους υγείας προ 
της συμπληρώσεως του δια τήν άφυπηρέτησιν συνήθους ορίου ηλι­
κίας μέ ουχί όλιγωτέραν των 10 ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών. 

(2) Τά ωφελήματα τά προσδιοριζόμενα και υπολογιζόμενα ώς 
προνοείται εις τον Κανόνα 19 καταβάλλονται εις μέλος τό όποιον 
άφυπηρετεΐ διά λόγους υγείας προ της συμπληρώσεως τοΰ συνή­
θους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας μέ πέντε ή πλείονα αλλά 
όλιγώτερα των 10 ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών ώς έάν εΐχεν 
αποβιώσει κοττά τήν τελευταίαν ήμέραν της υπηρεσίας του. 

(3) Έάν μέλος άφυπηρετήση διά λόγους υγείας προ της συμ­
πληρώσεως τοΰ συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας και 
άποβιώση προ της κοαταβολής εις αυτό τοΰ συνόλου τών ωφελημά­
των, ίσου προς τό ποσόν τό όποιον θά κατεβάλλετο έάν εΐχεν απο­
βιώσει κοττά τήν τελευταίαν ήμέραν της υπηρεσίας του εις τήν 'Αρχήν, 
ή διαφορά καταβάλλεται εις τους κληρονόμους του κα ι αϊ πρόνοιαι 
της παραγράφου (2) τοΰ Κανόνος 13 δεν θά έχουν εφαρμογή ν. 

(4) Οιονδήποτε πρόσωπον, τό όποιον λαμβάνει σύνταξιν συμφώ­
νως προς τον παρόντα Κανόνα, οποτεδήποτε ζητηθή ύπό της Αρχής, 
θά ύποβάλη εαυτόν εις έξέτασιν ύπό ίατρικοΰ συμβούλου τοΰ Σχε­
δίου ­και, έάν άπαιτηθή, ύπό οιουδήποτε άλλου προσοντούχου ίατροΰ 
κατονομαζομένου ύπό της 'Αρχής διά τον σκοπόν αυτόν και έάν 
τό τοιοΰτον πρόσωπον άρνηθή ή παράλειψη νά ύποβάλη εαυτόν εις 
οιανδήποτε έξέτασιν ή καθ' οιονδήποτε τρόπον τήν παρεμποδίζει, δέν 
θά δικαιούται εις εϊσπραξιν τοιαύτης συντάξεως μέχρις δτου λάβη 
χώραν ή τοιαύτη έξέτασις. 

(5) Έάν οιονδήποτε πρόσωπον τό όποιον λαμβάνει σύνταξιν σύμ­
φωνος προς τον Κανόνα αυτόν είναι, κατά τήν γνώμην ίατρικοΰ 
συμβούλου τοΰ Σχεδίου, ΚΟΓΓ' άκολουθίαν Ικανόν (αλλά προ της 
συμπληρώσεως τοΰ συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικ ίας) , 
λόγω βελτιώσεως της καταστάσεως της υγείας του, νά φέρη ε'ις πέ­
ρας Ικανοποιητικώς τά καθήκοντα τοΰ γραφείου ή της εργασίας τά 
όποια έξετέλει κατά τήν ήμερομηνίαν κατά τήν οποίαν κατέστη δι­
καιούχος εις τήν τοιαύτην σύνταξιν ή άλλου τινός γραφείου ή ερ­
γασίας εις τήν ύπηρεσίαν της 'Αρχής και ή 'Αρχή προσφέρεται γρα­
πτώς νά τον άποκαταστή'ση εις τό γραφεΐον ή έργασίαν εις τήν 
οποίαν εύρίσκετο ή προσφέρεται γραπτώς νά τον έπαναπροσλάβη 
εις τ ι άλλο γραφεΐον ή έργασίαν εις τήν ύπηρεσίαν της έχουσα ύπ* 
δψιν τά καθήκοντα τά όποια έξετέλει οδτος πρό της άφυπηρετή­
σεώς του, θά παύση νά λαμβάνη τοιαύτην σύνταξιν, ώς ανεφέρθη 
προηγουμένως, κατά τήν επιστροφή ν του εις τήν τοιαύτην ύπηρεσίαν 
ή μετά την πάρσδον τριών μηνών από της ημερομηνίας της προσ­
φοράς, οιονδήποτε γεγονός έπέλθη πρώτον. 

(6) Έάν οιονδήποτε τοιοΰτον πρόσωπον, ώς μνημονεύεται εις τήν 
αμέσως προηγουμένην παράγραφον, έπιστρέψη εις τήν ύπηρεσίαν 
της 'Αρχής, γινόμενον πάλιν δικαιοΰχον εις οιαδήποτε ωφελήματα, 
τά ωφελήματα αυτά θά βασίζωνται έπι της συνολικής υπηρεσίας 
μετά συνεισφορών υπολογιζόμενης εν αναφορά προς τον συντάξιμον 
μισθόν άλλα τό ποσόν οιουδήποτε καταβλητέου έφ' ότπαξ ποσοΰ θά 
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έλαττωθή κατά το έφ' άπαξ ποσόν τό καταβληθέν προηγουμένως 
και τό ποσόν οιωνδήποτε συνεισφορών έπιστρεπτών θα έλαττωθή 
λαμβανομένου ύπ' δψιν οιουδήποτε ωφελήματος τό όποιον έχει ήδη 
καταβληθή : 

•Νοείται δτι εάν ό μισθός, ό όποιος θά καταβληθή εις τό τοιούτον 
πρόσωπον εν σχέσει προς τό γραφεΐον ή την προσφερθεϊσαν εις αυτό 
υπό της 'Αρχής έργασίαν κατά τήν έπανεγκατάστασιν ή έπανα­
πρόσληψίν του, είναι χαμηλότερος τοΰ συνταξίμου μισθού έπι του 
όποιου έβασίσθη ή σύνταξίς του, δύναται τοΰτο νά άσκηση έκλεκτι­
κόν δικαίωμα νά εξακολούθηση νά λαμβάνη σύνταξιν ετησίου ποσοΰ 
μειωμένου κατά τήν άναλογίαν ή οποία υφίσταται £ίς τον νέον μι­
σθόν του από καιροΰ εις καιρόν εν συγκρίσει προς τον μέσον 
δρον τοΰ μισθού του έπί του οποίου έβασίσθη ή σύνταξίς του : 

Νοείται περαιτέρω δτι εάν καταστή πάλιν δικαιοΟχον εις οιαδή­
ποτε ωφελήματα, ή Επιτροπή, ενεργούσα βάσει συμβουλής τοΰ άνα­
λογιστοΰ, κοπά τον προσδιορισμόν του ποσού των ωφελημάτων θά 
λάβη υπ' δψιν τήν συνολικήν περίοδον της υπηρεσίας μετά συνεισφο­
ρών, τό συνολικόν ποσόν των συνεισφορών αϊ όποΐαι έγιναν ύπό ή 
χάριν αύτου και τό συνολικόν ποσόν της συντάξεως και τό έφ' άπαξ 
ποσόν τό όποιον είσεπράχθη ήδη υπ' αύτοΰ. 

15. Καθ' οιονδήποτε χρόνον προ της άφυπηρετήσεως *κα! συντα­ Σύνταξις 
ξιοδοτήσεώς του, νυμφευμένον άρρεν μέλος δύναται νά έπιλέξη νά ^^χήρας· 
είσπράττη, αντί της συντάξεως συμφώνως προς τον Κανόνα 13 ή 
τον Κανόνα 14 (αναλόγως της περιπτώσεως) τήν οποίαν άλλως θά 
έδικαιοΰτο, τάς ακολούθους συντάξεις : 

(α) μειωμένην σύνταξιν πληρωτέαν εις τό μέλος διά τό ύπό­
λοιπον της ζωής του μετά τήν ήμερομηνίαν τής άφυπηρετή­
σεώς του' και 

(β) τό ύπόλοιπον τής συντάξεως, ύπολογιζόμενον ύπό τοΰ άνα­
λογιστοΰ ως αναφέρεται κατωτέρω, πληρωτέον από του θα­
νάτου τοΰ μέλους ή τήν πέμπτην έπέτειον τής άφυπηρετή­
σεως τοΰ μέλους, οιονδήποτε είναι τό βραδύτερον, εις τήν 
γυναίκα μετά τής οποίας τό μέλος ήτο νυμφευμένον κατά 
τήν ήμερομηνίαν της άφυπηρετήσεώς του. 

Τό ποσόν της μειωμένης συντάξεως καΐ τό ύπόλοιπον τής συν­
τάξεως εις τήν χήραν θά υπολογίζεται ύπό τοΰ άναλογιστοΰ. 

Είδοποίησις δοθείσα συμφώνως προς τά ανωτέρω δεν δύναται νά 
άνακληθή ύπό τοΰ μέλους μετά τήν άφυπηρέτησιν. Έάν τό μέλος 
ή ή σύζυγος του αποβιώσουν προ τής άφυπηρετήσεως τοΰ μέλους, 
ή επιλογή θά άκυρωθή και τά καταβλητέα ωφελήματα θά ει ναι τά 
αυτά ώς θά ήσαν έάν δεν εΐχεν άσκηθή τοιαύτη επιλογή. 

16.—(1) Τά αναφερόμενα καΐ υπολογιζόμενα ώς προνοείται εις "Αψυπηρέτησις 
τήν παράγραφον (1) τοΰ Κανόνος 13 ωφελήματα, έάν άποφασίση εντόςώρισμέ­
ουτω ή 'Αρχή, καταβάλλονται εις οιονδήποτε μέλος έχον ούχι όλι­ ^τοΟσυνή­
γωτέραν των είκοσι πέντε ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών τό βουςδιάτην 
όποιον άφυπηρετεϊ εντός τών αμέσως προ τής ημερομηνίας καθ' ην άφυπηρέτησιν 
θά συνεπλήρωνε τό σύνηθες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον ήλυκίας

 6
Ρ

ι
°«ήλιχίας. 

πέντε ετών. 
(2) Έάν μέλος ύποχρεωθή ύπό τής Αρχής εις άφυπηρέτησιν εντός 

τών αμέσως προ τής ημερομηνίας καθ' ην θά συνεπλήρωνε τό σύνη­
θες διά τήν άφυπηρέτησιν δριον ηλικίας 10 ετών, τά αναφερόμενα 
και υπολογιζόμενα ώς προνοείται εις τήν παράγραφον (1) του Κα­
νόνος 13 ωφελήματα καταβάλλονται έάν ή τοιαύτη άφυπηρέτησις 
είναι έπακόλουθον αναδιοργανώσεως ή πλεονασμού και δύνανται 
νά καταβληθούν εις αυτό κατά τήν κρίσιν τής 'Αρχής, έάν ή τοιαύτη 
άφΰπηρέτησις οφείλεται εις άλλον λόγον. 
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' Απώλεια 
ιδιότητος τοϋ 
μέλους άλλως 
Γ} λόγω άφυ­
πηρετήσεως, 
θανάτου ή 
απώλειας των 
προσόντων. 

(3) Έάν μέλος, προς το όποιον θά κοααδληθοΰν ωφελήματα σύμ­
φωνος προς οιανδήποτε των προηγουμένων παραγράφων, άφυπη­
ρετήστ) εντός των αμέσως προ της συμπληρώσεως τοΰ συνήθους δια 
την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας πέντε ετών και άποδιώση εντός των 
πέντε ετών μετά την ήμερομηνίαν άφυπηρετήσεώς του, θα καταβλη­
θούν εις τους κληρονόμους του τα καταβλητέα κατά την παράγρα­
φον (3) του Κανόνος 14 ωφελήματα, ώς έάν εΐχεν έφαρμογήν ή 
παράγραφος αυτή, με τάς δέουσας τροποποιήσεις, εις τον Κανόνα 
αυτόν. 

(4) Έάν μέλος με ουχί όλιγωτέραν τών 10 ετών ύπηρεσίαν μετά 
συνεισφορών ύποχρεωθή υπό της 'Αρχής εις άφυπηρέτησιν κατά την 
παράγραφον (2), τούτο, ώς έναλλακτικόν δικαίωμα προς τά προ­
νοούμενα υπό της παραγράφου εκείνης ωφελήματα, θά δικαιούται 
εις έπιστροφήν τών συνεισφορών του και τών κανονικών συνεισφο­
ρών της 'Αρχής όμου μετά συνθέτου τόκου με έπιτόκιον προς 5% 
ετησίως μέχρι της 31ης Δεκεμδρίου, 1975 και μέ έπιτόκιον μειο^μέ­
νον κατά 1% του επιτοκίου του προκύπτοντος εκ τών κερδών τοΰ Τα­
μείου άπό της 1ης 'Ιανουαρίου, 1976. 

17.— (1) (α) Μέλος το όποιον αποχωρεί οικειοθελώς εκ τής υπη­
ρεσίας τής 'Αρχής πρό τής συμπληρώσεως τοΰ συνήθους διά την 
άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, έχον ουχί όλιγωτέραν τών 10 ετών 
ύπηρεσίαν μετά συνεισφορών, θά εχη δικαίωμα επιστροφής τών 
συνεισφορών του και τών κανονικών συνεισφορών τής 'Αρχής όμοΰ 
μετά συνθέτου τόκου μέ έπιτόκιον προς 5% ετησίως μέχρι τής 31ης 
Δεκεμδρίου, 1975 και μέ έπιτόκιον μειωμένον κατά 1% τοΰ επιτο­
κίου τοΰ προκύπτοντος έκ τών κερδών τοΰ Ταμείου άπό τής 1ης 
' Ιανουαρίου, 1976. 

(β) Μέλος το όποιον αποχωρεί οικειοθελώς έκ τής υπηρεσίας τής 
'Αρχής πρό τής συμπληρώσεως τοϋ συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν 
ορίου ηλικίας, έχον όλιγωτέραν τών 10 ετών ύπηρεσίαν μετά συνεισ­
φορών, θά δικαιούται ε'ις έπιστροφήν τών συνεισφορών του και τών 
ακολούθων ποσοστών τών κανονικών συνεισφορών τής 'Αρχής όμοΰ 
μετά συνθέτου τόκου μέ έπιτόκιον προς 5% ετησίως μέχρι τής 31ης 
Δεκεμδρίου, 1975 καΐ μέ μειωμένον έπιτόκιον κατά 1% ετησίως τοΰ 
επιτοκίου τοΰ προκύπτοντος SK τών κερδών τοΰ Ταμείου άπό τής 
1ης Ιανουαρίου, 1976 : 

Όλιγώτερα τών πέντε συμπεπληρωμένων ετών 
υπηρεσίας ΟΥΔΈΝ 

Πέντε συμπεπληρωμένα ετη υπηρεσίας άλλα 
όλιγώτερα τών 6 . . 50% 

"Εξ συμπεπληρωμένα ετη υπηρεσίας αλλά 
όλιγώτερα τών 7 60% 

Ε π τ ά συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας άλλα 
όλιγώτερα τών 8 . . 70% 

'Οκτώ συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας αλλά 
όλιγώτερα τών 9 . . 80% 

'Εννέα συμπεπληρωμένα έτη υπηρεσίας άλλα 
όλιγώτερα τών 10 . . . . 90%. 

(2) Μέλος το όποιον παύει νά εΐναι μέλος λόγω αποχωρήσεως 
του έκ της υπηρεσίας τής Αρχής κα ι το όποιον εντός δώδεκα μηνών 
άπό της άπωλείας τής ιδιότητος τοΰ μέλους άναλαμδάνει έμμισθον 
έργασίαν και εις το όποιον δεν έχουν καταδληθή ωφελήματα κατά 
τήν προηγουμένην παράγραφον ή το όποιον, έάν έχη πληρωθή οια­
δήποτε τών ωφελημάτων εκείνων, εχ€ΐ επιστρέψει ταΟτα εις τήν 
Έπιτροπήν, δύναται, εντός ενός μηνός, μετά τήν τοιαύτην έργο­
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δότησιν, αντί των ωφελημάτων εκείνων και οιωνδήποτε άλλων 
ωφελημάτων καταβλητέων κατά το Σχέδιον, νά άσκηση, έάν 
σύμφωνη ή Επιτροπή, το έκλεκτικόν δικαίωμα νά .. πληρωθη, 
νοουμένου δτι έχει συμπληρώσει την δέουσαν περίοδον υπη­
ρεσίας μετά συνεισφορών, ήτις απαιτείται υπό των Κανόνων επί 
τη συμπληρώσει τοΰ συνήθους διά την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας 
ή έπί άφυπηρετήσει ένωρίτερον διά λόγους υγείας, τά καθοριζόμενα 
εις τον Κανόνα 13 ή 14 ωφελήματα, αναλόγως της περιπτώσεως, ή, 
έν περιπτώσει θανάτου προ της συμπληρώσεως τοΰ συνήθους διά την 
άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, νά έπιστραφή εις τους κληρονόμους 
του το ποσόν των συνεισφορών τάς οποίας δικαιούται με σύνθετον 
τόκον ύπολογιζόμενον με έπιτόκιον 5% ετησίως μέχρι της 31ης Δε­
κεμβρίου, 1975 και. με μειωμένον έπιτόκιον κατά 1% του επιτοκίου 
του προκύπτοντος έκ των κερδών του Ταμείου άπό της 1ης 'Ιανου­
αρίου, 1976 μέχρι της ημερομηνίας του θανάτου του. 

(3) Έαν οιονδήποτε πρόσωπον παύση νά είναι μέλος αποχωρούν 
έκ της υπηρεσίας της Αρχής και εντός δώδεκα μηνών μετά την άπω­
λεκχν της ιδιότητος τοΰ μέλους προσληφθή εις άλλην έργασίαν και 
αναλόγως της περιπτώσεως— 

(α) έχουν γίνει άμοιβαΐαι διευθετήσεις μεταξύ της 'Αρχής και 
του νέου εργοδότου' ή 

(β) το σχέδιον συντάξεως τοΰ νέου εργοδότου είναι το αυτό 
ώς εκείνο του οποίου ήτο μέλος το τοιούτον πρόσωπον πρό 
της εισόδου του είς την ύπηρεσκχν της 'Αρχής* ή 

(γ) εις το τοιούτον πρόσωπον έχουν παραχωρηθή δικαιώματα 
καΐ συμφέροντα συμφώνως προς οιονδήποτε σχέδιον συν­
τάξεως τοΰ νέου εργοδότου, 

καΐ έφ' δσον τά δικαιώματα καΐ τά συμφέροντα, τά όποια πρόκειται 
νά παραχωρηθούν, ανταποκρίνονται, δσον είναι πρακτικώς δυνατόν, 
είς την μορφήν και είναι ισάξια είς ποσόν προς έκεΐνα τά όποια εΐχε 
συμφώνως προς το Σχέδιον κατά την ήμερομηνίαν κατά την οποίαν 
έπαυσε νά είναι μέλος τούτου, τότε, και είς οιανδήποτε άλλην περί­
πτωσιν, έάν ή Επιτροπή κατά την κρίσιν της θεωρή πρέπον, θά 
δύναται, ανεξαρτήτως οιουδήποτε διαλαμβανομένου είς τάς προηγου­

. μένας παραγράφους και αντί τών καθοριζομένων είς αύτάς ωφελη­
μάτων ή τά όποΐα δέον νά καταβληθούν καθ' οιανδήποτε έτέραν 
πρόνοιαν του Σχεδίου, νά γίνη, νοουμένου δτι έχει επιστρέψει είς 
την Έπιτροπήν οιαδήποτε ωφελήματα έχει πληρωθη συμφώνως προς 
τάς προηγουμένας παραγράφους, τοιαύτη πληρωμή ώς δύναται νά 
έφαρμοσθη είς την περίπτωσιν. 

18.—(1) Έάν ιμέλος, το όποιον παραμένει είς την ύπηρεσίαν της Μέλητά 
Άρχης, παύη νά είναι πρόσωπον πληρούν τάς προϋποθέσεις νά είναι όποΐα παύουν 
μέλος του Σχεδίου, ή 'Αρχή, τη αιτήσει τοΰ τοιούτου μέλους, δύναται, ^^ηΡ0 0* 
υπό τοιούτους δρους και προϋποθέσεις, έάν υπάρχουν, ώς θά θεώρηση οε ς̂'νά^ναι 
ορθόν ή 'Αρχή, νά έπιτρέψη είς αυτό νά παραμείνη ώς μέλος, έάν μίλη. 
σύμφωνη τοΰτο γραπτώς νά εξακολούθηση νά καταβάλλη συνεισφο­
ράς. "Αλλως, θά παύση νά εΐναι μέλος και θά έχουν έφαρμογήν 
αϊ κατωτέρω παράγραφοι : 

(2) Έάν, μετά την απώλειαν της ιδιότητος τοΰ μέλους, ό τοιούτος 
υπάλληλος, ώς ανεφέρθη προηγουμένως, αλλά πρό της συμπληρώ­
σεως τοΰ συνήθους διά την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, άφυπηρε­
τήση .διά. λόγους υγείας, αποχώρηση έκ της υπηρεσίας της 'Αρχής 
f}­οπτοβιώση, ό Κανών 14 (πλην της προνοίας έν σχέσει προς κατώ­
τατον δριον ωφελημάτων ήτις περιέχεται είς την παράγραφον (1) 
τοΰ Κανόνος τούτου), ή παράγραφος (1) τοΰ Κανόνος 17 ή ό Κανών 
19, αναλόγως της ττεριπτώσεως, θα εχη έφαρμογήν, οιουδήποτε κα­
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θάνατος τρό 
της άφυττηρε­
τήσεως. 

Πρόνοιαι ώς 
προς τήν ύπη­
ρεσίαν μετά 
συνεισφορών. 

ταβλητέου τόκου υπολογιζόμενου μέχρι της ημερομηνίας άφυπηρε­
τήσεως, της αποχωρήσεως έκ της υπηρεσίας.ή του θανάτου,­, αναλό­
γως της περιπτώσεως, κατά τοιούτον τρόπον ώστε δια τους σκοπούς 
της παραγράφου ταύτης θα υπολογίζεται ή μετά συνεισφορών υπη­
ρεσία και ή υπηρεσία μετά την άπώλειαν ύπό τίνος, τής ιδιότητος 
του μέλους του Σχεδίου δι' οιασδήποτε ουσιώδεις: περιόδους. 

(3) Έπί άφυπηρετήσει κατά ή μετά τήν συμπλήρωσιν του συνήθους 
διά την άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, μετά τήν άπώλειαν της Ιδιό­
τητος τοΰ μέλους ύπό τοΰ υπαλλήλου, ώς προανεφέρθη, εις τό τοι­
ούτον πρόσωπον θά πληρωθούν ωφελήματα τά όποια καθορίζονται 
και υπολογίζονται ώς προνοείται εις τόν Κανόνα 13 έπί τη βάσει 
τοΰ αριθμού των ετών της μετά συνεισφορών υπηρεσίας ·. 

Νοείται δτι διά τόν σκοπόν αυτόν ή ουσιώδης περίοδος θά εΐναι 
συνολική περίοδος δέκα ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών, ή, εάν 
κατά την ήμερομηνίαν κατά την οποίαν παύει νά είναι μέλος ή 
τοιαύτη υπηρεσία είναι όλιγωτέρα τών 10 ετών, συνολική περίοδος 
10 ετών υπηρεσίας ιμετά συνεισφορών και υπηρεσίας εις τήν 'Αρχήν 
μετά τήν άπώλειαν της ιδιότητος του μέλους. 

19. Αϊ πρόνοιαι της παραγράφου (1) του Κανόνος 17 θά έχουν 
έφαρμογήν εν σχέσει προς πάν μέλος τό όποιον αποθνήσκει προ της 
άφυπηρετήσεως, ώς εφαρμόζονται έπί τής περιπτώσεως μέλους τό 
όποιον παύει νά είναι μέλος άλλως ή λόγω άφυπηρετήσεως ή θανάτου 
ή ύπό περιστάσεις μνημονευομένας εις τόν Κανόνα 18 προ της συμπλη­
ρώσεως τοΰ συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου ηλικίας, νοούμε­
νης τής τροποποιήσεως δτι ή αναφορά εις τήν ήμερομηνίαν αποχω­
ρήσεως έκ τής υπηρεσίας της 'Αρχής θά ύποκατασταθή διά της ανα­
φοράς εις τήν ήμερομηνίαν τοΰ θανάτου* νοούμενης της συμπληρώ­
σεως ουσιώδους περιόδου πέντε ετών υπηρεσίας μετά συνεισφορών, 
θά καταβάλλεται επιπροσθέτως οιονδήποτε έπί πλέον ποσόν πέραν 
τοΰ ποσοΰ τοΰ καταβλητέου συμφώνως προς τάς προνοίας έκείνας, 
μέχρι οιουδήποτε τών κατωτέρω ποσών^­

(α) Τοΰ ανωτάτου ορίου τοΰ έφ' άπαξ ποσοΰ τό όποιον θά 
κατεβάλλετο έάν τό μέλος εΐχεν άφυπηρετήσει, κατά την 
παράγραφον (1) τοΰ Κοη/όνος 13, κατά την ήμέραν τοΰ 
θανάτου του' ή 

(β) ενός έτους συνταξίμου μισθού' ή 
(γ) επιστροφής τών συνεισφορών τοΰ μέλους και τών κανονικών 

συνεισφορών τής 'Αρχής όμοΰ μετά συνθέτου τόκου με έπι­
τόκιον 5% ετησίως μέχρι τής 31ης Δεκεμβρίου, 1975 και με 
έπιτόκιον ίσον προς τό έπιτόκιον το προκΰπτον έκ τών κερ­
δών τοΰ Ταμείου από τής 1ης Ιανουαρίου, 1976, οιονδήποτε 
είναι τό μεγαλύτερον. 

20.—(1) Διά σκοπούς ύπολογισμοΰ οιασδήποτε ουσιώδους περιό­
δου ή ωφελήματος, κατά τους Κανόνας, κλάσμα μηνός υπηρεσίας 
μετά συνεισφορών (έκτος διά σκοπούς τοΰ Κανόνος 19) θά υπολο­
γίζεται ώς πλήρης μήν : 

Νοείται δτι ποσόν ίσον προς τάς συνεισφοράς τοΰ μέλους διά τό 
κλάσμα τοΰ μηνός έν σχέσει προς τό όποιον τοιαΰται συνεισφοραί 
δεν έχουν ήδη καταβληθή ύπό τοΰ μέλους θά άφαιρήται έξ οιουδή­
ποτε καταβλητέου ωφελήματος. 'Η παρούσα παράγραφος δέν θά 
εχη έφαρμογήν δπου δέν θά ειχεν ώς αποτέλεσμα αΰξησιν της ανα­
λογιστικής άξιας τοΰ ωφελήματος τό όποιον άλλως θά είσεπράττετο. 

(2) Τηρουμένων τών προνοιών τής αμέσως επομένης παραγράφου, 
οιαδήποτε περίοδος απουσίας με ουχί πλήρεις άπολαβάς θά ύπολογί­
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ζετοα ώς υπηρεσία μετά συνεισφορών με πλήρεις άπολαδάς δια κατ' 
αναλογίαν μειωμένην περίοδον. 

(3) Μέλος το όποιον παύεται ­προσωρινώς, τ ίθεται εις διαθεσιμό­
τητα ή εις το όποιον παραχωρείται άδεια απουσίας (είτε πρόκειται 
περί αδείας ασθενείας είτε όχι) άνευ απολαβών ή με ουχί πλήρεις 
άπολαβάς δια περίοδον μη ύπερ6αίνουσαν τους δώδεκα μήνας (ή 
τοιαύτην ·μακροτέραν περίοδον ώς ή 'Αρχή δύναται εις έκάστην 
περίπτωσιν να καθορίση) δύναται να άσκηση το έκλεκτικόν δικαίω­
μα, ουχί άργότερον της παρόδου τής τοιαύτης περιόδου, ή, έάν το 
μέλος άποδιώση κατά τήν διάρκειαν τής τοιαύτης περιόδου ή μακρο­
τέρας περιόδου (αναλόγως τής περιπτώσεως) χωρίς νά έπιστρέψη 
εις τα καθήκοντα του, δύναται νά άσκηθή υπό τών νομίμων προσω­
πικών αντιπροσώπων του εντός εξ μηνών άπό τής ημερομηνίας του 
θανάτου του, νά καταβάλη, έν σχέσει προς τήν τοιαύτην περίοδον, 
το ποσόν κατά το όποιον αϊ συνεισφοραί του, έάν είχε παραμείνει εις 
τά καθήκοντα του και είχε πλήρεις άπολαδάς, θά ύπερςβαινον οιασ­
δήποτε καταβληθείσας συνεισφοράς ή έκείνας, αί όποΐαι θά καθί­
σταντο καταβληταί κατά τήν διάρκειαν τής τοιαύτης περιόδου. Εις 
περίπτωσιν κατά τήν οποίαν έχει άσκηθη το τοιούτον έκλεκτικόν 
δικαίωμα δεόντως, το σύνολον τής τοιαύτης περιόδου θά λογίζεται 
ώς υπηρεσία μετά συνεισφορών. 

Διά τους σκοπούς τής παρούσης παραγράφου οιαδήποτε τοιαύτη 
περίοδος θα θεωρήται δτι έχει τερματισθή έάν, προ τής εκπνοής ταύ­
της, το ύπό άναφοράν μέλος αποχώρηση έκ τής υπηρεσίας τής 
'Αρχής. 

ΑΙ πρόνοιαι τής παραγράφου 20 (3) δεν θά έφαρμόζωνται εις πε­
ριπτώσεις καθ' ας ή 'Αρχή, τή συναινέσει τών Συντεχνιών, αποφα­
σίζει άλλως. 

(4) Οιονδήποτε επί πλέον ποσόν, ώς μνημονεύεται εις τήν αμέσως 
προηγουμένην παράγραφον, έν σχέσει προς οιανδήποτε συνεισφοράν 
ήτις κατεβλήθη ή ήτις θά καθίστατο πληρωτέα προ τής ημερομηνίας 
καθ' ην ήσκήθη το δικαίωμα θά καταβληθή όμου μετά τόκου μέ 
έπιτόκιον 5% ετησίως και θά κατανεμηθή εντός τοιαύτης μελλοντικής 
περιόδου και ύπό τοιούτους δρους και προϋποθέσεις, ώς ή 'Επιτροπή 
ήθελε καθορίσει καί, έν σχέσει προς οιανδήποτε συνεισφοράν ήτις 
κατεβλήθη ή ήτις θά καθίστατο πληρωτέα μετά τήν τοιαύτην ήμερο­
μηνίαν, θά πληρωθή όταν καί κατά τοιούτον τρόπον ώς ή τοιαύτη 
συνεισφορά κοπαβάλλεται ή θά κατεβάλλετο. 

(5) "Οπου μέλος παύει νά είναι μέλος άλλως ή λόγω άφυπηρετή­
σεως ή θανάτου ή ύπό περιστάσεις μνημονευομένας εις τόν Κανόνα 
18 προ τής συμπληρώσεως του συνήθους διά τήν άφυπηρέτησιν ορίου 
ηλικίας καί έχει εισπράξει ποσόν δυνάμει τής παραγράφου (1) του 
Κανόνος 17 καί δεν έχει εισπράξει οιονδήποτε άλλο ωφέλημα συμ­
φώνως προς το Σχέδιον καί, έάν εντός 12 μηνών μετά τήν άπώλειαν 
τής ιδιότητος του μέλους, γίνη πάλιν μέλος του Σχεδίου, έάν έπι­
στρέψη το συνολικόν ποσόν οιασδήποτε τοιαύτης πληρωμής ή πλη­
ρωμών γενομένων εις αυτό, ώς προανεφέρθη, θά δικαιούται νά 
συνυπολογίση ώς όπηρεσίαν μετά συνεισφορών τήν ύπηρεσίαν τήν 
οποίαν έδικαιουτο νά ύπολογίση ώς τοιαύτην αμέσως προ τής απώ­
λειας τής ιδιότητος του μέλους τοΰ* Σχεδίου. 

.21. Καθ* οιονδήποτε χρόνον ιμετά από τόν όποιον ωφελήματα συν­ ·Ε ε < 
τάξεως καθίστανται πληρωτέα εις οιονδήποτε πρόσωπον συμφώνως καταβολής 
προς το Σχέδιόν

; ή Επιτροπή δύναται, έάν θεωρή τούτον πρέπον, μελλοντικών 
νά συγκέντρωση τάς υποχρεώσεις της διά παροχήν μελλοντικών ώφε­ ωφελημάτων. 
λημάτων διά τής άμεσου πληρωμής ενός έφ' άπαξ ποσοΟ ίσου προς 
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'Υπολογισμός 
τοΰ τόκου. 

Στέρησις δι­

καιωμάτων 
εις ώρισμένας 
■περιπτώσεις. 

"Ασκησις 
δικαιωμάτων 
εκλογής. 

Έζουσίαι 
προς παρά­

τασιν χρόνου. 

"Ασκησις 
εξουσιών 
της 'Αρχής. 

την αναλογιστική ν άξ ίαντών μελλοντικών ωφελημάτων συντάξεως 
κατά την ήμερομηνίαν της τοιαύτης συγκεντρώσεως καθ' οιανδήποτε 
περίπτωσιν ή αναλογιστική αΰτη αξία δέν υπερβαίνει τάς Κ £250. 

ΜΕΡΟΣ V.­ΔΙΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
22.—(1) Δια τους σκοπούς των παρόντων Κανόνων ό τόκος, έκτος 

έάν οι Κανόνες προνοούν άλλως, θα υπολογίζεται με έπιτόκιον 2*/2% 
ετησίως και ουδεμία αποκοπή θά ένεργήται ή επιτρέπεται εν σχέσει 
προς φόρον εισοδήματος. 

(2) Τόκος επί οιασδήποτε συνεισφοράς ή άλλου ποσοΰ χρημάτων 
θά υπολογίζεται με το έπιτόκιον, το όποιον προνοείται εις αυτόν 
ή τον σχετικόν Κανόνα από της 31ης Δεκεμβρίου ή οποία ακο­
λουθεί τήν ήμερομηνίαν καθ' ην κατεβλήθη ή συνεισφορά ή τό ωφέ­
λημα ή τήν περίοδον έν σχέσει προς τήν οποίαν κατεβλήθη ή έδει 
νά καταβληθη, ώς δύναται νά άπαιτη ή περίπτωσις. 

(3) Τά επιτόκια τά καθοριζόμενα εις αυτόν ή οιονδήποτε Κανόνα 
δύνανται νά μεταβληθούν καθ οιονδήποτε χρόνον ύπό της 'Επιτρο­
πής νοουμένου ότι οιαδήποτε τοιαύτη μεταβολή θά εχη αποτέλεσμα 
μόνον δσον άφορα τόκον συσσωρευόμενον μετά τήν μεταβολήν. 

23. Μέλος τό όποιον απολύεται έκ της υπηρεσίας της Αρχής λόγω 
κλοπής, καταχρήσεως χρημάτων ή πλαστογραφίας έν τη ενασκήσει 
των καθηκόντων του αποδεδειγμένων επί Δικαστή ρ ίω δεν θά δικαι­
ούται εις πληρωμήν οιουδήποτε μέρους συνεισφορών της 'Αρχής. 

Τά ποσά ταΰτα θά μεταφέρωνται ε'ις Λογαριασμόν Κατακρατηθέν­
των Ποσών, καλούμενον Είδικόν Λογαριασμόν, ενόσω εκκρεμούν γο­
μικαί διαδικασίαι, και θά έπιστρέφωνται ή καταβάλλονται προς τήν 
'Αρχήν μέχρι τοΰ ϋψους της ζημίας τήν οποίαν υπέστη ή νά κατα­
κρατηθούν συμφώνως προς τήν άπόφασιν του Δικαστηρίου. 

Ή 'Επιτροπή, τη έγκρίσει της 'Αρχής, δύναται νά μελετήση ειδι­
κώς τήν περίπτωσιν μέλους απολυθέντος ύπό τάς περιστάσεις αύτάς 
και νά έγκρίνη τήν πληρωμήν εις αυτό μέρους ή του δλου των 
συνεισφορών της 'Αρχής, είτε ευθέως προς αυτό είτε προς τους 
εξαρτώμενους του. 

24. Πάν δικαίωμα εκλογής, κατά τους Κανόνας, θά άσκήται— 
(α) διά παραδόσεως ειδοποιήσεως προς τδν Γραμματέα* 
(β) έάν δέν καθορίζεται περίοδος εις οιονδήποτε Κανόνα πλην 

τοΰ παρόντος εντός της όττοίας δέον νά άσκηθη τό δικαίωμα 
εκλογής, εντός τριών μηνών από του χρόνου καθ' δν τό ύπό 
άναφοράν πρόσωπον έδικαιοΰτο νά τό άσκηση. 

25. "Οπου καθορίζεται οιαδήποτε περίοδος ή ημερομηνία εις τους 
παρόντας Κοενόνας, ώς ή περίοδος εντός της όποιας ή ή ημερομηνία 
κατά τήν οποίαν δέον νά άσκηθη οιονδήποτε δικαίωμα εκλογής, ή 
'Επιτροπή δύναται, κατόπιν γραπτής αιτήσεως γενομένης προς τοΰτο, 
ανεξαρτήτως έάν ή περίοδος αΰτη εχη εκπνεύσει ή ή ημερομηνία 
αυτή εχη παρέλθει, νά ηαροττείνχ] τήν περίοδον ταύτην ή νά καθορίση 
βραδυτέραν ήμερομηνίαν διά τήν ύποβολήν αιτήσεως ή τήν άσκησιν 
τοΰ δικαιώματος εκλογής. 

26. Ό,τιδήποτε απαιτείται ή παρέχεται εξουσία ύπό τοΟ Σχεδίου 
ή συμφώνως προς τό Σχέδιον νά γίνη ύπό ή προς τήν 'Αρχήν δύναται 
νά γίνη ύπό οιασδήποτε επιτροπής ή προς οιανδήποτε έπιτροπήν 
της 'Αρχής, ή όποια συνίσταται αποκλειστικώς έκ μελών της Άρχης 
εξουσιοδοτημένων προς τοΰτο ύπό της Άρχης. 
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27.—(1) Ποσά χρημάτων καταβλητέα εις μέλος, συμφώνως προς Πληρωμαΐ 
τους Κανόνας, νοουμένου δτι έχει άποδειχθή το δικαίωμα, θα πλη­ ωφελημάτων, 
ρώνωνται εντός 4 μηνών από της αποφάσεως της 'Επιτροπής, ή έάν 
το ζήτημα παρεπέμφθη εις διαιτητήν συμφώνως προς τον Κανονισμόν 
21, εντός ενός μηνός από της εκδόσεως της αποφάσεως του έν λόγω 
διαιτητού δτι το μέλος δικαιούται εις αυτά και διά της όποιας καθο­
ρίζεται το υψος αυτών, νοουμένου δτι δεν θά υφίσταται ύποχρέωσις 
νά γίνη οιαδήποτε πληρωμή κατά τον Κανόνα 17 προ της παρόδου 
12 μηνών από της ημερομηνίας καθ' ην το υπό άναφοράν πρόσωπον 
έπαυσε νά είναι μέλος ή μέχρι της υποβολής απαιτήσεως διά πληρω­
μήν. προς την Έπιτροπήν, οιονδήποτε συμβή προηγουμένως. 

(2) Έτήσιαι πλήρωμα! αϊ όποΐαι πρέπει νά γίνουν προς μέλος 
ή τους εξαρτώμενους του συμφώνως προς τους Κανόνας θά κατα­
βληθούν αναδρομικώς δι ' ίσων .μηνιαίων δόσεων κατ' άναλογίαν 
προς ή άπό την ήμερομηνίαν τοΰ θανάτου. 

(3) Πάν ωφέλημα θά καταβάλλεται εις τά Κεντρικά Γραφεία της 
'Αρχής ή τοιούτον άλλο γραφεΐον ή γραφεία της 'Αρχής ώς δύναται 
ή Επιτροπή νά καθορίση. Οιαδήποτε πληρωμή μέσω ταχυδρομείου 
ή άλλως, τή γραπτή παρακλήσει του δικαιούχου προσώπου προς 
τούτο, θα πραγματοποιήται επί ίδίω κινδύνω. 

28. Έάν έγερθή οιαδήποτε ευθύνη προς καταβολήν φόρου περιου­ Φόρος κληρο­
σίας, κληρονομιάς ή κληροδοτήματος ή οιουδήποτε άλλου τέλους

 v
°H

ta
^· 

ή φόρου έν σχέσει προς οιονδήποτε ωφέλημα το όποιον τυγχάνει 
νά πληρώνεται εις οιονδήποτε πρόσωπον συμφώνως προς τους Κανό­
νας, ή Επιτροπή δύναται νά άποκόπτη το ποσόν του τοιούτου τέλους 
(περιλαμβανομένου του πληρωτέου τόκου έπ' αυτού) έκ τοΰ τοιούτου 
ωφελήματος προς το δικαιούμενον πρόσωπον ή δύναται νά άναβάλη 
τήν πληρωμήν τοιούτου ωφελήματος μέχρις δτου ή ύποχρέωσις προς 
πληρωμήν τοιούτου τέλους καΐ ό τόκος έπ' αύτου έχει έκπληρωθή 
ή διηυθετήθη κατά τρόπον ίκανοποιοΰντα τήν Έπιτροπήν. 

29.—(1) Έάν μέλος, κατά τήν γνώμην ιατρικού συμβούλου του Πληρωμή είς 
­Σνεδίου, είναι άνίκανον λόγω διανοητικής αναπηρίας ή άλλης αίτιας ώρ'σμ^ζ 

Λ c 'ν ' r\> ' >tr » « . ' « < περιπτώσεις. 
να διαχειρίζεται τας υποθέσεις του, ή Επιτροπή δύναται, κατά τήν ^ 
κρίσιν της νά πλήρωση οιονδήποτε ποσόν είς το όποιον δικαιούται 
τούτο συμφώνως προς τους Κανόνας είς οιονδήποτε άλλο πρόσωπον 
προς όφελος του τοιούτου μέλους και των εξαρτωμένων του ή είς 
οιονδήποτε έκ τούτων. 

(2) Τηρουμένων τών προνοιών των αμέσως προηγουμένων Κανό­
νων, κατά τον θάνατον μέλους, οιονδήποτε ποσόν πληρωτέον υπό του 
Ταμείου ώς αποτέλεσμα του θανάτου του (το όποιον νά μή εΐναι 
ωφέλημα πληρωτέον κατά τον Κανόνα 15) και οίονδήποτε ποσόν, 
συσσωρεύθέν, ώφείλετο εις αυτόν ύπό του Ταμείου ενόσω έζη καΐ δεν 
έπληρώθη κατά τήν ήμερομηνίαν του θανάτου του, πληρώνεται είς 
τους νομίμους προσωπικούς αντιπροσώπους του τή προσαγωγή Έ γ ­
γραφου 'Αντιπροσωπεύσεως : 

Νοείται δτι, έάν δεν έξασφαλισθή τοιούτον Έγγραφον, ή Επι ­
τροπή δύναται, έάν κατά τήν κρίσιν της θεωρή πρέπον, νά πλήρωση 
οίονδήποτε τοιούτον ποσόν εις οίονδήποτε πρόσωπον εμφανίζεται, 
και ικανοποιείται ή Επιτροπή, δτι δικαιούται νά κατέχη τοιούτον 
"Εγγραφον, άλλως ή ώς πιστωτής, προς τόν σκοπόν δπως παν 
ποσόν οΰτω πληρωθέν θά ληφθη ύπό του προσώπου το όποιον άφε­
ώρα ή πληρωμή διά του δέοντος τρόπου διαχειρίσεως. 

Έάν οί νόμιμοι προσωπικοί αντιπρόσωποι δεν αποστείλουν γρα­
πτήν άπαίτησιν προς τόν Γραμματέα, ή έάν δεν έχη έξασφαλισθή "Εγ­
γραφον Αντιπροσωπεύσεως, ουδέν πρόσωπον, ώς προανεφέρθη, ίκα­
νσποιή τήν Έπιτροπήν δτι δικαιούται νά κατέχη τοιούτον "Εγγρα­
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φον, εντός δώδεκα μηνών μετά την ήμερομηνίαν του τοιούτου θοη/ά­
του, οιονδήποτε τοιούτον ποσόν δύνοτται νά πληρωθή προς ή δια­
τεθή προς όφελος οιουδήποτε ή πλειόνων εκ τών εξαρτωμένων του 
αποθανόντος μέλους, ως ή 'Επιτροπή δύναται κατά τήν κρίσιν της 
νά θεώρηση πρέπον. 

(3) Ή άπόδειξις πληρωμής τοΰ προσώπου προς το όποιον έπλη­
ρώθησαν οιαδήποτε ποσά δυνάμει τών προνοιών του παρόντος Κα­
νόνος θά είναι καλή και ικανοποιητική άτζσλλαγτ] διά το άναφερό­
μενον εις αυτήν ποσόν. 

30. Ωφελήματα πληρωτέα συμφώνως προς τους Κοα/όνας δεν θά 
εκχωρούνται ή έπιβαρύνωνται (έκτος δσον άφορα δάνεια συμφώνως 
προς τήν παράγραφον (γ) τοΰ Κο^όνος 8) και θά παύσουν νά πλη­
ρώνωνται εις τό πρόσωπον τό όποιον, εάν δεν ύφίστατο ή παρούσα 
πρόνοια, θά έδικαιοΰτο εις αυτά εν περιπτώσει πτωχεύσεως τοΰ 
τοιούτου προσώπου ή έν τη εκτελέσει συμβάσεως εκχωρήσεως προς 
όφελος τών πιστωτών του ή έν τή έκδόσει ή απόπειρα εκδόσεως οιου­
δήποτε εντάλματος ή διατάγματος εκτελέσεως οιασδήποτε αποφά­
σεως ένοα/τίον του ή έν τή απόπειρα ύποθηκεύσεως, επιβαρύνσεως 
ή κατ' άλλον τρόπον εκχωρήσεως τοιούτων ωφελημάτων ή μέρους 
τούτων εις οιονδήποτε πρόσωπον. 'Επί οιουδήποτε τών τοιούτων 
γεγονότων, και είτε τά ωφελήματα εΐχον καταστή πληρωτέα προη­
γουμένως είτε μή, ή Επιτροπή θά εχη έξουσίαν κατά τήν κρίσιν 
της νά πλήρωση ή νά διάθεση τά τοιαύτα ωφελήματα ή μέρος 
τούτων προς όφελος του μέλους και τών εξαρτωμένων του ή οιου­
δήποτε τούτων, ως θά θεώρηση πρέπον. 

3Ί. Παν μέλος θά δώση ε'ιδοποίησιν εις τόν Γραμματέα περί του 
τόπου της διαμονής του κατά τόν χρόνον καθ' δν αποκτά δικαίωμα 
εις έτησίαν σύνταξιν και θά δίδη εις τό έξης είδοποίησιν εις αυτόν, 
μόλις είναι δυνατόν, δι" οιανδήποτε άλλαγήν διαμονής. 

Βεβαίωσις 32. Πάν μέλος, μετά τήν κτήσιν δικαιώματος ετησίας συντάξεως, 
τοϋζην. . 9ά παρουσιάζη άπό καιροΰ εις καιρόν τοιαύτην άπόδειξιν δτι ζή, 

ώς ήθελεν ή Επιτροπή καθορίσει καί, έν περιπτώσει παραλείψεως 
ταύτης, θά υπόκειται εις τήν άναστολήν οιωνδήποτε περαιτέρω πλη­
ρωμών εάν ή 'Επιτροπή τό θεωρή πρέπον. 

33. Άντίγραφον τών Κανονισμών και τών παρόντων Κανόνων θά 
παρέχωνται υπό του Γραμματέως εις οιονδήποτε μέλος απαιτεί 
τούτο : 

Νοείται ότι τό αυτό πρόσωπον (έκτος έάν ό Γραμματεύς θεωρή 
πρέπον) δεν δύναται νά προμηθευθή πλείονα του ενός αντιγράφου 
εκάστου τούτων. 

34.—(Ί) Οιαδήποτε ε'ιδοποίησις απευθυνόμενη εις μέλος συμφώνως 
προς τους Κανονισμούς ή τους παρόντας Κανόνας δύναται νά δοθή 
δι' επιστολής απευθυνόμενης προς τό πρόσωπον τούτο εις τό γρο:­
φεΐον ή τά ύποστοττικά τής 'Αρχής εις τά όποια απασχολείται κατά 
τόν ουσιώδη χρόνον ή εις τόν τελευταΐον γνωστόν τόπον διαμονής 
καί νά παραδίδεται έκεϊ ή νά αποστέλλεται διά προπληρωμένου 
τοοχυδρομείου. Εις τήν τελευταίαν περίπτωσιν ή είδοποίησις θά θεω­
ρήται δτι έχει δοθή 48 ώρας μετά τήν παράδοσιν εις τό τοοχυδρομεΐον 
τής επιστολής τής περιεχούσης ταύτην. 

(2) Οιαδήποτε ε'ιδοποίησις απευθυνόμενη προς τόν Γραμματέα συμ­
φώνως προς τους Κανονισμούς ή τους παρόντας Κανόνας, δέον δπως 
είναι γραπτή, υπογεγραμμένη ύπό τοΰ προσώπου τό όποιον δίδει 

Άνεκχώρητον 
τών ωφελη­
μάτων. 

Διεύθυνσις 
προσώπων 
λαμβανόντων 
σύνταξιν. 

Άντίγραφον 
τοΰ Σχεδίου, 
κλπ., νά απο­
στέλλεται είς 
μέλη απαι­
τούντα τοϋτο. 
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την είδοποίησιν ή του εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου, δπως απευ­
θύνεται εις αυτόν εις τα Κεντρικά Γραφεία της "Αρχής καΐ δπως 
παραδοθή ή σταλή προς αυτόν εις τα ρηθέντα Γραφεία δια προπλη­
ρωμένου ταχυδρομείου. 

(3) Οιαδήποτε είδοποίησις ήτις απαιτείται να άναρτηθή συμφώνως 
προς τους Κανονισμούς ή τους παρόντας Κανόνας θά αναρτάται έπι 
πινάκων ανακοινώσεων εις τα Κεντρικά Γραφεία τής 'Αρχής καΐ εις 
τοιαύτα άλλα υποστατικά τής 'Αρχής ώς δύναται νά καθορίση ή 
Επιτροπή" άλλα τυχαία παράλειψις αναρτήσεως τοιαύτης ειδοποιή­
σεως εις ενα ή περισσοτέρους τόπους δεν θά καθίστα την ε'ιδοποίησιν 
άκυρον. 

35.—(1) Πάν πρόσωπον πληρούν τάς προϋποθέσεις νά γίνη μέλος «Εντυπα 
θά παραδίδη εις τον Γραμματέα αΐτησιν εγγραφής όμοΰ μετά πιστο­
ποιητικού γεννήσεως ή τοιαύτης άλλης αποδείξεως τής ηλικίας του 
ώς δύναται νά άπαιτήται υπό τής 'Επιτροπής. 

(2) Κατάλληλα έντυπα (τά όποια θά συμπληροϋνται συμφώνως 
προς οιασδήποτε έμφαινομένας έπ' αυτών απαιτήσεις εγκρινόμενα 
από καιροΰ εις καιρόν ύπό τής Επιτροπής) θά χρησιμοποιούνται 
διά τον ανωτέρω αναφερθέντα σκοπόν. 




