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Π ΑΡΑΡΤΗ Μ Α ΤΡΙΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ Άρ . 1264 της 26ης ΜΑΡΤΙΟΥ 1976 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Α Ι ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικά! Διοικητικά! Πράξεις 

Αριθμός 38 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΡΥΘΜΙ-ΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΤΌΝΤΩΝ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1965 ΕΩΣ 
Ί973 (ΝΟΜΟΙ 52 ΤΟΥ 1965, 33 ΤΟΥ 1966, 

77 ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 59 ΤΟΥ 1973) 

Κανονισμοί δυνάμει τοΰ άρθρου 13(1) (β) 

Το Συμβούλιον 'Αμπελουργικών Προϊόντων, ενασκούν τάς δια της 
παραγράφου (β) τοΰ εδαφίου (1) τοΰ άρθρου 13 των περί Ρυθμί­
σεως και Έλεγχου της Βιομηχανίας .'Αμπελουργικών Προϊόντων 
Νόμων τοΰ 1965 έ'ως 1973 χορηγουμένας αύτώ εξουσίας, εκδίδει, 
τη έγκρίσει τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου, τους ακολούθους Κανο­
νισμούς : 

Μέρος 1.­ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Σι>μβου­ Σχ.νσΐΓακός 

λίου 'Αμπελουργικών Προϊόντων ("Οροι Υπηρεσίας των 'Υπάλληλων τ(τλος. 
τοΰ Συμβουλίου) Κανονισμοί τοΰ 1976. 

2. Εις τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος έάν άλλως προκύπτη ­Ερμηνεία. 
έκ τοΰ κειμένου— 

«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβσλήν της ημερο­
μηνίας κατά τήν οποίαν ή προσεχής προσαύξησις καθίσταται πλη­
ρωτέα, μετ° αντιστοίχων αναβολών εις επόμενα ετη" 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν' 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν επί ώρισμένον χρονικόν 

διάστημα μή πληρωμήν προσαυξήσεως ή όποια άλλως θά ώφεί­
λετο άνευ αλλαγής της ημερομηνίας προσαυξήσεως" 

«Διευθυντής» σημαίνει τον δυνάμει της παραγράφου (2) τοΰ 
Κανονισμού 5 διοριζόμενον Διευθυντήν ή οιονδήποτε λειτουργόν 
κατωτέρου βαθμού έκτελοΰντα τά καθήκοντα της θέσεως ταύτης* 

«Ιατρ ικός Λειτουργός» σημαίνει Ίατρόν έγκεκριμένον ύπό τοΰ 
Συμβουλίου' 

(169) 
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5 2 τ ο ϋ 1 9 6 5 
3 3 τ ο ΰ 1 9 6 6 
7 7 τ ο ΰ 1 9 7 0 
59τοϋ 1973. 

'Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
προς τους 
Κανονισμούς. 

θέσεις. 

Διάρθρωσις 
υπηρεσίας. 

Σχέδια 
"Υπηρεσίας. 

Διορισμοί 
έπΐ δοκι­
μασία. 

«'Ιατρικών Συμβούλιον» σημαίνει συμβούλιον έκ τριών ιατρών 
όριζόμ»ενον άπώ καιροΟ είς καιρών υπώ τού* Συμβουλίου' 

«κατακράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπΐ καθωρισμένον χρονικών διά­
στημα' 

«Νώμος» σημαίνει τους περί Ρυθμίσεως και· Έλεγχου της Βιο­
μηχανίας 'Αμπελουργικών Προϊόντων Νόμους του* 1965 εως 1973, 
ή οιονδήποτε έτερον νόμον τροποποιουντα ή άντικαθιστώντα τού­
τους" 

«Πρόεδρος» σημαίνει τών Πρώεδρον του Συμβουλίου' 
«προσαύξησις» σημαίνει τήν διά τίνος καθωρισμένου ποσού 

προσαύξηση/ του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατών νά χορηγηθή 
συμφώνως προς τους. δρους διορισμού του τοιούτου υπαλλήλου 
μέχρις ότου ό .μισθός του άνελθη εις άνώτατον δριον' 

«Συμβούλιον» σημαίνει τώ Συμβούλιον Αμπελουργικών Προϊόν­
των τώ συσταθέν δυνάμει του άρθρου 3 του Νώμου' 

«υπάλληλος» σημαίνει τών κατέχοντα θέσιν παρά τω Συμβουλίω 
είτε μονίμως είτε προσωρινώς είτε άναπληρωτικώς, δεν περιλαμ­
βάνει δμως πρώσωπα τών οποίων ή αμοιβή υπολογίζεται έπΐ 
ημερησίας βάσεως. 
3. Οι παράντες Κανονισμοί έφαρμώζονται εις απαντάς τους υπαλ­

λήλους τοΟ Συμβουλίου. 

4. Πάς υπάλληλος συμμορφουται πλήρως πρώς τάς διατάξεις τών 
παρόντων Κανονισμών και έκτελεΐ ταύτας. 

Μέρος l l . - Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ώ Σ Ι Σ , ΘΕΣΕΙΣ, ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, ΠΡΟΑΓΩΓΑ1, 
ΑΠΟΣΠΆΣΕΙς, ΜΕΤΑΘΈΣΕΙς, ΠΑΡΑΙΤΉΣΕΙς, 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ, ΠΟΙΝΑΙ. 
5.—(1) Τώ Συμβούλιον καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αυτού 

θέσεις οίας θεωρεί αναγκαίας και καθορίζει τίνες έκ τών θέσεων 
τούτων εΐναι μύνιμοι καί τίνες προσωριναί. 

(2) Τώ Συμβούλιον διορίζει Διευθυντήν δστις προΐσταται της 
υπηρεσίας τοΟ Συμβουλίου. 

6. Ή υπηρεσία καί αϊ θέσεις αυτής διαρθρουνται ώς ακολούθως: 
Διευθυντής, 
Διοικητικώς Γραμματεύς, 
Επιθεωρητής, 
Λογιστικώς Λειτουργός, 
Γράφεις, 
'Αποθηκάριοι, 
Υπάλληλοι 'Αποθήκης, 
Δακτυλογράφος — Τηλεφωνήτρια, 
Κλητήρ. 

7. Τά απαιτούμενα διά τίνα θέσιν προσόντα καί τά υπό ταύτης 
συνεπαγύμενα καθήκοντα είναι τά άναφερώμενα €ίς ­σχέδια υπηρε­
σίας καταρτιζόμενα ύπώ τοϋ Συμβουλίου τη έγκρίσει του Υπουργι­
κού Συμβουλίου. 

8.—(1) Οι διορισμοί είς μονίμους θέσεις γίνονται έπΐ δοκιμασία 
διά περίοδο ν δύο ετών. 

(2) Ό διορισμός υπαλλήλου είς τίνα ίμονψον θέσιν έπυκυροΰται 
μετά τήν λήξιν διετούς έπΐ δοκιμασία περιόδου, νοουμένου δτι ή 
διαγωγή αύτου καί ή έκτέλεσις τών καθηκόντων του ήσαν άπό πά­
σης απόψεως ίκανοποιητικαί. 
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(3) Ό διορισμός υπαλλήλου υπηρετούντος επί δοκιμασία δύναται 
νά τερματισθή καθ ' οιονδήποτε χρόνον διαρκούσης της χρονικής 
περιόδου της δακιτμασίας, ά λ λ α πριν ή γίνη ό τοιούτος τερματισμός, 
δέον νά δοθή εις τον ύπάλληλον προειδσποίησις; τουλάχιστον ενός 
μηνός περιέχουσα τους λόγους και καλούσα τούτον δπως πρόβή, 
εάν έπιθυμή, είς οιασδήποτε παραστάσεις κατά του τοιούτου τερμα­
τισμού. Έ π ί τη λήψει και εξετάσει οιωνδήποτε, παραστάσεων ό 
διορισμός δύναται νά τερματισθή ή ή περίοδος δοκιμασίας νά παρα­
ταθή δ ιά τοσαύτην χρονικήν περίο'δον ώς ήθελε ικριθή σκόπιμον μη 
ύπερβαίνουσαν το εν έτος. 

(4) Ή έπί δοκιμασία περίοδος άρχετα ι , υπολογιζόμενη από της 
ημερομηνίας διορισμού είς τήν Θέσιν. ν . . . . 

(5) Είς τον έπί δοκιμασία ύπάλληλον παρέχεται πάσα εύλογος 
ευχέρεια ίνα ούτος προπαρασκευασθή δι' έπικύρωσιν τοΰ διορισμού 
του. 

(6) Ε ν τ ό ς ενός μηνός α π ό της λήξεως τής χρονικής περιόδου 
δοκιμασίας αποφασίζεται κατά πόσον ό διορισμός του υπαλλήλου 
υπηρετούντος έπί δοκιμασία θά έπικύρωθή, παραταθή ή; τερματισθή, 
είδοποίησις δε περί τούτου δίδεται γ ρ α π τ ώ ς ·είς αυτόν εντός δεκα­
πέντε ήμερων άπό τής λήψεως τοιαύτης αποφάσεως. 

9.—(1) Μόνιμος θέσις πληρούται είτε μονίμως, είτε προσωρινώς Μέθοδοι 
έπί συμβάσει, δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνός είς πληρώσεως 
μήνα, ώς το Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. εσεων. 

(2) Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δι' αποσπάσεως μονίμου υπαλ­
λήλου μή τελούντος έπί δοκιμασία είτε διά τοΰ διορισμού προσώπου 
έπί συμβάσει, δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα ή άπό μηνός είς 
μήνα, ώς το Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

10.—(1) Το Συμβούλιον εξετάζει άπάσας τάς διά δημοσιευθεΐσαν Επιλογή διό 
κενήν θέσιν ληφθείσας αιτήσεις, έν περιπτώσει δε π ρ ο αγωγής τον κενά<^ 
κατάλογον των έκλεξίμων δια τήν τοιαύτην προαγωγήν , και έτοι­ εσε ι ς ' 
μάζει κοττάλογον πάντων των κατεχόντων τά έν τ ω οίκείω σχεδίω 
υπηρεσίας κοτθορϊζόμενα προσόντα. 

(2) Το Συμβούλιον επιλαμβάνεται τότε της κρίσεως τής σχετικής 
α ξ ί α ς ­ τ ω ν υποψηφίων, δυνατόν δε νά απαίτηση π α ρ ' αυτών δπως 
ύποστώσι γ ρ α π τ ή ν ή προφορυκήν ιέξέτασιν η οψφοτέρας : 

Νοείται δτι. το γ ε γ ο ν ό ς δτι υπάλληλος 'έξετέλει ώς αναπληρωτής 
τά καθήκοντα μιας θέσεως διά τήν οποίαν παρουσιάζεται ώς α'ιτη­
τής, δέν σημαίνει κατ ' α ν ά γ κ η ν δτι ούτος θά διορισθή είς την έν 
λόγω θέσιν : 

Νοείται περαιτέρω δτι προκειμένου περί υπαλλήλων υπηρετούντων 
είς το Συμβούλιον, ή ά ξ ι α κρίνεται και έκ τών εκάστοτε εμπιστευ­
τικών εκθέσεων τών υποβαλλομένων συμφώνως προς τον Κανονι­
σμόν 25. 

Π.—(1) Διά τους σκοπούς διορισμού ή π ρ ο α γ ω γ ή ς αϊ θέσεις διαι­ Kcmyyopim 
ρούνται ε ί ς τ ά ς ακολούθους κατηγορ ίας : . θέσεων διά 

.. Λ σκοπούς διο­

(α) θ έ σ ε ι ς πρώτου διορισμού, αϊ όποΐαι δυνατόν νά πληρωθώσι ρισμοΰή 
. διά ,διορισμοΟ'ττροσώπων τελούντων ή' μή ­εΙςτην ύπηρεσίαν προαγωγής. 
τού Συμβουλίου. 

(β) θ έ σ ε ι ς πρώτου διορισμού ·καί.^^ιτροαγωγης, άί( όποίαι είναι 
δυνατόν νά ; πληρωθώσιν €ίτε διά διο,ριςμου. προσώπου μή 
υπηρετούντος ·είς το Συμβούλιον είτε οιά ^προαγωγής υπαλ­
λήλου τού Συμβουλίου. 
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Μέθοδος 
ενεργείας 
προς πλήρω­
σιν κενών 
θέσεων. 

Διορισμοί. 

Άνοστληρω­
τικοΐ διορι­
σμοί, επιδό­
ματα δι* 
άναπληρω­
τικούς διορι­
σμούς και 
ειδικά έπι·< 
δόμοπα 
ευθύνης., 

Προαγωγαί. 

(γ) θέσεις προαγωγής, αί όποΐαι πληρούνται δια της προαγω­
γής υπαλλήλων υπηρετούντων εις την ύπηρεσίαν τοΰ Συμ­
βουλίου. 

(2) Ή κατηγορία έκαστης θέσεως ορίζεται εις το έγκεκριμένον 
οίκεΐον σχέδιον υπηρεσίας. 

12.—(1) Κενή θέσις πρώτου διορισμού δημοσιεύεται εις τον εγχώ­
ριο ν τύπον. 

(2) Κεναι θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής δημοσιεύονται 
εις τον έγχώριον τύπον. Αύται γνωστοποιούνται ωσαύτως είς τους 
υπαλλήλους τού Συμβουλίου δια καταλλήλου ανακοινώσεως. 

(3) Αί θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται άλλα πληρούνται δια 
τής προαγωγής υπαλλήλων υπηρετούντων ε'ις την αμέσως κατω­
τέρ<χν θέσιν ή τάξιν. 

13.—(1) Προσφορά διά διορισμόν είς τίνα θέσιν γίνεται εγγράφως 
είς το πρόσωπον το όποιον επελέγη προς διορισμόν. 

(2) Ή προσφορά αναφέρει τήν άμοιβήν καί τους λοιπούς ορούς 
υπηρεσίας τής θέσεως διά τήν πλήρωσιν τής όποιας θά γίνη ό διο­
ρισμός. 

(3) "Οταν ό επιλεγείς δηλώση τήν άποδσχήν τής είς αυτόν γενο­
μένης προσφοράς, ή δε έκθεοις τοΰ 'Ιατρικού Λειτουργού, ό όποιος 
έξήτασε τούτον, είναι ικανοποιητική, ό επιλεγείς πληροφορείται εγ­
γράφως δτι διωρίσθη καί καθορίζεται ή ημερομηνία άπό τής όποιας 
ισχύει ό διορισμός του. 

14.—(1) "Οταν θέσις τις χηρεύη εξ οιασδήποτε αίτιας, ή ό κάτοχος 
αυτής άπουσιάζη έπ' αδεία ή τελή έν άνικανότητι προς άσκησιν 
των καθηκόντων του, δύναται νά διορισθή έτερον πρόσωπον άναπλη­
ρωτικώς είς τήν τοιαύτην θέσιν. 

(2) Άναπληρωτικοί διορισμοί γίνονται οσάκις θά άπαιτηθή παρά 
υπαλλήλου όπως ούτος άναλάβη προσωπικήν εύθύνην είς ύψηλόν 
βαθμόν καί αναμένεται παρ' αύτοΰ νά εκτέλεση τά καθήκοντα καί 
νά άναλάβη άπάσας τάς εύθύνας τής χηρευούσης θέσεως, νοουμέ­
νου δτι ούτος κέκτηται τά προς τούτο προσόντα. 

(3) Άναπληρωτικοί διορισμοί δύνανται νά γίνωσι κατά τήν διάρ­
κειαν τής χηρείας θέσεων ή τής προσωρινής απουσίας των κατόχων 
θέσεων, ύπό τοιούτους δρους ώς το Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει, 
εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων των αναλογιών, αί ίσχύουσαι διά τήν 
δημοσίαν ύπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις αί άφορωσαι εις 
άναπληρωτικούς διορισμούς. 

15.—(1) Ουδείς υπάλληλος τού Συμβουλίου προάγεται είς άλλην 
θέσιν έκτος έάν— 

(α) ύπάρχη κενή θέσις' 
(β) κατέχη τά προσόντα τά όποια προβλέπονται εις το σχέδιον 

υπηρεσίας διά τήν τοιαύτην θέσιν' 
(γ) είς τάς τελευταίας δύο ετησίας εμπιστευτικός εκθέσεις περί 

αυτού δέν ανεφέρθη ώς ακατάλληλος διά προαγωγήν 
(δ) δέν έτιμωρήθη διαρκούσης τής προηγουμένης διετίας διά 

πειθαρχικόν αδίκημα σοβαράς φύσεως. : 
(2) Αί διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­

ζονται επί τη βάσει τής άξιας, των προσόντων καί τής αρχαιότητος. 
(3) Κατά τήν προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ' δψιν αί περί 

των υποψηφίων έτήσιαι έμπιστευτικαί εκθέσεις αί σύντασσαμεν,αι 
συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 
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(4) (α) Προαγωγή γίνεται δι' εγγράφου προσφοράς εις τόν προ­
αχθησόμενον ύπάλληλον και εγγράφου αποδοχής ύπ' αύτοΰ. 

(β) Ή προσφορά καθορίζει, μεταξύ άλλων, την ήμερομηνίαν 
προαγωγής, τάν πληρωτέον μισθόν καΐ τήν ήμερομηνίαν 
τυχόν προσαυξήσεως :· 

Νοείται δτι υπάλληλος δύναται νά προαχθή ε'ις άνωτέραν τάξιν 
πριν ή ακόμη οδτος φθάση το άνώτατον δριον της μισθοδοτικής κλί­
μακος τής θέσεως τήν οποίαν κατέχει. 

16. Ουδείς διορίζεται ώς μόνιμος υπάλληλος του Συμβουλίου 
, < , * Προσόντα 
έκτος έαν­ . . . # . . προς 

(α) είναι πολίτης τής Δημοκρσπίας" διορισμόν. 
(β) συνεπλήρωσε τήν ήλικίαν τών 18 ετών 
(γ) κατέχη τά προσόντα τά όποια καθορίζονται έν τω σχεδίω 

υπηρεσίας διά τήν θέσιν εις τήν όποιοι πρόκειται νά γίνη 
ό διορισμός' 

(δ) εΐναι καλοϋ χαράκτη ρος' 
(ε) δεν κατεδικάσθη δι' αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν αισχρότητα" 
(στ) δέν απελύθη εκ τής δημοσίας υπηρεσίας ή ήμικρατικου ορ­

γανισμού διά πειθαρχικόν παράπτωμα" 
(ζ) πιστοποιήται υπό του Ιατρικού Λειτουργού ώς σωματικώς 

κατάλληλος διά τήν έν λόγω θέσιν κατόπιν ιατρικής εξε­
τάσεως συμπεριλαμβανούσης και άικτινογράφησιν τοΰ θώ­
ρακος. 

17.—(1) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων τήν αυτήν Άρχαιότης 
θέσιν ή τάξιν τής αυτής θέσεως κρίνεται δάσει τής ημερομηνίας της υπαλλήλων, 
ισχύος τοΰ διορισμού ή τής προαγωγής των εις τήν συγκεκριμένην 
θέσιν ή τάξιν. 

(2) Έν περιπτώσει ταυτοχρόνου διορισμού ή προαγωγής εις τήν 
συγκεκριμένην θέσιν ή τάξιν τής αυτής θέσεως, ή άρχαιότης κρίνεται 
συμφώνως προς τήν προηγουμένην αρχαιότητα τών υπαλλήλων. 

(3) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων διαφόρους θέ­
σεις μετά τών οώτών μισθοδοτικών δρων κρίνεται συμφώνως προς 
τάς ημερομηνίας τής ισχύος τών διορισμών των είς τάς παρούσας 
θέσεις αυτών ή, έάν αϊ ήμερομηνίαι είναι αϊ αύταί, συμφωνως προς 
τήν προηγουμένην αρχαιότητα αυτών. 

(4) Ή άρχαιότης μεταξύ υπαλλήλων κατεχόντων θέσεις μετά δια­
φόρων μισθοδοτικών δρων κρίνεται ο"υμφώνως προς τους μισθοδο­
τικούς δρους τών αντιστοίχων θέσεων. 

(5) Ή άρχαιότης υπαλλήλων κατεχόντων τήν αυτήν θέσιν, ό μι­
σθός και ό τίτλος τής οποίας ήλλαξαν συνεπεία αναθεωρήσεως μι­
σθών ή αναδιοργανώσεως, κρίνεται συμφώνως προς τήν αμέσως προ 
τής τοιαύτης αναθεωρήσεως ή αναδιοργανώσεως αρχαιότητα τών 
υπαλλήλων. 

(6) Ή άρχαιότης υπαλλήλου έπαναδιορισθέντος εις τήν αυτήν θέ­
σιν κατόπιν διακοπής υπηρεσίας κρίνεται, τηρουμένων τών λοιπών 
διατάξεων τοΰ παρόντος Κανονισμού και τών διατάξεων οιουδήποτε 
νόμου, βάσει τής ημερομηνίας τής Ισχύος του επαναδιορισμού του. 

(7) Έν τω παρόντι Κανονισμώ— 
«μισθοδοτικοί δροι» έν σχέσει προς θέσιν τινά σημαίνει τόν 

μισθόν τής θέσεως ή, προκειμένου περί μισθοδοτικής κλίμακος, 
το άνώτατον σημεΐον τής κλίμακος' 
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«προηγουμένη άρχαιότης» ο~ημαίνει αρχαιότητα τών υπαλλήλων 
έν τη θέσει ή τάξε ι ή οποία κατείχετο ύπ' αυτών αμέσως ττρό της 
εισόδου των εις την παροΰσαν αυτών θέσιν ή.τάξιν, έάν.δέ ή τοιαύτη 
άρχαιότης. είναι ή αύτη■, ή προηγουμένη άρχαιότης κρίνεται δια 
της αυτής μεθόδου εφαρμοζόμενης αναδρομικώς μέχρι τών πρώτων 
διορισμών τών υπαλλήλων είς την ύπηρεσίαν. Έν ή" περιπτώσει 
ή άρχαιότης εις τους πρώτους.διορισμούς είναι ή αυτή, ή προηγου­
μένη άρχαιότης κρίνεται βάσει της ηλικίας τών υπαλλήλων. 

•Απόσπασις 18.— ('1) Υπάλληλος δστις καλε ίτα ι να εκτέλεση προσωρινώς τα 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της ιδίας αύτοϋ ουσιαστικής θέσεως 
δύναται νά άποσπασθή είς την θέσιν έκείνην. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται είς προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγόμενη ν μεγαλύτερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις α έδιικαιοΰτο ώς εκ της μονϋμου αύτοϋ θέσεως, άλλ' ό 
μισθός αύτοΰ είναι ό μισθός της προσωρινής θέσεως. 

Μεταθέσεις. 19. Ό Διευθυντής δικαιούται όπως μεταθετή τους υπαλλήλους είς 
έτερα τών είς α διωρίσθηααν ή υπηρετούν Τμήματα αναλόγως τών 
εκάστοτε παρουσιαζομένων αναγκών. Μετάθεσις υπαλλήλου εκ του 
τόπου ένθα υπηρετεί είς οιονδήποτε άλλο μέρος εντός της Δημοκρα­
τίας γίνεται..τη έγκρίσει τοΰ Συμβουλίου. 

20.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δύναται καθ' οιονδήποτε χρόνον νά 
παραιτηθή δι' εγγράφου προς τό Σϋμβούλιον προειδοποιήσεως ενός 
μηνός ή καταβολής είς τό Σϋμβούλιον ποσοΰ ίσου προς τον μισθόν 
ενός μηνός. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται νά παραιτηθή καθ' οιονδήποτε 
χρόνον δι' εγγράφου προς τό Σϋμβούλιον προειδοποιήσεως επτά 
ημερών. 

(3) Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ τοιαύτης προ­
ειδοποιήσεως ή καταβολής υπόκειται είς άπόλυαιν. 

21.—(1) Ή ηλ ικ ία άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων είναι ή ηλικ ία 
τών έξή κοντά ετών. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων >τοΰ παρόντος Κανονισμού, τό 
Σϋμβούλιον δύναται, εάν θεωρή τούτο έπιθυμητόν προς τό συμφέ­
ρον τοΰ Συμβουλίου, νά έπιτρέψη εις ύπάλληλον δπως παραμείνη έν 
τη υπηρεσία μετά; τήν ήμερομηνίαν καθ' ην συμπληρώνεται ή ηλ ικ ία 
αναγκαστικής άφυπηρετήσεως αύτοΰ, έπΐ τοιοΰτο χρονικόν διάστημα 
οίον τό Σϋμβούλιον ήθελον ορίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως διέπονται ύπό τών Κανονισμών 
τοΰ Ταμείου Προνοίας Υπαλλήλων τοΰ Συμβουλίου. 

(4) Παρά υπαλλήλου δυνατόν νά άπαιτηθή δπως άφυπηρετήση ένω­
ρίτερον της ηλικίας τών έξή κοντά ετών είς τάς ακολούθους περι­
πτώσεις : 

(α) Έπι τη καταργήσει της θέσεως του' 
(Ρ) Κατόπιν 'ιατρικής μαρτυρίας τοΰ Ίατρ ικοΰ Συμβουλίου δει­

κνυούσης δτι λόγω οιασδήποτε διανοητικής ή σωματικής 
ασθενείας ούτος εΐναι ανίκανος νά εκτέλεση τά καθήκοντα 
της θέσεως του και δτι η τοιαύτη ασθένεια θά είναι πιθανώς 
μόνιμος. 

22. Έν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου υπαλλήλου 
λόγω κοτταργήσεως της θέσεως αύτοΰ, τό Σϋμβούλιον καταβάλλει 
αύτώ τοιαύτην άποζημίωσιν οΐαν ήθελεν όρισθή ύπό τοΰ Συμβουλίου: 

Νοείται πάντοτε δτι τό ανώτατον ποσόν της πληρωτέας αποζημιώ­
σεως δέον δπως μή ύπερβαίνη τον τελευταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν 
τοΰ υπαλλήλου. 

Παρο^τησις. 

Άφυττηρέ­
τησις. 

Κατάργησις 
θέσεως. 
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23.—(1) Υπάλληλος δστις έξετέλεσεν ίκανώς, ' επιμελώς και πιστώς Προσαυ­
τά καθήκοντα αυτού είναι άξιος χορηγήσεως ετησίας προσαυξήσεως, ζήσεις. 

(2) (α) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ της πρώτης καΐ της 
δεκάτης πέμπτης η μ έ ρ α ς μηνός τίνος, αμφοτέρων των ημερομηνιών 
περιλαμβανομένων, λογίζονται πληρωτέαι α π ό της πρώτης ημέρας 
τοΰ μηνός. 

(β) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος, λογίζονται πληρωτέαι άπό της πρώτης ημέρας τοΰ επο­
μένου μηνός. 

24.—(1) 'Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηθή, διακοπή ή άνα­ Κατακρά­
βληθή δ ια τους αυτούς λόγους καΐ κατόπιν της αυτής διαδικασίας ^«"ζ­ δισχο­
ώς εις την περίπτωσιν δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατ ίας . ^ ό σ ^ " ^ 

(2) "Οταν κατακρατηβεΐσα προσαύξησις παραχωρηθή , αυτή δόνα­ σεος. 
ται νά δοθή αναδρομικώς από της ημερομηνίας κατά τήν οποίαν 
αρχ ικώς ώφείλετο ή δύναται νά θεωρηθή ώ ς διακοπε ίσα f| ω ς άνα­
βληθεΐσα. 

(3) Έ π ί τη αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία άφ* ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογ ίζετα ι ώ ς ή νέα ημε­
ρομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

(4) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αύτη δεν 'αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως τοΰ Συμβουλίου. 

25.—(1) '·&μπιστευτικαί εκθέσεις περί πάντων τών υπαλλήλων έτοι­ Έμ­πιστευ­
μάζονται ετησίως ύπό τοΰ Διευθυντού ουχί άργότερον της 31ης τ ι κ α ι έκθέ" 
' Ιανουαρίου εκάστου έτους. σεις" 

(2) 'Εμπιστευτικά! εκθέσεις ετοιμάζονται ανά έξάμηνον περί 
παα/τός ύτταλλήλου υπηρετούντος επί δάκυμασία. Ή τελική έκθεσις 
ετοιμάζεται έ'να μήνα προ της λήξεως της χρονικής περιόδου δοκι­

' μασίας και περιλαμβάνει όριστικήν σύστασιν περί τοΰ έάν ό διορι­
σμός τοΰ υπαλλήλου δέον νά έπικυρωθή ή ή χρονική ττερίοδος δοκι­
μασίας αύτοΰ δέον νά παραταθή ή ό διορισμός αυτού δέον νά τερ­
ματισθη. 

Μέρος Ι I I . ^ Π Ε Ι Θ Α Ρ Χ Ι Κ Ό Σ Κ Ω Δ Ι Ξ 
26.—(1) Υ π ά λ λ η λ ο ς υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— Πειθαρχικά 

(α) εάν διάπραξη αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιότητος ή ηθική ν άδι;κήμα*α. 
αισχρότητα ' 

(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσόδυναμοΰντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώ­

σεων υπαλλήλου. 
(2) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος Κανονισμού ό όρος «καθή­

κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει π α ν καθήκον δυ­
νάμει τών παρόντων Κανονισμών ή έτερων Κανονισμών τροποποι­
ούντων η άντικαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικη­
τικής π ρ ά ξ ε ω ς τοΰ Συμβουλίου γενομένης δυνάμει τούτων ή οιασδή­
ποτε αρμοδίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγ ίας . 

27. Πειθαρχική δίωξις δεν δύναται νά άσκηθη κατά υπαλλήλου Ουδείς 
διά το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα τοΰ οποίου "ούτος ήδη ευρέθη υπάλληλος 
ένοχος ή διά το όποιον ήθωώθη. ί?."5!^?0". 

αυτό αδί­
κημα. 

28. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ ' οιουδήποτε προσώ­ οϋ°εμία 
που άφ' βτου τούτο έπαυσε νά είναι υπάλληλος . πειθαρχική 

Τ ' ^ δίωξιςεϊμή 
κατά υπαλ­

λήλων. 
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Ποινική 
διωξις. 

Πειθαρχική 
δίωξις κατό­
πιν ποινικής 
διώξεως.. 

29. Έάν ποινική δίωξις άσκηθη κατά υπαλλήλου ουδεμία πειθαρ­
χική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθη ή συνεχισθή κατ' αύτου δια λό­
γους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν μέχρις δτου αύτη λάβη 
όριστικόν τέλος. 

30. Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν αδίκημα και μη ευρεθείς 
ένοχος δεν δύναται νά διωχθη πειθαρχικώς επί τη αύτη κατηγορία, 
δύναται ομως.νά διωχθη. διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον εκ δια­
γωγής αύτου σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν ήτις δεν εγεί­
ρει το αυτό έπίδικον θέμα ώς το της κατηγορίας κατά τήν ποινικήν 
δίωξιν. 

Πειθαρχικαί 
ποιναί. 

31.—(1) Αϊ ακόλουθοι πειθαρχικαί ποιναί δυνατόν νά έπυβληθώσι 
δυνάμει των διατάξεων "των παρόντων Κανονισμών : 

:(α) Έπίπληξις' 
(β) Αυστηρά έπίπληξις" 

. (γ) Κατακράτησις, αναβολή ή διακοπή προσαυξήσεως' 
(δ) Χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άποδοχάς τριών 

μηνών 
.(ε) Πειθαρχική μετάθεσις" 

(στ) Ύποδιδασμός εις κατωτέραν θέσιν 
(ζ) 'Αναγκαστική άφυπηρέτησις" 
(η) Άπόλυσις. 

(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς και σημειοϋται εις τον φά­
κελλον τοΰ υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
εν δε άντίγραφον ταύτης επιδίδεται εις τον ύπάλληλον και έτερον 
καταχωρίζεται εις τόν προσωπικόν αύτοΰ φάκελλον. 

"Ερευνα εις 
τήν διάπραξιν 
πειθαρχικών 
αδικημάτων 
και έκδίκασις 
τούτων. 

. 32. Έάν καταγγελθή δτι υπάλληλος δυνατόν νά έχη διαπράξει 
πειθαρχικόν αδίκημα 'έκ τών αναγραφομένων εις τόν Πρώτον Πίνακα 
τών παρόντων Κανονισμών, ό Διευθυντής, ή, έάν ό Διευθυντής 
καταγγελθή, το Συμβούλιον μεριμνά αμέσως δπως διεξαχθή έρευνα 
ώς αναφέρεται εις τόν Δεύτερον Πίνακα τών παρόντων Κανονισμών. 

Διαδοκασία 
ενώπιον 
τοΰ Συμ­
βουλίου. 

.33 τοΰ 196? 

33.—(1) "Οταν έρευνα διεξαχθεΐσα βάσει του Κανονισμού 32 συμ­
πληρωθή και άποκαλυφθη ή διάπραξις πειθαρχικού αδικήματος, ό 
Διευθυντής παραπέμπει αμέσως το ζήτημα εις τό Συμβούλιον και 
αποστέλλει εις αυτό— 

(α) τήν επί της έρεύνης έκθεσιν 
(β) τήν προσαφθησομένην κατηγορίαν' και 
(γ) τά προς ύποστήριξιν αυτής αποδεικτικά στοιχεία. 

(.2) Ή κλήτευσις του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου και. ή άκρό­
ασις ενώπιον του Συμβουλίου.δέον νά είναι, τηρουμένων τών αναλο­
γιών, ανάλογος προς τήν υπό τοΰ περί της Δημοσίας 'Υπηρεσίας 
Νόμου τοϋ· 1967, ή οιουδήποτε έτερου νόμου τροποποιοΰντος ή άντι­
καθιστώντος τούτον, προνοουμένην. 

(3) Τό Συμβούλιον κέκτηται έξουσίαν δπως έκδικάζη πειθαρχικά 
αδικήματα και έπιβάλλη ποινάς ώς ακολούθως : 

(α) Διά πειθαρχικά αδικήματα έκ τών αναφερομένων εις τόν 
Πρώτον Πίνακα, τάς εις τάς υποπαραγράφους (α) , (β) και 
(γ) τοΰ Κανονισμού 31 άναγραφομένας ποινάς. 

(β) Διά πειθαρχικά αδικήματα οιασδήποτε άλλης φύσεως, οιαν­
δήποτε τών έν τω Κανονισμώ 31 αναγραφομένων ποινών: 
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Νοείται δτι <έάν είς την περίπτωσιν αδικήματος έκ των ανα­
γραφομένων εις τον Πρώτον Πίνακα ή Επιτροπή πιστεύη 
δτι λόγω της σοβαρότητας του ή λόγω των περιστάσεων 
ύπό τάς οποίας διεπράχθη έδει να συνεπάγηται σοβαρωτέ­
ραν ποινήν δύναται νά έπιβάλη οιανδήποτε ποινήν έκ τών 
αναγραφομένων εις τον Κσνονισμόν 31. 

34.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθή δι" αδίκημα ένέχον έλ­ Καταδίκη 
λειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα και είτε ή καταδίκη έπικυ­ $*■' ώρισμένα 
ρωθη κατ' έφεσιν είτε δεν άσκηθή έφεσις, ό Διευθυντής λαμβάνει α ικη|10ΓΓσ· 
το ταχύτερον αντ ί γραφαν τών πρακτ ικών της διαδικασίας του Δι­
καστηρίου το όποιον έξεδίκασε τήν ύπόθεσιν καΐ του Δικαστηρίου 
έν τ ω όπο ίω τυχόν ήσκήθη εφεσις καΐ παραπέμπε ι τοΰτο εις το Σ υ μ ­
βούλιο ν το δττοϊον εξετάζε ι κατά πόσον το αδίκημα έγέχει έλλειψιν 
τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα . Έ ν περιπτώσει καταφατικής α π ο ­
φάσεως το Συμβούλιον , άνευ περα ι τ έρω έρεύνης της υποθέσεως καΐ 
άφοΰ -παράσχω εις τον περί οδ πρόκε ιτα ι ύπάλληλον τήν εύκαιρίαν 
όπως ύποβάλη οιασδήποτε παραστάσε ι ς τ ά ς οποίας οδτος επιθυμεί, 
προβαίνει ε ί ς τήν έπιβολήν της πε ιθαρχ ικής ποινής τήν οποίαν θά 
έδικαιολόγουν αί περιστάσεις. 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς δια τοιοΰτον ποινικόν αδίκημα δεν 
λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του άπό της ημερομηνίας 
της τοιαύτης καταδίκης μέχρι συμπληρώσεως τής εξετάσεως της 
υποθέσεως του υπό του Συμβουλίου. 

Μέρος IV.­ΜΙΣΘΟΙ, ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΑΙ 
35. Αί άπολαβαι υπαλλήλου περιλαμβάνρυσι τον μισθόν αύτοΰ και Άπολαδαί. 

τοιαύτα επιδόματα ώς έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς αναφέρονται. 

36.—(1) Ό μισθός εκάστης θέσεως έν τη υπηρεσία του Συμβου­ Μισθός, 
λίου εΐναι ό καθοριζόμενος είς τά εγκεκριμένα οίκεΐα σχέδια υπη­
ρεσίας. 

(2) Αί άπολαβαι τοϋ υπαλλήλου καταβάλλονται είς αυτόν είς το 
τέλος έκαστου μηνός. 

37. Αί άπολαβαι υπαλλήλου περιλαμβάνουν τιμαριθμικόν επίδομα Τιμαριθμικόν 
του αύτου ϋψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς είς τήν περίπτωσιν επίδομα, 
τών δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατίας. 

38. Υπάλληλος ταξιδεύων έπι καθήκοντι θά λαμβάνη επίδομα ·Ει,(&ομα 
δι' οδοιπορικά έξοδα, του αύτου ύψους και ύπό τους αύτους δρους δι* δδοιπο­
ώς είς τήν περίπτωσιν τών δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατίας, ρικάίξο&α. 
νοουμένου δτι οδτος έχει έξουσιοδοτηθή δπως χρησιμοποιή ίδιον 
μηχανοκίνητον όχημα όταν ταξιδεύη έπί καθήκοντι και δτι έκηρύ­
χθη ύπό τού Διευθυντού ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

39. Υπάλληλος τιαρά τοϋ οποίου απαιτείται ύπό του Συμβουλίου Επίδομα 
δπως κχπουσιάση έκ της έδρας του 'έπι καθήκοντι εντός της Δήμο­ συντηρήσεως, 
κρατίας, ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν είς αυτόν χορήγησιν 
επιδόματος συντηρήσεως του αύτου ϋψους ως το εκάστοτε έφαρμο­
ζόμενον είς δημοσίους υπαλλήλους της 'Δημοκρατίας. 

40.—(1) Επίδομα συντηρήσεως του αύτου* ΰψους ώς το εκάστοτε Επίδομα 
έφαρμοζόμενον εις δημοσίους υπαλλήλους της 'Δημοκρατίας θά κα­ συντηρήσεως 
ταβάλληται είς ύπάλληλον έπί τη μεταθέσει του έξ ενός τόπου είς ειςείδ^_ ίς 

έτερον εντός της Δημοκρατίας διά τοιούτον χρονικόν διάστημα, μέ­ περΗΓΓ εις· 
χρις ανωτάτου ορίου 10 νυκτών, έφ* δσον οδτος αδυνατεί νά έξεύρη 
νέαν μόνιμον κατοικίαν. 
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' Επίδομα 
μετσθέσεως. 

Χορήγηοις 
οικονομικής 
βοηθείας εις 
υποτρόφους. 

Προκοπα­

·3ολαί. 

"Αδεια 
απουσίας. 

"Αδεια 
μητρότητος. 

... (2) Υπάλληλος δικαιούμενος εις επίδομα συντηρήσεως, δστις 
λόγω. ασθενείαςΙιάδυνατεΐ να έπιληφθη των καθηκόντων αύτοΰ έπί 
πλείονας των δύο ήμερων διαρκούσης της απουσίας του εκ της έδρας 
του, δεν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι' οιονδήποτε χρονικόν 
διάστημα πέραν των δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως τοΰ 
Διευθυντού. 

(3) Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις άνωτέραν θέσιν 
τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως του ύψους όπερ είναι πληρωτέον 
εν σχέσει προς τον­άρχικόν μισθόν της τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(4) Υπάλληλος -καρά του όποιου απαιτείται δπως ταξιδεύη εις 
την άλλαδαπήν έπί καθήκοντι δυκαιοΰται πλην των "εξόδων δια το είσι­
τήριον μετ' επιστροφής εις την πληρωμήν επιδόματος συντηρήσεως 
του άύτοΰ ΰψους ώς το εκάστοτε έφαρμοζόμενον εις δημοσίους υπαλ­
λήλους της Δημοκρατίας. 

41. Το Συμβούλιον καταβάλλει πάντα τά λογικά έξοδα φορτώ­
σεως, μεταφοράς και εκφορτώσεως των 'αποσκευών τοΰ μετατιθε­
μένου υπαλλήλου εις τήν νέαν διαμονήν αύτου. 

42. Εις ύπάλληλον παρά του όποιου απαιτείται ύπό του Συμβου­
λίου δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος της Δημοκρα­
τίας χορηγείται τοιαύτη οικονομική βοήθεια ώς τό Συμβούλιον ήθε­
λεν αποφασίσει. 

43. Προκαταβολή διά τήν άγοραν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα­
ται νά χορηγηθή υπό τοϋ Συμβουλίου εις ύπάλληλον, ύπό τους εις 
δημοσίους υπαλλήλους­της Δημοκρατίας εκάστοτε 'εφαρμοζόμενους 
δρους, νοουμένου δτι ούτος έκηρύχθη ύπό τοϋ Συμβουλίου ώς. «τα­
ξιδεύων υπάλληλος». 

Μέρος V.­ΑΔΕΙΑΙ 
44. Εις τους υπαλλήλους τοΰ Συμβουλίου χορηγείται άδεια 

απουσίας της αυτής χρονικής διαρκείας και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς εις τήν περίπτωσιν δημοσίων υπαλλήλων της Δημοκρατίας. 

45. Εις θήλυ ύπάλληλον, μόνιμον ή προσωρινήν, παροομένουσαν 
εγκυον, χορηγείται άδεια ώς ακολούθως : 

(α) Έπί τη συμπληρώσει τοΰ 8ου μηνός κυήσεως, πιστοποιου­
<μένου ύπό του 'Ιατρικού Λειτουργού, ή υπάλληλος υποχρεού­
ται δπως άπέχη των καθηικόντων της. Εις τήν ύπηρεσίαν 
δεν επιστρέφει είμή μόνον ·μετά παρέλευσιν ενός μηνός από 
τοΰ τοκετού και έπί τη παρουσιάσει πιστοποιητικού Ικανό­
τητος δι' 'έργασίαν ύπό τοΰ Ίατρυκοΰ Λειτουργού. 

(β) Ή ώς άνω ύποχρεωτιική απουσία θά λογίζεται ώς άδεια 
με άπσλαβάς ϊσας προς τό ήμιου τοΰ μηνιαίου μισθοΰ τής 
επηρεαζόμενης υπαλλήλου, εκτός της ετησίας αδείας εις 
οΐαν αυτή δικαιούται. Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ή 
έν λόγω υπάλληλος ήσθένησε διά λόγους μή σχετιζομένους 
προς τήν κύησιν ή τον τοκετόν, 'κατά τήν διάρκειαν τοιαύ­
της αδείας κυήσεως τη παρουσιάσει πιστοποιητικού τοΰ Ί α ­
τρί'κοΰ Λειτουργού δϋκαιοΰται τοιούτων απολαβών συμφώ­
νως προς τους Κανονοαμούς τους διέποντας τήν άναρρωτυκήν 
άδειαν. 

(γ) Εις περίπτωσιν ικατά τήν οποίαν ή υπάλληλος ήθειλεν απου­
σιάσει έκ τοΰ καθήΐκοντός της διά περίοδον πέραν τοΰ ενός 
μηνός μετά τον τοκετόν, τότε τίθενται έν εφαρμογή οί Κανο­
νισμοί οι διέποντες τήν άδειαν απουσίας. 
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(<δ) Ή θήλυς υπάλληλος παρουσιάζει μετά παρέλευσιν του 
τρίτου και προ της συμπληρώσεως τοΰ τετάρτου μηνός κυή­
σεως πιστοποιητικόν τοΰ Ίατρυκοϋ Λειτουργού δείκνυαν την 
άναμενσμένην ήμερομηνίαν τοκετού, ούτως ώστε νά γνωρίζη 
το Συμβούλιον έκ των προτέρων την πιθανήν χρονυκήν 
περίοδον καθ' ην ή εν λόγω υπάλληλος είναι άναγκαϊον νά 
άπέχη των καθηκόντων της. 

46. Κατά την κρίσιν τοΰ Συμβουλίου δύναται νά χορηγηθή άδεια Εκπαιδεύ­
εις ύπάλληλον δπως μεταβή εις την άλλοδαπήν δι' ανωτέρας σπου­

 Τικί
ι
 αδε ισ

· 
δάς ύπό δρόυς .καθορισθησομένους ύπό τοΰ Συμβουλίου. 

47.^(1) Άναρρωτιική άδεια χορηγείται εις ύπάλληλον ύπό τους Αναρρωτική 
ακολούθους δρους :< άδεια. 

(α) Οί μόνιμοι υπάλληλοι τοΰ Συμβουλίου δύνανται νά τύχωσιν, 
επί τη βάσει πιστοποιητικού τοΰ Ματριικσΰ Λειτουργού, μέχρι 
42 ημερών αναρρωτικής άδειας καθ' εκαστον ήιμερολογιοοκόν 
έτος. 

(β) Έάν ­κατά τήν λήξιν τής >έκ 42 ημερών άναρρωτυκής αδείας 
ό υπάλληλος θεωρή εαυτόν μή ίίκανόν προς επιστροφή ν εις 
το καθήκον, ό ' Ιατρικός Λειτουργός εξετάζει τον ύπάλληλον 
ικαΐ παρέχει έκθεσιν και συστάσεις και δεν χορηγείται 
περαιτέρω άναρρωτυκή άδεια ε'ίιμή μόνον έπι τη βάσει τών 
τοιούτων συστάσεων : 

Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται προ τής παραχωρή­
σεως άναρρωτυκής αδείας πέραν τών 42 ημερών νά παρα­
πέμπη τον ύπάλληλον εις Ίατρ ικόν Συμβούλιον δι ' έξέτασιν 
προς τον σ.κοπόν πιστοποιήσεως τής ανάγκης παροχής τοιαύ­
της αδείας, 

(γ) 'Απουσία έπι αναρρωτική αδεία πέραν τοΰ χρονιικοΰ διαστή­
ματος τών 42 ημερών θά λογίζετα ι έναντι τής .κανονικής 
άδειας απουσίας τοΰ υπαλλήλου, ήτις, δταν λήξη, δύναται 
νά παραταθή διά περαιτέρω χρονι'κόν διάστημα εξ μηνών 
μετά πλήρων άττοΧα&ών και δταν υπάρχουν λόγοι νά 
ιπιστεύηται δτι ό υπάλληλος θά είναι τελικώς ικανός προς 
καθήκον, διά περαιτέρω χρονικόν διάστημα εξ μηνών μετά 
τοΰ ημίσεως τών απολαβών του. 

(2) Εις μόνιμον ύπάλληλον όστις καλε ί τα ι νά άφυπηρετήση λόγω 
ασθενείας ένώ ευρίσκεται έπ' αδεία δύναται νά χορηγηθή τοιαύτη 
παράτασις αδείας μετά πλήρων απολαβών οία θά τώ επέτρεπε νά 
άφυπηρετήση κατά τήν τελευταίαν ήμέραν τοΰ μηνός όστις έπεται 
τής λήξεως δύο μηνών άπό τής ημερομηνίας τής επιστολής δι' ής 
καλείται νά άφυπηρετήση ή χορηγείται το υπόλοιπον τής αδείας 
απουσίας ής οδτος δικαιούται, οιαδήποτε έκ τών δύο τούτων χρονι­
κών περιόδων είναι ή μιικροτέρα. 

(3) (α) 'Προσωρινοί άλλ' έπι μηνιαίας βάσεως αμειβόμενοι υπάλ­
ληλοι δύναται νά τύχωσιν, .έπι τή βάσει πιστοποιητικού Ίατρ ικοΰ Λει­
τουργού, αναρρωτικής αδείας μέχρις 28 ήμερων καθ' ε/καστον ήμερο­
λογιακόν έτος. 

(β) Έάν κατά τήν λήξιν τής έξ 28 ήμερων αναρρωτικής αδείας 
ό υπάλληλος δεν εΐναι ίικανός νά ιεπτιστρέψη εις τήν έργασίαν του, 
ό Διευθυντής δύναται νά καλέση τήν σύγκλησιν Ίατρυκσΰ Συμβου­
λίου προς έξέτασιν αύτοΰ. 'Απουσία πέραν τής εις τήν ύποπαρά­
γραφον '(α) τής παρούσης παραγράφου καθοριζομένης περιόδου θά 
λογίζεται έναντι τής κανονι>κής αδείας απουσίας τοΰ υπαλλήλου 
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θεμελιώδη 
καθήκοντα. 
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Ζημίαι. 

'Ακρίβεια και 
προσέλευσις 
εις τό κα­

θήκον. 

ήτις, δταν λήξη, δύναται να παραταθή δι' ετέρας 28 ημέρας μετά 
πλήρων απολαβών ακολουθούμενης ύπό ετέρας περιόδου τριών μηνών 
άνευ απολαβών. 

(4) Οί ακόλουθοι επιπρόσθετοι δροι εφαρμόζονται εις απαντάς 
τους υπαλλήλους : 

(α) Ή αναρρωτική άδεια δεν είναι συσσωρεύσιμος ικαι ύπό 
Φμαλάς συνθηκας δεν χορηγείται έκτος της Δημοκρατίας. 

(β) 'Ουδείς υπάλληλος δύναται να έπανέλθη είς τό καθήκον 
προ της λήξεως της άναρρωτιικής αδείας του έκτος έάν 
/κριθή ίίκανός προς καθήκον ύπό τοΰ 'Ιατρικού Λειτουργού 
ή τοΰ Ίατρυκοΰ Συμβουλίου. 

(γ) Υπάλληλος απουσιάζων λόγω ασθενείας οφείλει νά διευθε­
τή·ση δπως ό Διευθυντής είδοποιηθή σσον τό δυνατόν ένωρί­
τερον και έν πάση περιπτώσει ουχί άργότερον τών 24 ωρών. 

Μέρος VI. ­ΕΚΤΕΛΕΣΙΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, 
ΔΙΑΓΩΓΗ, ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΑΙ 

48.—(1) "Εκαστος υπάλληλος οφείλει— 
(α) νά είναι πιστός και νά σέβη ται τον νόμον 
(β) νά έίκτελή πιστώς και ανελλιπώς τά καθήκοντα αυτού και 

γενικώς νά καταβάλλη πάσαν δυνατήν προσπάθειαν διά τήν 
προαγωγήν τών συμφερόντων τοΰ Συμβουλίου' 

(γ) νά έκτελή οιασδήποτε διαταγάς και οδηγίας και νά συμ­
ϊμορφοΰται προς αύτάς' 

(δ) νά μή ενεργή ή παραλείπη ή συμπεριφέρηται κατά τρόπον 
ό όποιος δυνατόν νά δυσφήμιση τό Συμβούλιον γενικώς ή 
τήν θέσιν αύτοΰ ειδικώς, ή ό όποιος δυνατόν νά τείνη εις 
ικλονοσμόν της εμπιστοσύνης τού κοινοΰ είς τό Συμβούλιον 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους και 
τους συναδέλφους (χυτού και προς τό κοινόν. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου είναι τά συνήθη καθήκοντα της θέ­
σεως αύτοΰ και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά όποια δυνα­
τόν νά άνατεθώσιν είς αυτόν. 

49. Ή διαγωγή και πειθαρχία υπαλλήλου δέον δπως ώσιν από 
πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις τών παρόντων Κανο­
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών αίτινες δυνατόν νά 
εκδίδονται άπό καιροΰ εις .καιρόν ύπό τοΰ Διευθυντοΰ ή τοΰ Συμ­
βουλίου. 

50. Πάσα πράξις, δήλωσις ή διαγωγή εκ μέρους υπαλλήλου, ήτις 
θά ήδύνατο νά δυσφήμιση τό Συμβούλιον, δέον δπως καταγγέλληται 
ε'ις τον Πρόεδρο ν. 

51. 'Εν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας πρακληθείσης 
τω Συμβουλίω έ·κ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόν­
των Κανονισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας τοΰ Συμβου­
λίου ή παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδή­
ποτε αμελείας περί τήν έκτέλε<πν καθήκοντος εκ 'μέρους υπαλλήλου, 
ό τοιούτος υπάλληλος υπέχει εύθύνην όπως έπι'βαρυνθή διά τοΰ πο­
σού της ζημίας. 

52.—(1) "Απαντες οί υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται 
είς τά γραφεία των μετ' ακριβείας :κατά τάς ύπό τοΰ Συμβουλίου 
καθοριζαμένας ώρας εργασίας. 

(2) ΟΊ υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν έκ τών γρ<χψείων 
των ίνα έπιληφθώσι ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκεκχν τών 
ωρών εργασίας άνευ της αδείας τοΰ προϊσταμένου των. 
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53. Υπάλληλος απουσιάζων εκ κοίθήκοντος άνευ αδείας ή ήθελη­ Απουσία 
μένως αρνούμενος η παραλείπων να εκτέλεση τα καθήκοντα αύτοΰ «νευ αδείας, 
υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν. 

54.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως καταχρώμενος της "Απόκτησις 
θέσεως του απόκτηση αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε άκίνητον ίδιο­ ^"Τ™^ 
κτησίαν. 

(2) Πριν ή απόκτηση οιανδήποτε ίδιοκτησίαν ό υπάλληλος λαμ­
βάνει την άδειαν του Προέδρου ό όποιος δεν αρνείται την χορήγη­
σιν τοιαύτης αδείας δταν το συμφέρον τοΰ υπαλλήλου ε'ίς την τοιαύ­
την ίδιοκτησίαν δεν συγκρούεται προς τα καθήκοντα αύτοΰ. 

55.— (1) Ύτιάλληλος δύναται νά δημοσιεύη ενυπογράφως ή να .μετά­ Δημοσιεύ­
δίδη δια ραδιοφώνου ή τηλεοράσεως οιανδήποτε ϋλην .μη οδσαν πολι­ μσταύπό 
τικής ή διοικητικής φύσεως, ή οποία αναφέρεται είς θέματα γενικού ur'a η ων' 
ενδιαφέροντος ή σκοπεί την προαγωγήν των συμφερόντων τοΰ Συμ­
βουλίου ή της Δημοκρατίας : 

Νοείται δτι ό υπάλληλος δεν θά άναγγέλληται ύπό τήν έπίσημον 
αύτοΰ ιδιότητα. 

(2) Δημοσιεύματα άφορώντα είς τήν ύπηρεσίαν δέον δπως εγκρί­
νω νται προ της δημοσιεύσεως ή .μεταδόσεως των ύπό τοΰ Διευθυν­
τού ή ύπό εκπροσώπου αύτοΰ τον όποιον ήθελεν υποδείξει. 

56. Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως συγκσλή δημόσιον συν­ Δημόσιοι 
κέντρωσιν προς τον σκοπόν κρίσεως ή έπικρίσεως οιασδήποτε πρά­ συνκεν'· 
ξεως τοΰ Συμβουλίου ή της Δημοκρατίας, ή συμμετέχη τοιαύτης 
συγκεντρώσεως. 

57. Πάς υπάλληλος δύναται νά εχη οιασδήποτε πολιτυκάς απόψεις, Πολιτικοί 
έφ' όσον αϊ τοιαΰται απόψεις δέν αντιστρατεύονται τήν δέουσαν έκτε­ δραστηριό­
λεσιν των καθηκόντων του και δέν έπηρεάζουσι τήν έφαρμογήν της τη­ες* 
Κυβερνητικής πολιτικής, νοουμένου δτι— 

(α) δεν αναμιγνύεται είς τήν προώθησιν πολιτικής προποτνάν­
δας ύφ* οιανδήποτε μορφήν 

((3) δέν αναμιγνύεται εις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χαρο­
κτήρος' 

(γ) δέν ιδρύει οργανώσεις έχουσας παλιτικάς επιδιώξεις ή ανή­
κει είς αύτάς εντός ή εκτός της Δημοκρατίας. 

58.— (1) 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά δεχθή οιανδήποτε άιμοι­ Άπαγόρευ­
βήν, φιλοδώρημα, προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τά καθή­ σις δώρων, 
κοντά του σχετιζόμενον ζήτημα ή ύπηρεσίαν, "̂"λλΛλ 

(2) Έάν δώρον, χρηματυκόν ή άλλο, προσφερθή ή δοθή είς ύπάλ­
ληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθηοοιμένης ύπ' 
αύτοΰ ύπό τήν ίέπίσημον αύτοΰ ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά 
πληροφόρηση αμέσως τον Διευθυντήν. 

59. "Υπάλληλος δύναται κατόπιν προηγουμένης άδειας τοΰ Συμ­ Έζωυπηρε­
βουλίου νά άσχοληθή είς ιδιωτική ν έπιχείρησιν ή νά δεχθή άλλην σιακή ά­πα­
μερικήν άπασχόλησιν εκτός τών υπηρεσιακών .καθηκόντων του, νοου­ °Χ6λτισιζ­
μένου δτι ή τοιαύτη άπασχόλησις ή έπιχείρησις δέν συγκρούεται μετά 
τών υπηρεσιακών καθηκόντων τοΰ υπαλλήλου ή επηρεάζει ταΰτα : 

Νοείται δτι ή τοιαύτη άδεια δύναται νά άνακληθή καθ' οιονδήποτε 
χρόνον, οπότε ή άνάκλησις έχει άμεσον έφαρμογήν. 

60.—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη ύπό ύπαλ­ Τεχνική 
λήλου έν τη (εκτελέσει τών καθηκόντων του είναι εμπιστευτική και συμβουλή, 
δέν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οιονδήποτε πρόσωπον εΊμή 
μόνον δια την δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καθηκόντων. 
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(2) Οί υπάλληλοι βεβαιούνται δτι είς ουδέν πρόσωπον έπιακεπτό­
μενον­ τα γραφεία των παρέχεται οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν 
οιωνδήποτε πληροφοριών εξ υπηρεσιακών εγγράφων. 

Μέρος VI Ι.­ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΙΣ 
61. Τα ώφελήιματα 'Ιατροφαρμακευτικής περιθάλψεως δια τους 

μηνιαίως μιοθσδοτουιμένους υπαλλήλους διέπονται ύπό τών περί Συμ­
βουλίου 'Αμπελουργικών Προϊόντων (Ταμεϊον Ίατρυκής Περιθάλ­
ψεως) Κανονισμών τοΰ 1976 ή οιωνδήποτε έτερων, εκάστοτε έν ίσχύϊ 
σχετιικών 'κανονισμών. 

Μέρος VI11.—ΠΟ Ι<Κ Ι ΛΑ Ι ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
62. Άντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται εις πάντα ύπάλ­

ληλον άμα τη προσλήψει του είς την ύπηρεσίαν τοΰ Συμβουλίου, 

63. Ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου θεωρείται ή ημερομηνία 
ήτις εμφαίνεται επί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ 
προσάγεται κατά πρώτον ύπ' αύτοΰ επί τη άναλήψει υπηρεσίας 
είς τό Συμβούλιον. 

64. Οί υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται επί τον αυτόν αριθμόν 
ωρών καθ^ εβδομάδα ως έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας 
και βάσει ωραρίου καθοριζομένου υπό του Διευθυντού: 

Νοείται δτι εάν αϊ άνάγκαι της υπηρεσίας τό άπαιτοΰν δύναται 
νά ζητηθη άπό ύπάλληλον ή υπαλλήλους δπως εργάζονται διά 
τοιαύτας ώρας και είς τοιαύτας περιπτώσεις ως θά ήτο άναγκαΐον 
διά την διεκπεραίωσα/ άνατεθησσμένων ύπό της υπηρεσίας καθη­
κόντων. "Εκτακτον ώράριον δεν εγκαθιδρύεται μονίμως άλλα έπο­
χιακώς. 

65. Τό Συμβούλιον τηρεί κανονικώς ώς αργίας τάς ημέρας τάς 
όριζομένας ύπό της Κυβερνήσεως της Δημοκρατίας ώς δημοσίας 
αργίας διά τους δημοσίους υπαλλήλους. 

66. Τό Συμβούλιον δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οιον­
δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή είς Ίατρικόν Λειτουργόν ή είς 
Ίατρικόν Συμβούλιον προς έξέτασιν προς τον σκοπόν όπως έξα­
κριβωθή έάν ό υπάλληλος είναι σωματικώς ή διανοητικώς ικανός 
προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων του. 

67. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τό 
Συμβούλιον διά της επί πιστώσει αγοράς ειδών ή νά δημιουργήση 
οίοα/δήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν του Συμβου­
λίου άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως ύπό τοΰ Διευθυντού. 

68. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων την ύπηρεσίαν τοΰ Συμβουλίου 
δύναται έάν τό επιθομη νά έφοδιασθη διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 

69. Σειρά εκπαιδευτικών μαθημάτων και άλλαι διευκολύνσεις δυνα­
τόν νά διευθετηθώσι προς τον σκοπόν βελτιώσεως της ικανότητος 
τών υπαλλήλων. 

70. Οί παρόντες Κανονισμοί τίθενται έν ίσχύϊ άμα τη δημοσιεύσει 
των είς την έπίσημον εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 32) 

1. Έγκατάλειψις ύπό τοΰ υπαλλήλου τοΰ τόπου εργασίας άνευ 
αδείας τοΰ ανωτέρου αύτοΰ. 
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2. Καθυστέρησες του υπαλλήλου εις την προσέλευσιν εις τον τόπον 
εργασίας αύτου. 

3. 'Αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια του υπαλλήλου κατά 
την έκτέλεσιν των καθηκόντων αύτοΰ. 

4. Άπρεπης συμπεριφορά του υπαλλήλου προς τους ανωτέρους 
και τους συναδέλφους αύτου και προς το κοινόν. 

5. Παράλειψις ή άρνησις του υπαλλήλου δπως συμμορφωθή προς 
έντολήν ή όδηγίαν δοθεΐσαν είς αυτόν υπό του ανωτέρου αύτου. 

6. Παράλειψις ή αρνησις του υπαλλήλου δπως εκτέλεση τα καθή­
κοντα της θέσεως αύτου. 

ΔΕΥΤΕΡΟΣ Π1ΝΑΞ 
(Κανονισμός 32) 

Κανονισμοί αναφερόμενοι είς την Ιρευναν αδικημάτων. 
1. Ό δυνάμει του Κανονισμού 32 μερίμνων περί της διεξαγωγής 

έρεύνης, ήτοι ό Διευθυντής ή αναλόγως της περιπτώσεως το Συμ­
βούλιον ορίζει το ταχύτερον ενα ή πλείονας λειτουργούς έκ του προ­
σωπικού τοΰ Συμβουλίου (έν τω παρόντι Πίνακι αναφερομένους ώς 
«ό ερευνών λειτουργός») δπως διεξαγάγωσι την έρευναν. Ό ερευ­
νών λειτουργός απαιτείται νά είναι ανώτερος υπάλληλος και υψη­
λότερου του περί οΰ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού: 

Νοείται δτι έάν είς ο'ιανδήποτε ύπόθεσιν θεωρηθή δτι δεν θα ήτο 
δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον νά διορισθή ερευνών λειτουργός 
έκ του προσωπικού του Συμβουλίου, το Συμβούλιον ορίζει κατάλ­
ληλον πρόσωπον δπως διεξαγάγη τήν έρευναν. 
. 2. Κατά τήν υπ' αύτου διεξαγωγήν έρεύνης, ό ερευνών λειτουρ­
γός κέκτηται έξουσίαν δπως άκούση οιουσδήποτε μάρτυρας ή λάβη 
έγγραφους καταθέσεις παρ' οιουδήποτε προσώπου, το όποιον δυνα­
τόν νά εχη γνώσιν οιουδήποτε τών γεγονότων της υποθέσεως, πάν 
δε τοιούτον πρόσωπον οφείλει νά δώση πάσαν είς γνώσιν αύτου 
περιελθουσαν πληροφορίαν και ύπογράψη πάσαν κατάθεσιν ούτω 
δοθεΐσαν, άφοΰ αυτή άναγνωσθη είς αυτόν. 

3. Ό υπάλληλος δικαιούται νά γνωρίζη τήν κατ* αύτου ύπόθεσιν, 
παρέχεται δε ε'ις αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθη. 

4. Μετά τήν συμπλήρωσιν της έρεύνης, ό ερευνών λειτουργός εκ­
θέτει αμέσως το πόρισμα αύτου είς τον Διευθυντην ή το Συμδούλιον 
αναλόγως της περιπτώσεως <μετά πλήρους αιτιολογίας, συνυποβάλ­
λουν άπαντα τά σχετικά Εγγραφα. 




