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'Αριθμός 315 
Ο ΠΕΡΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ (ΣΥΛΛΟΓΟΙ, ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ ΚΑΙ 
TAME I ON ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ) ΝΟΜΟΣ (ΝΟΜΟΙ 29 ΤΟΥ 1968, 

78 ΤΟΥ 1972 ΚΑΙ 23 ΤΟΥ 1974) 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει του άρθρου 15 

Το Συμβούλιον του 'Οδοντιατρικού Σώματος, ενασκούν τάς δια 29τοϋΐ968 
του άρθρου 15 των περί 'Οδοντιάτρων (Σύλλογοι, Πειθαρχία και 78τοθΐ972 
Ταμεΐον Συντάξεων) Νόμων του 1968 εως 1974 χορηγουμένας αύτώ 3 τ ο υ 1 9 7 4 · 
εξουσίας, εκδίδει, τη έγκρίσει του Ύπουργικοΰ Συμβουλίου, τους 
ακολούθους Κανονισμούς : 

1. Οί παρόντες Κανονισμοί ϋά άναφέρωνται ώς οί περί Όδοντιά- Συνοπτικός 
τρων (Συντάξεις και Χορηγήματα) Κανονισμοί του 1974. τίτλος. 

Προκαταρκτικοί Διατάξεις. 
2.—(1) Έ ν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη ­Ερμηνεία, 

έκ τοΰ κειμένου— 
«άσκησις μετ' εισφορών» σημαίνει έν σχέσει προς όδοντίατρον 

το χρονικόν διάστημα άσκήοεως επαγγέλματος κατά το όποιον 
ούτος εκαμνεν εισφοράς δυνάμει.τών παρόντων Κανονισμών και 
περιλαμβάνει παν χρονικόν διάστημα το δττοΐον δυνάμει τών δια­
τάξεων τών παρόντων Κανονισμών θεωρείται ώς χρονικόν διάστη­
μα ασκήσεως μετ' εισφορών" 

«δικαιούχος» σημαίνει— 
(α) την χήραν η' τον χηρον είσφορέως· 
(β) τό συνταξίμου ηλικίας τέκνον είσφορέως· 

«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει τό δυνάμει τών διατάξεων 
τών παρόντων Κανονισμών καθιδρυόμενον Διοικητικόν Συμβού­
λιον τοΟ Ταμείου' 

«είσφορεύς» σημαίνει όδοντίατρον έγγεγραμμένον συμφώνως 
ταΐς διατάξεσι τοΰ Νόμου και περιλαμβάνει Κυβερνητικούς 'Οδον­
τιάτρους οΐτινες εισφέρουν εις τό Ταμεΐον 

«ό Νόμος» σημαίνει τόν περί 'Εγγραφής 'Οδοντιάτρων Νόμον Κεφ. 249. 
και περιλαμβάνει πάντα νόμον τροποποιοΰντα ή άντικαθιστώντα 76τοθΐ962. 
αυτόν 

«σύνταξις» σημαίνει τιάσαν σύνταξιν χορηγουμένην εις είσφορεα 
ή δικαιουχον δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών 

«Ταμεΐον» σημαίνει τό δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών καθι­
δρυόμενον Ταμεΐον Συντάξεως 'Οδοντιάτρων 

«τέκνον» περιλαμβάνει παν έξώγαμον τέκνον ώς προς την μη­
τέρα αύτου ώς και άναγνωρισθέν και υίοθετηβέν τέκνον* 

«χήρα» περιλαμβάνει και. χηρον. 
(2) Τέκνον εΐναι συνταξίμου ηλικίας διά τους σκοπούς τών πα­

ρόντων Κανονισμών, εις μεν την περίπτωσιν άρρενος έάν είναι κάτω 
της ηλικίας τών δεκαοκτώ ετών, «ίς δε την περίπτωσιν θήλεος έάν 
είναι κάτω της ηλικίας τών είκοσι και ενός .ετών και δεν εΐναι υπαν­
,δρον και έάν εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις τό τέκνον τυγχάνη 
εκπαιδεύσεως έπί πλήρους <χπασχο\τ\ρεούς μέχρις δτου συμπλήρωση 
την τοιαύτη ν έκπαίδευσιν άλλ' έν πάση περιπτώσει ουχί πέραν τοΰ 
εικοστού πέμπτου έτους της ηλικίας αύτοΰ, νοουμένου δτι ή τοιαύτη 
ηλικία θά επεκτείνεται διά σκοπούς συντάξεως και εις οιανδήποτε 
χρονικήν περίοδον καθ' ην τρΰτο ύπηρέτησεν εις την Έθνικήν 
Φρου'ράν. 
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Ταμεΐον 
Συντάξεως 
'Οδοντιάτρων. 

Ουδεμία 
σύνταξις 
■πρότης 
παρελεύσεως 
πενταετίας. 

Καθίδρυσις 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 
καί Ιλεγχος 
Ταμείου. 

Εξουσία δι' 
ΰττογραφήν 
συμβάσεων 
και έτερων 
έγγραφων καί 
συνεδριάσεις 
τοϋ Διοι­

κητικού 
Συμβουλίου. 

(3) "Οταν ό γάμος οιουδήποτε είσφορέως άκυρωθή ή διαλυθή δια 
τελεσιδίκου αποφάσεως οιουδήποτε αρμοδίου Δικαστηρίου, συμφώ­
νως προς το δίκαιον της προσωπικής αύτοΰ νομικής καταστάσεως, 
ό ε'τερος των συζύγων θεωρείται δια τους σκοπούς τών παρόντων 
Κανονισμών δτι έπαυσε να είναι δικαιούχος κατά τήν ήμερομηνίαν 
τής τοιαύτης ακυρώσεως ή διαλύσεως. 

"Ιδρυσις τοΰ Ταμείου. 
3.—(1) Καθιδρύεται Ταμεΐον καλούμενον «Ταμεΐον Συντάξεως 

'Οδοντιάτρων» προς παροχήν συντάξεως είς οδοντιάτρους έν περι­
πτώσει δε θανάτου αυτών είς τάς χήρας καί τά ορφανά αυτών, 
συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

(2) Πασαι αϊ ύπό τών παρόντων Κανονισμών έξουσιοδοτούμεναι 
συντάξεις καί πάσαι αϊ κατά τήν διαχείρισιν τοΰ Ταμείου διενεργού­
μενοι δαπάναι καταβάλλονται έκ τοΰ Ταμείου, πάσαι δε αϊ ύπό 
είσφορέων γινόμεναι είσφοραί, πάντα τά συμφέροντα ή επενδύσεις 
τοϋ Ταμείου, πάν εισόδημα έξ οιασδήποτε ιδιοκτησίας τοΰ Ταμείου 
καί πάσα δωρεά καταβάλλονται είς τό Ταμεΐον. 

(3) Τηρουμένων τών διατάξεων τοΰ Κανονισμού 7, ουδεμία σύν­
ταξις ή έτερα παροχή δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών κατα­
βάλλεται προ της παρελεύσεως πενταετίας από τής ημερομηνίας 
καθ' ή ν οι παρόντες Κανονισμοί θα τεθώσιν έν ΐσχύϊ. 

Διοικητικόν Συμβούλιον. 
4.—(1) Καθιδρύεται Διοικητικόν Συμβούλιον τοΰ Ταμείου συγκεί­

μενον έκ τών εκάστοτε μελών τοΰ Συμβουλίου τοΰ 'Οδοντιατρικού 
Σώματος καί τής Εκτελεστικής αύτοΰ Επιτροπής, ό Πρόεδρος δε 
καί ό 'Αντιπρόεδρος αύτοΰ . θά είναι ό Πρόεδρος καί ό 'Αντιπρό­
εδρος αντιστοίχως τοΰ Συμβουλίου τοΰ 'Οδοντιατρικού Σώματος. 

(2) Τό Ταμεΐον τελεΐ ύπό τόν ελεγχον τοΰ Διοικητικού Συμβου­
λίου. 

5.—(1) Ό Πρόεδρος τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, ή έν τη απου­
σία ή άνικανότητι αύτοΰ δπως ενεργή, ό 'Αντιπρόεδρος, υπογράφει 
πάσαν σύμδασιν ή άλλο εγγραφον έκ μέρους τοΰ Ταμείου καί αν­
τιπροσωπεύει τοΰτο ενώπιον πάσης δικαστικής ή άλλης αρχής. 

(2) Ό Πρόεδρος συγκαλεί συνεδριάσεις τοΰ Διοικητικού Συμβου­
λίου διά προσκλήσεως αποστελλόμενης είς εκαστον μέλος πέντε 
τουλάχιστον ημέρας πρό τής συνεδριάσεως καί καθοριζούσης τά 
θέματα της ημερησίας διατάξεως τής συνεδριάσεως. 

ποεΐται δτι έν περιπτώσει λίαν επειγούσης ανάγκης τοιαύτη συνε­
δρίασις δύναται νά συγκληθή ύπό τοΰ Προέδρου κατόπιν εικοσιτε­
τραώρου τουλάχιστον προτέρας προσκλήσεως τών μελών. 

(3) Ό Πρόεδρος συγκαλεί συνεδρίασιν τοΰ Διοικητικού Συμβου­
λίου δι' είδικόν θέμα δταν τοΰτο ζητηθή εγγράφως ύπό πέντε τουλά­
χιστον μελών τοΰ Συμβουλίου. 

(4) Ό Πρόεδρος προεδρεύει κατά τάς συνεδριάσεις τοΰ Διοικη­
τικού Συμβουλίου. Έν περιπτώσει απουσίας του ή άνικανότητος 
δπως ενεργή, προεδρεύει ό Αντιπρόεδρος, έν περιπτώσει δε απου­
σίας ή άνικοη/ότητος καί αύτοΰ δπως ενεργή, τότε τά κατά τήν συνε­
δρίαν παρόντα μέλη έκλέγουσιν Εν έξ αυτών δπως προεδρεύση κατά 
την συνεδρίαν. 

(5) Ε π τ ά μέλη τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου συνιστώσιν άπαρ­
τίαν, αϊ αποφάσεις δέ λαμβάνονται διά πλειοψηφίας. Έ ν περιπτώ­
σει ισοψηφίας ό Πρόεδρος τής συνεδρίας κέκτηται δευτέραν ή νικώ­
σαν ψήφον. 
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(6) "Απασαι αϊ αποφάσεις τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου λαμβά­
νονται δια ­πλειοψηφίας των ­παρόντων και ψηφιζόντων μελών. 

(7) Κατά τάς συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμδουλίου τηρούν­
ται ­πρακτικά. Άντίγραφον των πρακτικών έκαστης τοιαύτης συνε­
δριάσεως διανέμεται εις εκαστον μέλος αρκούντως ένωρίτερον της 
επομένης συνεδριάσεως τοΰ Διοικητικού Συμδουλίου ίνα δυνηθή 
εκαστον μέλος να κάμη παρατηρήσεις έπ' αυτών έκτος έάν τούτο 
είναι αδύνατον νά γίνη ως προς οιανδήποτε συνεθρίασιν συγκαλου­
μένην δυνάμει της επιφυλάξεως της παραγράφου (2) του παρόντος 
Κανονισμού, οπότε τά πρακτικά διανέμονται αρκούντως ένωρίτερον 
της κατόπιν αυτής επομένης συνεδριάσεως. Κατά την έναρξιν της 
τοιαύτης συνεδριάσεως αϊ παρατηρήσεις αύται εξετάζονται καΐ λαμ­
βάνεται έπ: αυτών άπόφασις, κατόπιν δε τούτου τά πρακτικά έπικυ­
ρουνται και υπογράφονται υπό τοΰ Προέδρου της συνεδριάσεως. 

(8)' Τό Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται νά προδή εις την σύστα­
σιν επιτροπών συγκειμένων είτε εκ μελών τοΰ Διοικητικού Συμδου­
λίου είτε έξ οδοντιάτρων μη μελών τοΰ Διοικητικού Συμδουλίου 
είτε έξ αμφοτέρων δι' οιονδήποτε τών σκοπών τοΰ Διοικητικοΰ Συμ­
δουλίου και δύναται νά εξουσιοδότηση οιασδήποτε τοιαύτας έπιτρο­
πάς δπως άσκώσιν οιασδήποτε τών εξουσιών ή έκτελώσιν οιαδήποτε 
τών καθηκόντων τοΰ Διοικητικού Συμδουλίου πλην τών εξουσιών 
αϊ όποΐαι καθορίζονται ε'ις την ύποπαράγραφον (β) της παραγράφου 
(1) τοΰ Κανονισμού 6. 

Τό Συμδούλιον ρυθμίζει τά της εσωτερικής λειτουργίας πάσης 
τοιαύτης επιτροπής, περιλαμβανομένων και τών περί απαρτίας. 

'Αρμοδιότητες τοΰ Διοικητικού Συμδουλίου. 

6.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, τό Άρμοδιό­
Διοικητικόν Συμδούλιον άσκεΐ τοιαύτας εξουσίας και εκτελεί τοιαΰ­ τητεςτοΰ 
τα καθήκοντα ως ήθελον άπαιτηθή διά τους σκοπούς καταλλήλου ylol

(T
rr^c>u 

καί ικανής διαχειρίσεως τοΰ Ταμείου, ειδικώς δε τό Διοικητικόν 
Συμδούλιον δύναται— 

(α) νά διορίζτ] τοιούτους υπαλλήλους καί ύπηρέτας διά τους 
σκοπούς τοΰ Ταμείου άντϊ τοιαύτης αμοιβής και ύπό τοιού­
τους ορούς οίους τό Διοικητικόν Συμδούλιον ήθελε θεωρή­
σει καταλλήλους ή αναγκαίους' 

(β) τη έγκρίσει τοΰ Συμδουλίου τοΰ 'Οδοντιατρικού Συλλόγου 
νά δανείζηται χρήματα παρ' οιουδήποτε. προσώπου, κατά 
τοιούτον τρόπον καί ύπό τοιούτους δρους οίους τό Συμδού­
λιον τοΰ 'Οδοντιατρικού Σώματος ήθελε θεωρήσει σκόπιμον 
νά έπιδάλη, δι' οιονδήποτε τών σκοπών τοΰ Ταμείου. 

(2) Τό Διοικητικόν Συμδούλιον μέριμνα δπως τηρώνται κατάλ­
ληλα διδλία άναφορικώς προς την διαχείρισιν τοΰ Ταμείου καί λαμ­
δάνει πάντα τά αναγκαία μέτρα τά οποία απαιτούνται διά την ασφα­
λή φύλαξιν παντός χρηματικού ποσοΰ καί οιωνδήποτε αντικειμένων 
ανηκόντων εις τό Ταμεΐον. 

7. 'Ανεξαρτήτως παντός έν τή παραγράφω. (3) τοΰ Κανονισμού 3 ­Αμεσος 
ποοδλεπομένου, τό Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται νά προ$αίνη καταβολή. 
εις την καταβολήν, δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών, της συντά­ συντάξεως 
ξεως εις ήν οδοντίατρος τις θά έδικαιοΰτο δυνάμει των παρόντων ^ ^ v ­
Κανονισμών είς περίπτωσιν καθ' ήν οΰτος ήθελεν ικανοποιήσει τό τ[ατρον· 
Διοικητικόν Συμδούλιον δτι τό μέτρον τοΰτο ενδείκνυται λόγω τών 
ειδικών περιστατικών της υποθέσεως. 
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ΕΊδικόν 8. To Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, οσάκις οά περιστάσεις 
χορήγημο ούτω άπαιτώσι, να προνοήση δια την χορήγησιν μηνιαίου χορηγή­
είςώρισμέ­ ματος, μή υπερβαίνοντος το 25% της κανονικής συντάξεως, εις όδον­
πτώΓείς1.* τίατρον μή λαμβάνοντα σύνταξιν ή άλλο χορήγημα δυνάμει τών ­πα­

ρόντων Κανονισμών δστις λόγω απροβλέπτου συμβάντος ή άλλως, 
ευρίσκεται εις οίκονομικήν ενδειαν, ή έν περιπτώσει θανάτου του 
εις την οίκογένειαν οιουδήποτε αποθανόντος τοιούτου οδοντιάτρου. 

Έπένδυσις 9.— (1) "Απαντα τά εις το Ταμεΐον ανήκοντα χρηματικά ποσά 
χρηυ<νπ>ν. κατατίθενται παρά Τραπέζη λειτουργούση έν Κύπρω έγκριθησομένη 

υπό του Συμβουλίου του 'Οδοντιατρικού Σώματος εξαιρέσει δε τοι­
ούτου μέρους αυτών οίον το Διοικητικόν Συμβούλιον θά θεώρηση 
σκόπιμον νά κράτηση δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών, επενδύον­
ται διά λογαριασμόν του Ταμείου καθ' ην εκτασιν τούτο εΐναι πρακτι­
κώς δυνατόν ε'ις οιασδήποτε επενδύσεις εξουσιοδοτημένος δυνάμει 

Κεφ. 193. του άρθρου 4 του περί Επιτρόπων Νόμου ή παντός έτερου νόμου 
τροποποιοϋντος ή άντικαθιστώντος τούτον, τηρουμένων τών διατά­
ξεων της παραγράφου (2) του παρόντος Κανονισμού. 

(2) Παν χρηματικόν ποσόν το όποιον δύναται νά έπενδυθή δυνά­
μει της παραγράφου (1) του παρόντος Κανονισμού δύναται νά έπεν­
δυθή διά τής αγοράς οιασδήποτε αστικής ακινήτου ιδιοκτησίας ώς 
ή'θελεν έγκριθή υπό του Διοικητικού Συμβουλίου τη συμβουλή καταλ­
λήλου καΐ ικανού εμπειρογνώμονος δι' ακίνητα. 

Λογαριασμοί 10. 'Ετήσιοι λογαριασμοί τών δοσοληψιών του Ταμείου κατά το 
και έλεγχος. £τ0ς τ ο όποιον έληξε κατά την προηγουμένην τελευταίαν ήμέραν 

του Δεκεμβρίου και κατάστασις του ενεργητικού του Ταμείου κατά 
την έν λόγω ήμερομηνίαν ετοιμάζονται υπό του Διοικητικού Συμ­
βουλίου και ελέγχονται και πιστοποιούνται καθ' εκαστον £τος υπό 
του Γενικού Ελεγκτού τής Δημοκρατίας ή υπό ανεξαρτήτων ανεγνω­
ρισμένων ελεγκτών, κατόπ­ιν δε τούτου κατατίθενται ενώπιον Γενικής 
Συνελεύσεως του 'Οδοντιατρικού Σώματος όμου μετ' απολογισμού 
τής λειτουργίας του Ταμείου υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, ούχι 
άργότερον τής επομένης τριακοστής ημέρας του Μαΐου. 

11. Το Ταμεΐον εκτιμάται κατά διαστήματα ούχι μεγαλύτερα τών 
πέντε ετών ύπό άναλογιστοΰ δστις υποβάλλει είς το Συμβούλιον του 
'Οδοντιατρικού Σώματος εκθεοιν έν τή όποια εκτίθενται αί μέθοδοι 
διά τών οποίων πάν £ν τω Ταμείω περίσσευμα δύναται κατά τήν. 
γνώμην του νά χρησιμοποιηθή καταλλήλως ή οιονδήποτε έλλειμμα 
νά καλυφθή 'καταλλήλως, είτε δι* αναπροσαρμογής τών εισφορών 
ή τών παροχών είτε άλλως πως. Το Συμβούλιον του 'Οδοντιατρι­
κού Σώματος αποφασίζει βάσει τής ώς άνω εκθέσεως έπί τής ακο­
λουθητέας πορείας. 

ΕΊσφορεΐς και Είσφοραί. 

12.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, 
πάς οδοντίατρος ασκών το επάγγελμα αύτου κατά τήν ήμερομηνίαν 
ενάρξεως τής ισχύος τών παρόντων Κανονισμών είτε ώς ιδιώτης 
οδοντίατρος ή ώς Κυβερνητικός οδοντίατρος καθίσταται είσφορεύς 
δυνάμει τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών. 

(2) "Οταν ε'ισφορεύς διαγραφή του Μητρώου τών 'Οδοντιάτρων 
δυνάμει του άρθρου 4 του Νόμου, οδτος παύει νά είναι είσφορεύς 
άλλα τά κεκτημένα δικαιώματα δεν επηρεάζονται έκ τούτου καΐ 
διά τους σκοπούς του παρόντος ούτος θεωρείται δτι απεσύρθη της 
ασκήσεως του επαγγέλματος του. 
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(3) Ουδείς οδοντίατρος δστις κατά την ήμερομηνίαν ενάρξεως της 
ισχύος των "παρόντων Κανονισμών έχει συμπληρώσει το έξηκοστον 
έτος της ηλικίας αύτοΰ ύποχρεοΰται να είναι μέλος του Ταμείου. 

13.—(1) Πάς είσφορεύς εισφέρει εις το Ταμεΐον είσφοραν ώρισμέ­
νου ποσού ή είσφοραν αναλογικώς ώς αναφέρεται είς, καΐ συμφώ­
νως προς, τον Πίνακα. 

(2) Πας είσφορεύς παραλείπων νά κοπαδάλη την είσφοραν του 
είς το Ταμεΐον υποχρεούται δι* έκάστην παράλειψιν είς καταδολήν 
είς το Ταμεΐον ποσοΰ διπλασίου του οφειλομένου ποσού : 

Νοείται δτι το Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται, κατόπιν αιτή­
σεως υποβαλλομένης είς αυτό, έάν ίκανοποιηθή δτι ή τοιαύτη καθυ­
στέρησις όπηρξε δικαιολογημένη νά άπαλλάττη τον αίτητήν της ώς 
άνω κυρώσεως. 

(3) "Απαντα τά είς το Ταμεΐον οφειλόμενα ποσά δύνανται νά άνα­ 106­τοΰ 1972 
κτηθώσι διά συνοπτικής διαδικασίας ώς άστικόν χρέος κατά τον 22 του 1974. 
αυτόν τρόπον ώς ποσά οφειλόμενα είς το Ταμεΐον Κοινωνικών 'Ασφα­
λίσεων δυνάμει τών περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων του 1972 
και 1974 και οιουδήποτε Νόμου τροποποιοϋντος ή άντικαθιστώντος 
τούτους. 

14. Τηρουμένων τών διατάξεων του Κανονισμού 18, ουδεμία είσφο­ Είοφοραΐ 
ρά δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών επιστρέφεται. δένέπι­

Στοιχεΐα και Μητρώον. 
15.—(1) "Εκαστος έίσφορεύς κοινοποιεί εγγράφως είς τό Διοικη­ Παροχή 

τικόν Συμδούλιον εντός τριών μηνών άφ' δτου κατά πρώτον κατέστη ft°lXft<av 

είσφορεύς την ήμερομηνίαν της γεννήσεως του, τό χρονιχόν διάστημα ρ^νκαΓ" 
της ασκήσεως του επαγγέλματος του ώς οδοντιάτρου και, έάν είναι χηρών, 
τότε έγγαμος ή χήρος ή. χήρα μετά τέκνων συνταξίμου ηλικίας, τάς 
ημερομηνίας τοΰ γάμου και της γεννήσεως τών τέκνων. 

(2) "Εκαστος είσφορεύς δστις νυμφεύεται ένώ είναι είσφορεύς 
κοινοποιεί εγγράφως είς τό Διοικητικόν Συμδούλιον, εντός τριών 
μηνών από του γάμου, τό γεγονός και την ήμερομηνίαν του γάμου 
του και τήν ήμερομηνίαν της γεννήσεως τοΰ έτερου τών συζύγων 
και καταδάλλει τό έν τή παραγράφω 2 του Πίνακος έκτιθέμενον πίναξ. 
τέλος. 

(3) "Εκαστος είσφόρεύς κοινοποιεί εγγράφως είς τό Διοικητικόν 
Συμδούλιον εντός τριών μηνών από της ημερομηνίας τοΰ γεγονότος— 

(α) τήν γέννησιν οιουδήποτε τέκνου αποκτωμένου ύπ* αύτοΰ 
και τήν ήμερομηνίαν της γεννήσεως ή τήν ήμερομηνίαν ανα­
γνωρίσεως ή υίοθετήσεως τέκνου αναγνωριζομένου ή υιοθε­
τουμένου ύπ' οώτοΰ* 

(β) τήν ήμερομηνίαν της συμπληρώσεως της έπί πλήρους απα­
σχολήσεως εκπαιδεύσεως τέκνου αύτοΰ, ή οποία παρεΐχεν 
είς τοΰτο τό δικαίωμα νά είναι συνταξίμου ηλικίας* 

(γ) τον γάμον οιουδήποτε θήλεος τέκνου αύτοΰ ηλικίας κάτω 
τών είκοσι και ενός ετών' 

(δ) τον θάνατον τοΰ συζύγου ή της συζύγου αύτοΰ ή οιουδή­
ποτε τών συνταξίμου ηλικίας τέκνων αύτοΰ έπισυμδαίνοντα 
ένώ οδτος εΐναι είσφορεύς' 

(ε) τήν άκύρωσιν ή διάλυσιν τοΰ γάμου του και τήν ήμερομη­
νίαν αυτής. 

(4) "Εκαστος είσφορεύς αποσυρόμενος της ασκήσεως του επαγ­
γέλματος του ύπό τίνα τών περιστάσεων ύπό τάς οποίας παύει νά 
είναι είσφορεύς και δικαιοΰται νά λαμδάνη σύνταξιν δυνάμει τών 
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διατάξεων της ..παραγράφου (1) του Κανονισμού 18 κοινοποιεί εγ­
γράφως είς/ro: Διοικητικόν Σ υμβούλιον, εντός ενός μηνός άπό της 
συντυχ.ίας της εν λόγω περιστάσεως, το γεγονός τούτο και την ήμε­
ρομηνίαν κατά την οποίαν απεσύρθη της ασκήσεως τοΰ επαγγέλ­
ματος του υπό τάς ανωτέρω περιστάσεις. 

(5) Έπί τη έκ νέου άναλήψει της ασκήσεως του επαγγέλματος 
του τά δικαιώματα διά σύνταξιν αναστέλλονται μέχρις δτου οδτος 
άποσυρθη έκ νέου της ασκήσεως του επαγγέλματος του, έκτος έάν 
έμπίπτη εις τάς προνοίας των υποπαραγράφων (α) ή (β) της πα­
ραγράφου (1) του Κανονισμού 18. 

(6) "Μετά τον θάνατον άγαμου είσφορέως ό νόμιμος προσωπικός 
αντιπρόσωπος αυτού ή μετά τον θάνατον έγγαμου είσφορέως ή χήρα 
ή ό νόμιμος προσωπικός αντιπρόσωπος αύτοΰ κοινοποιεί εγγράφως 
είς το Διοικητικόν Συμβούλων, εντός ενός μηνός άπό της ημερομη­
νίας "τοΰ γεγονότος— 

(α) τήν ήμερομηνίαν τοΰ θανάτου του είσφορέως' 
(β) την γέννησιν παντός μεταθανάτιου τέκνου τοΰ είσφορέως και 
. . " της χήρας χάι την ήμερομηνίαν της τοιαύτης γεννήσεως" 
(γ}Γ τον γάμον παντός θήλεος τέκνου του είσφορέως τούτου ηλι­

κίας κάτω των είκοσι και ενός ετών' 
•(δ) τον θάνατον ποτντός τέκνου.τοΰ είσφορέως ένώ το τέκνον 

τούτο ήτο συνταξίμου ηλικίας' 
(ε) τον έχ νέου γάμον της χήρας. 

(7) 'Εάν τύ Διοικητικόν Συμδούλιον απαίτηση τούτο, πάσα τοιαύ­
τη δη λωσις fj κοινοποίησις δεβαιοΰται διά της προσαγωγής πιστο­
ποιητικού γεννήσεως, θανάτου f\ γάμου ή δι' ένορκου ομολογίας ή 
άλλως πως, κατά τρόπον ίκανοποιοΰντα τό Διοικητικόν Συμδούλιον. 

Κυρώσεις 16.— (1) 'Εάν είσφορεύς ή χήρα εκουσίως παράλειψη ή άμελήση 
εϊςώρισμέ­ νά συμμορφωθή προς οιανδήποτε των διατάξεων τοΰ Κανονισμού 15, 
ναςπερι­ υπόκειται, δι' έκάστην παράλειψιν, κατά την κρίσιν τοΰ Διοικητικοΰ 
­τώσεις. Συμβουλίου, είς καταβολήν είς το Ταμεϊον ποσοΰ μή υπερβαίνοντος 

τάς πεντήκοντα λίρας τό όποιον δύναται νά άφαιρεθη έκ της συντά­
ξεως· ' . .",'...:.. . }:;.. 

(2) Έάν είσφορεύς ή χήρα είσφορέως καθ' οιονδήποτε χρόνον 
εκουσίως προέβη ή προβη είς οιανδήποτε ψευδή δήλωσιν παριστώσαν 
οιονδήποτε των ύπό των παρόντων Κανονισμών απαιτουμένων δπως 
προσαχθώσι στοιχείων, τό σύνολον ή οιονδήποτε μέρος τών δυνάμει 
τοΰ; Ταμείου δικαιωμάτων τοΰ είσφορέως ή της χήρας ή οιουδήποτε 
τέκνου τοΰ έίσφορέως ώς προς το όποιον έγένετο ή ψευδής δήλωσις 
υπόκειται είς καταβολήν προς όφελος τοΰ Ταμείου ποσοΰ ­.μή υπερ­
βαίνοντος τό ποσόν διά τοΰ οποίου έζημιώθή τό Τάμέΐον λόγω της 
τοιαύτης δηλώσεως ή και παραστάσεως ή.άλλως πως κατά την κρί­
σΑν/τρΰ­Συμβουλίου τοΰ * Οδοντιατρικού Σώματος. 

Τ7. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον μεριμνά δπως τηρώνται Μητρώα 
έν τοϊς όποίοις καταχωροΰνται ή γέννησις παντός είσφορέως, παν­
τός·'τέκνουντό όποιον δυνατόν νά απόκτηση δικαιώματα ή τό όποιον 
θα δικαιούται είς σύνταξιν δυνάμει, τών ­παρόντων Κανονισμών, τά 
έτη ασκήσεως επαγγέλματος έκαστου είσφορέως και ή σύνταξις ή 
ά1^σϋντάξεις: αϊ όποΐαι είναι εκάστοτε καταβλητέαι είς έκαστον 
είσφορέα ή ώς προς εκαστον είσφορέα έν περιπτώσει θανάτου του 
καν,^σσαι­αί λοιπαί ημερομηνίαι και στοιχεία τά όποια­άφορώσιν 
είς ^ίσφορεΐς­και'τάς οικογενείας αυτών κ αϊ είναι ουσιώδη δπως 
καταχωρηθώσι διά τους σκοπούς ­τών παρόντων Κανονισμών. 
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'Υπολογισμός και Καταβολή Συντάξεων και Χορηγημάτων. 

18.—(1) Είσφορεύς τ ις δικαιούται νά λαμβάνη σύνταξιν ώς προ­ Συνθηκαι 
βλέπεται έν τοις παροΰσι Κανονισμοϊς— όί!0[Τας 

(α) επί. τή συμπληρώσει τοΰ εξηκοστού πέμπτου έτους της ήλι­ δύναται νά 
χ ίας­του­ χορηνηθϋ 

~ , ,.. σύνταξις. 
(β) επί τη συμπληρώσει δεκαετούς ασκήσεως του ε π α γ γ έ λ μ α ­

τος του έάν λ ό γ ω ανιάτου ασθενείας ή οιασδήποτε πνευμα­
τικής ή σωματικής αναπηρίας καθίσταται ανίκανος προς 
ασκησιν τοΰ οδοντιατρικού επαγγέλματος : 

Νοείται δτι οιοσδήποτε είσφορεύς, δστις συμπληρώσας τό εξηκο­
στό ν πέμπτον έ'τος της ηλικίας του, επιθυμεί νά συνέχιση ασκών το 
ε π ά γ γ ε λ μ α του ανεξαρτήτως ηλικίας., θά δικαιούται νά πράξη τούτο 
και θά θεωρήται ώς είσφορεύς νοουμένου δτι θά δώση έ γ γ ρ α φ ο ν 
είδοποίησιν περί της προθέσεως του νά πράξη τοΰτο τουλάχιστον εξ 
μήνας π ρ ο τής συμπληρώσεως τοΰ έξηκοστοΰ πέμπτου έτους τής ηλι­
κίας του και νοουμένου δτι θά εξακολούθηση καταβάλλων είς το 
Ταμεΐον τάς είς τόν Κανονισμόν 13 προνοουμένας εισφοράς, δτι τά 
μετά της ώς άνω ημερομηνίας έτη ασκήσεως ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς δεν θά 
θεωρώνται συντάξιμα ετη και δτι οδτος δικαιούται νά λάβη κανονι­
κώς τήν σύνταξίν του ώς έάν θά ελάμβανε τοιαύτην είς περίπτωσιν 
καθ ' ην είχε παύσει ασκών το ε π ά γ γ ε λ μ α του : 

Νοείται περαιτέρω δτι είσφορεύς δστις συνεπλήρωσε τριακοντα­
πενταετή ασκησιν τοΰ επαγγέλματος του μετ' εισφορών, ανεξαρτή­
τως ηλικίας , θά δικαιούται, έάν έπιθυμή νά συνέχιση ασκών το επάγ­
γ ε λ μ α του, παύει δε νά καταβάλλη οιασδήποτε περαιτέρω εισφοράς 
δικαιούμενος ε'ις σύνταξιν μόνον άμα τή συμπληρώσει τοΰ έξηκοστοΰ 
πέμπτου έ'τους της ηλικίας του. 

Διά τους σκοπούς τής παρούσης παραγράφου «άσκησις τοΰ επαγ­
γέλματος» σημαίνει τό άθροισμα χρονικών διαστημάτων ασκήσεως 
ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς , ουχί δε συνεχή τοιαύτην ασκησιν ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς . 

(2) 'Επ ί τω θανάτω είσφορέως σχόντος δεκαετή τουλάχιστον ασκη­
σιν ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς μετ' εισφορών και καταλείποντος ενα ή πλείονας 
δικαιούχους, οι δικαιούχοι ή, αναλόγως τής περιπτώσεως, έκαστος 
τών δικαιούχων λαμβάνουσι σύνταξιν συμφώνως προς τάς διατάξεις 
τών -παρόντων Κανονισμών : 

Νοείται δτι έν περιπτώσει θανάτου είσφορέως δστις δεν "συνεπλή­
ρωσε δεκαετή ασκησιν τοΰ επαγγέλματος μετ' εισφορών τό Διοικη­
τικόν Συμβούλιον δύναται νά καταβάλη είς τόν δικαιοΰχον ποσόν 
μή υπερβαίνον τό διπλάσιον τοΰ ποσοΰ τών ύπό τοΰ είσφορέως κατα­
βληθεισών είς τό Ταμεΐον εισφορών. 

Διά τους σκοπούς τής παρούσης παραγράφου «εισφορά» σημαίνει 
τήν ύπό τοΰ Κανονισμού 13 προβλεπομένην είσφοράν και περιλαμ­
βάνει τό ύπό τοΰ Κανονισμοΰ 32 προβλεπόμενον ποσόν. 

(3) "Οταν είσφορεύς ό όποιος δεν έ'χει συμπληρώσει δεκαετή 
ασκησιν ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς μετ1 εισφορών καθίσταται ανίκανος, λ ό γ ω 
ανιάτου ασθενείας ή οιασδήποτε πνευματικής ή σωματικής αναπη­
ρίας, προς ασκησιν τοΰ οδοντιατρικού επαγγέλματος , τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον δύναται νά καταβάλη είς αυτόν χορήγημα μή υπερβαί­
νον τό διπλάσιον τοΰ ποσοΰ τών υπ' αύτοΰ καταβληθεισών είς τό 
Ταμεΐον εισφορών. 

19. Ή είς συνταξιοδοτούμενον δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών "Υπολογισμός 
είσφορέα καταβλητέα σύνταξις υπολογίζεται προς τεσσάρας λίρας συντάξεως 
μηνιαίως δι' εκαστον συμπεπληρωμένον έτος ασκήσεως τοΰ έποτ/- χ σ π α 6 λ τ ι τ ε α < ; 
γ έ λ μ α τ ο ς μετ' εισφορών ή κατ' άναλογίαν διά μέρος τοιούτου έτους : 
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Υπολογισμός 
συντάξεως 
καταβλητέας 
εις δικαιού­

χους. 

Ώρισμένα 
πρόσωπα 
θεωρούμενα 
ώς δικαι­

ούχοι. 

Νοείται δτι ή τοιαύτη πλήρης σύνταξις έν ούδεμιά περιπτώσει— 
(α) θα είναι όλιγωτέρα των έξήκοντα λιρών μηνιαίως' 
(β) θά ύπερβαίνη την σύνταξιν εις ην θά έδικαιοΰτο ε'ισφορεύς 

τις άμα τη συμπληρώσει είκοσιπενταετοΰς ασκήσεως τοΟ 
επαγγέλματος μετ' εισφορών. 

20. 'Επί τω θανάτω είσφορέως καταλείπόντος ενα ή πλείονας δι­
καιούχους, ό δικαιούχος ή, αναλόγως της περιπτώσεως, έκαστος των 
τοιούτων δικαιούχων, λαμβάνει σύνταξιν συμφώνως προς τάς ακο­
λούθους διατάξεις : 

(α) "Οταν ύπάρχη εις μόνον δικαιούχος και ούτος είναι ό σύ­
ζυγος ή ή σύζυγος λαμβάνει τα δύο τρίτα της συντάξεως 
την οποίαν ό είσφορεύς έλάμβανεν ή θά έλάμβανεν εάν ή 
σύνταξις ήτο καταβλητέα εις αυτόν. 

(β) "Οταν ύπάρχωσι δύο η πλείονες δικαιούχοι ό εις τών οποίων 
είναι ή χήρα, αϋτη λαμβάνει τα δύο τέταρτα της συντάξεως 
την οποίαν ό είσφορεύς έλάμβανεν ή θά έλάμβανεν έάν ή 
σύνταξις ήτο καταβλητέα εις αυτόν, ό δε έτερος δικαιούχος 
λαμβάνει έκ τών υπολοίπων δύο τετάρτων το εν μόνον τέ­
ταρτον της συντάξεως, ή έάν ύπάρχωσι τοιούτοι έτεροι 
δικαιούχοι πλείονες τοΰ ενός λαμβάνουσιν ούτοι τά υπόλοιπα 
δύο τέταρτα εις ϊσας μερίδας. 

(γ) "Οταν ύπάρχωσιν εις ή πλείονες δικαιούχοι αλλ' ουδείς έξ 
αυτών είναι ή χήρα, οί τοιούτοι δικαιούχοι λαμβάνουσιν εις 
(σας μερίδας το ήμισυ της συντάξεως τήν οποίαν ό είσφο­
ρεύς έλάμβανεν ή θά έλάμβανεν έάν αϋτη ήτο καταβλητέα 
εις αυτόν. 

(δ) "Οταν ύπάρχωσι δύο ή πλείονες δικαιούχοι λαμβάνοντες 
σύνταξιν έν σχέσει προς τόν αυτόν είσφορέα και ή εις ενα 
τών τοιούτων δικαιούχων καταβλητέα σύνταξις άπωλεσθή 
δυνάμει των διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, ό έτερος 
δικαιούχος ή, αναλόγως της περιπτώσεως, οί έτεροι δικαιού­
χοι λαμβάνουσιν από της ημερομηνίας της τοιαύτης απώ­
λειας τήν σύνταξιν ή τάς συντάξεις τάς όποιας ούτος ή ούτοι 
θά έλάμβανον έάν ό πρώτος αναφερθείς δικαιούχος δέν ύφί­
στατο κατά τήν ήμερομηνίαν τοΰ θανάτου του τοιούτου 
είσφορέως. 

21. Ή χήρα είσφορέως της οποίας ό μετ' αύτοΰ γάμος συνήφθη 
εντός δώδεκα μηνών πρό τοΰ θανάτου του ή άφοΰ ούτος απεσύρθη 
της ασκήσεως τοΰ επαγγέλματος του και τό τέκνον τοΰ τοιούτου 
γάμου δέν συνιστώσι δικαιούχους διά τους σκοπούς τών -παρόντων 
Κανονισμών ή άποκτώσι δικαιώματα εις σύνταξιν : 

Νοείται δτι τό Συμβούλιον του 'Οδοντιατρικού Σώματος δύναται 
νά διάταξη δπως τό σύνολον ή οιονδήποτε μέρος της συντάξεως εις 
τήν οποίαν ή τοιαύτη χήρα ή τό τοιούτον τέκνον θά έδικαιοΰτο έάν 
δέν ύπήρχον αϊ διατάξεις τοΰ παρόντος Κανονισμού (έν τοΐς παροΰσι 
Κανονισμοΐς καλούμενης «υποθετική σύνταξις») καταβάλληται εις 
αυτήν ή εις αυτόν, δταν δέ τό Συμβούλιον τοΰ 'Οδοντιατρικού Σώ­
ματος ούτω διάταξη, ή χήρα ή τό τέκνον δικαιοΰνται εις καταβολήν 
συντάξεως ως προανεφέρθη και συνιστά δικαιοΰχον διά τους σκο­
πούς τών παρόντων Κανονισμών και έάν δυνάμει της διαταγής τοΰ 
Συμβουλίου τοΰ 'Οδοντιατρικού Σώματος μέρος μόνον της υποθε­
τικής συντάξεως καθίσταται καταβλητέον εις τήν τοιαύτην χήραν ή 
τό τοιούτον τέκνον, ή εις οιονδήποτε έτερον δικαιοΰχον καταβλητέα 
σύνταξις επαυξάνει διά ποσοΰ έχοντος προς τήν διαφοράν μεταξύ 
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της συντάξεως ήτις 6ά κατεδάλλετο εις τόν τοιούτον δικαιουχον έάν 
το Συμβούλιον τοϋ 'Οδοντιατρικού Σώματος είχε διατάξει κατα­
βολήν του συνόλου της υποθετικής συντάξεως εις την ρηθεΐσαν χή­
ραν ή το ρηθέν τέκνον και της συντάξεως ήτις θά κατεβάλλετο εις 
τόν τοιούτον δικαιουχον έάν το Συμβούλιον τοΰ 'Οδοντιατρικού 
Σώματος δεν ειχεν εκδώσει οιανδήποτε διαταγήν δυνάμει του πα­
ρόντος Κανονισμού τόν αυτόν λόγον ώς τό μέρος τής υποθετικής 
συντάξεως τό όποιον δεν διετάχθη να καταβληθή έχει προς τό 
σύνολον τής υποθετικής συντάξεως. 

22. Τηρούμενης πάσης διατάξεως οιουδήποτε Νόμου πάσα σύντα­ Κστσδολή 
ξις ή μέρος συντάξεως ή πάν χορήγημα καταβλητέον βάσει ή δυνά­ συντάξεως ή 
μει των παρόντων Κανονισμών είς τέκνον συνταξίμου ηλικίας και πάν χ°ΡΠΥημα"«ν 

χορήγημα καταβλητέον δυνάμει των παρόντων Κανονισμών είς χήραν συνταξίμ(Χ: 
δύναται, ώς τό Διοικητικόν Συμβούλιον κατά την απόλυτον αύτοΰ ηλικίας f. 
κρίσιν ήθελεν από καιρού είς καιρόν αποφασίσει, νά καταβληθή είς χήρας, 
είτε— 

(α) είς τό τοιούτο τέκνον ή την τοιαύτην χήραν είτε 
(β) είς τοιούτο άλ.λο πρόσωπον ή πρόσωπα, ώς τό Διοικητικόν 

Συμβούλιον ήθελε θεωρήσει κατάλληλα, προς συντήρησα·, 
ύποστήριξιν ή όφελος τοΰ τοιούτου τέκνου ή τής τοιαύτης 
χήρας ή προς χρησιμοποίησα/ διά τους προαναφερθέντας 
σκοπούς. 

23. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση τοιαύτα άπο­ Άιτό&ειξις 
δεικτικά στοιχεία οία δυνατόν νά θεώρηση σκόπιμα περί τοΰ δτι άξ'ώσεωζ 
οιονδήποτε πρόσωπον το οποίον άξιοι οτι δικαιούται εις συνταξιν, 
ή εκ μέρους τοΰ οποίου διατυποΰται τοιαύτη άξίωσις, ευρίσκεται εν 
ζωή και δικαιούται είς" συνταξιν, δύναται δέ νά άρνηθή την κατα­
βολήν οιασδήποτε συντάξεως μέχρις δτου προσαχθώσι τοιαΰτα απο­
δεικτικά στοιχεία ίκανοποιοΰντα τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

'Απώλεια και Διακοπή Συντάξεως. 

24. Πάσα σύνταξις καταβλητέα είς οιονδήποτε δικαιουχον άπόλ­ 'Απώλεια 
λυται είς οιανδήποτε των ακολούθων περιπτώσεων— συντάξεως. 

(α) έπί τω θανάτω τοΰ δικαιούχου' 
(β) έάν ό δικαιούχος είναι τέκνον τοΰ είσφορέως, 'όταν τοΰτο 

παύση νά είναι συνταξίμου ηλικίας" 
(γ) έάν ό δικαιοΰχος είναι ή χήρα τοΰ είσφορέως, έπί τω έκ 

νέου γαμώ αυτής. 
Άπαγόρευσις Εκχωρήσεως Συντάξεως 

25. Πλην δπου ρητώς προβλέπεται άλλως εν τοις παροΰσι Κανό­ Ή σύνταξις 
νισμοΐς, ουδεμία καταβλητέα σύνταξις και ουδέν δικαίωμα οίουδή­ δένέκχωρ 
ποτέ είσφορέως δυνάμει των παρόντων Κανονισμών δύναται νά έκ­ Τσιίϊέ7η6< 

χωρηθή ή μεταβιβασθή ή δύναται νά υπόκειται ε'ις οιανδήποτε πράξιν ρυνετσι· 
εκτελέσεως διά, ή έν σχέσει προς, οιονδήποτε χρέος ή άξίωσιν : 

Νοείται δτι πάσα εισφορά ή άλλο ποσόν όφειλόμενον είς τό Τα­
μεϊον ύπό είσφορέως ή άποθοα/όντος είσφορέως δύναται νά άφαιρεθή 
έξ οιουδήποτε ποσοΰ καταβλητέου έκ τοΰ Ταμείου είς τόν τοιούτον 
ε\σ<ρορέα ή έν σχέσει προς τούτον και πάν ποσόν όφειλόμενον είς 
το Ταμεΐον ύπό χήρας η τέκνου είσφορέως δύναται νά άφαιρεθή έξ 
οιασδήποτε συντάξεως ή χορηγήματος πληρωτέου δυνάμει τών'πα­
ρόντων Κανονισμών εις, ή έν σχέσει προς, την τοιαύτην χήραν ή τό 
τοιούτον τέκνον. 

έπιδα­
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Διάλυσις 
τοΰ Ταμείου. 

Μέθοδος 
διαλύσεως 
τοΰ Τααείου. 

Διάθεσις 
παντός 
υπολοίπου. 

' Εξουσία τοΰ 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 
δπως παρα­
τείνη προ­
θεσμίαν. 

Έπιφύλαξις 
δικαιώματος 
της Κυβερ­
νήσεως. 

Προσθήκη 
προηγουμέ­
νης ασκήσεως 
επαγγέλματος 
εις τήν 
άσκησιν 
επαγγέλματος 
μετ' εισφο­
ρών εις 
ώρισμένας 
περιπτώσεις. 

Διάλυσις του Ταμείου 
26. Ανεξαρτήτως παντός έν τοΐς παροΟσι Κανονισμοΐς περιεχομέ­

νου, δταν κατά την γνώμην τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου θεωρήται, 
μετά τήν ύπό άναλογιστοΰ έκτίμησιν του Ταμείου, δτι δεν εΐναι πρα­
κτικόν ή δεν ενδείκνυται νά συνεχισθή ή λειτουργία του Ταμείου, 
τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, τηρουμένων τών διατάξεων τοΰ 
Κανονισμού 27, νά διάλυση τό Ταμεΐον. 

27.—(1) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον προς έξέτασιν του θέματος 
διαλύσεως του Ταμείου συγκαλεί συνέλευσιν απάντων τών είσφορέων, 
συνταξιούχων και δικαιούχων και εκθέτει ενώπιον αυτών τήν κατά­
στασιν του Ταμείου. 

(2) Ουδεμία άπόφασις. λαμβάνεται ύπό της τοιαύτης συνελεύσεως 
έκτος εάν παρίσταται τό ήμισυ τοΰ αριθμού τών τοιούτων είσφορέων, 
συνταξιούχων και δικαιούχων. 

(3) Έ ά ν τά τρία τέταρτα τών παρόντων είσφορέων, συνταξιούχων 
και δικαιούχων άποφασίσωσιν δτι τό Ταμεΐον δέον δπως διαλυθή, 
τό Διοικητικόν Συμβούλιον διαλύει τό Ταμεΐον και προβαίνει εις τήν 
έκκαθάρισιν τούτου, τηρουμένων οιωνδήποτε εντολών αί όποΐαι ήθε­
λον δοθή εις αυτό ύπό της τοιαύτης συνελεύσεως και νοουμένου δτι 
αί τοιαΰται έντολαι δέν θά αφίστανται της ακολουθητέας διαδικα­
σίας εις περιπτώσεις εκκαθαρίσεως εταιρείας δυνάμει οιουδήποτε 
έν ίσχύϊ νόμου άφορώντος εις εταιρείας. 

28. Πάν ύπόλοιπον άπομένον εις πίστιν τοΰ Ταμείου μετά τήν έκκα­
θάρισιν του διατίθεται κατά τοιούτον τρόπον ώς ή ύπό τοΰ Κανο­
νισμού 27 προβλεπομένη συνέλευσις ήθελε διατάξει, ελλείψει δε τοι­
αύτης διαταγής ώς τό Συμβούλιον τοΰ 'Οδοντιατρικού Σώματος 
ήθελε διατάξει. 

Ποικίλα ι Διατάξεις 
*29. 'Οσάκις έν τοις παρούσι Κανονισμοΐς προβλέπεται οιαδήποτε 

προθεσμία, τό Διοικητικόν Συμβούλιον κέκτηται έξουσίαν δπως παρα­
τείνη τήν τοιαύτη ν προθεσμίαν έπί τοσοΰτο χρονικόν διάστημα οΐον 
τό Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν ύπό τάς εΐδικάς περιστάσεις θεω­
ρήσει σκόπιμον. 

30. Τό δικαίωμα της Κυβερνήσεως της Δημοκρατίας δπως έν περι­
πτώσει δημιουργίας γενικού Ταμείου Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων περι­
λάβη έν αύτώ τό ηαρόν Ταμεΐον έπιφυλάττεται. 

31. ΟΙ ε'ισφορεΐς τοΰ Ταμείου δύνανται, δι' αποφάσεως ληφθησο­
μένης έν Γενική Συνελεύσει κληθησομένη ύπό τοΰ Προέδρου τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου εντός ενός μηνός άπό της ημερομηνίας 
ενάρξεως της 'ισχύος τών παρόντων Κανονισμών, διά πλειοψηφίας 
τουλάχιστον τών τριών τετάρτων τών παρόντων είσφορέων, νά άπο­
φασίση τήν συγχώνευσα/ τοΰ Ταμείου μετά τοΰ Ταμείου Συντάξεως 
Ιατρών νοουμένου δτι θά γίνη ή σχετική προς τοΰτο νομοθετική 
ρύθμισις. 

Μεταβατικαι Διατάξεις 
32.—(1) Πάς ε'ισφορεύς δστις έ'σχε προηγουμένην άσκησιν επαγ­

γέλματος προ της ημερομηνίας ενάρξεως της ισχύος τών παρόντων 
Κανονισμών, δύναται καθ' οιονδήποτε χρόνον εντός τριών μηνών άπό 
της ώς εϊρηται ημερομηνίας, δι' επιδόσεως έγγραφου, έπί τούτω 
ειδοποιήσεως ε'ις τό Διοικητικόν Συμβούλιον, νά πρόσθεση 
εις τήν άσκησιν επαγγέλματος μετ' ε'ισφορών ή, αναλόγως της περι­
πτώσεως, νά απόκτηση ώς άσκησιν επαγγέλματος μετ* εισφορών 
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'ένα μήνα ασκήσεως επαγγέλματος μετ εισφορών δι* έκαστη ν δι­
μηνίαν τοιαύτης προηγουμένης ασκήσεως επαγγέλματος έάν κατα­
βάλη, εντός προθεσμίας καθορισθησομένης ύπό του Διοικητικού Συμ­
βουλίου, τρεις λίρας Κύπρου δι' εκαστον οϋτω προστεθησόμενον ή 
κτηθησόμενον μήνα, άλλ' εν ουδεμία περιπτώσει δύναται να πρόσθεση 
ή απόκτηση πλείονας τών εκατόν όγδοη κοντά συνταξίμων μηνών : 

Νοείται ότι τό Διοικητικόν Συμδούλιον δικαιούται, λαμδάνον υπ' 
δψιν πάσας τάς περιστάσεις, να άποφασίση δπως ή καταδολή παντός 
τοιούτου ποσοΰ, ώς ανωτέρω προνοείται, καταδληθή εις τοιαύτας 
δόσεις οίας τό Διοικητικόν Συμδούλιον ήθελεν αποφασίσει : 

Νοείται περαιτέρω δτι έάν οιοσδήποτε τοιούτος είσφορεύς άπο­
θάνη διαρκοΰντος του αμέσως επομένου της καταβολής του τοιούτου 
ποσού έτους και έάν σύνταξις δεν έχη εισέτι καταδληθή εις αυτόν 
ή τό ποσόν τής οϋτω καταβληθείσης συντάξεως είναι μικρότερον τοϋ 
όπ' αύτοΰ καταβληθέντος ποσοΰ, τό ποσόν τούτο ή πάν ύπόλοιπον 
αυτού επιστρέφεται εις τον νόμιμον προσωπικόν αυτού άντιπρόσωπον. 

(2) Πάντες οί δυνάμει της παραγράφου (1) προστιθέμενοι ή απο­
κτώμενοι μήνες θεωρούνται διά τους σκοπούς τών παρόντων Κανο­
νισμών ώς μήνες ασκήσεως επαγγέλματος μετ' εισφορών. 

33. Ή ημερομηνία ενάρξεως τής ισχύος τών παρόντων Κανονισμών "Εναρξις 
θά είναι ή 1η Ιανουαρίου 1975. ισχύος. 

ΠΙΝΑΞ ­
(Κανονισμός 13) 

Είσφορεϊς Είσφοραί 
1. "Εκαστος οδοντίατρος έπί τή έγγραφη του £10. 
2. Πάς είσφορεύς έπί τω γάμω του £10. 
3. Πάς είσφορεύς έπί τή κοινοποιήσει γεννή­

σεως ή αναγνωρίσεως ή υίοθετήσεως 
τέκνου £ 3. 

4. Πάς είσφορεύς μή συμπληρώσας εν έτος 
ασκήσεως £ 5 μηνιαίως. 

5. Πάς είσφορεύς μή συμπληρώσας δύο ετη 
ασκήσεως £ 7 μηνιαίως. 

6. Πάς είσφορεύς μή συμπληρώσας τρία έ'τη 
ασκήσεως £ 8 μηνιαίως. 

7. Πάς είσφορεύς συμπληρώσας τρία ετη 
ασκήσεως. £10 μηνιαίως. 




