
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ-

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ύπ" Άρ. 629 της Ι ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1968 

Δάοίηητικαι Πράξεις και Γνωστοποιήσεις 

'Αριθμός 74 
Οι περί Τερματισμού 'Απασχολήσεως (Ταμειον δια Πλεονάζον 

Προσωπικόν) Κανονισμοί του 1968 εκδίδονται δια δημοσιεύσεως εις 
την έπίσημον εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω 
"Αρθρω 52 του Συντάγμοττος. 

Ο ΠΕΡΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1967 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει τοΰ άρθρου 25. 
Ένασκοΰν τάς δυνάμει του άρθρου 25 τοΰ περί Τερματισμού 'Απα

σχολήσεως Νόμου τοΰ 1967 χορηγουμένας αύτώ εξουσίας, το Ύττουρ- 24τοϋΐ967. 
γικόν Συμβούλιον εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς: 

Ι. ΟΙ παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οΐ περί Τερματισμού 
'Απασχολήσεως (Ταμειον δια Πλεονάζον Προσωπικόν) Κανονισμοί 
του 1968. 

2. Έν τοις παρούσι ΚανονισμοΤς εκτός εάν εκ τοΰ κειμένου προκύπτη 
διάφορος έννοια: 

«αϊτών» σημαίνει πρόσωπον ύποβάλλον δυνάμει τοΰ Νόμου άπαί
τησιν δια τήν καταβολήν πληρωμής λόγω πλεονασμού* 

«'Ασφαλιστικός Λειτουργός» σημαίνει λειτουργόν ορισθέντα δυνάμει 
τοΰ εδαφίου (Ι) τοΰ άρθρου 57 τοΰ περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων 2τοθΐ964. 
Νόμου* 3το0 1966. 

«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει το δυνάμει του Κανονισμού 4 
τών παρόντων Κανονισμών καθιδρυόμενον Διοικητικόν Συμβούλιον 

«εισφορά» σημαίνει εισφοράν καταβλητέαν υπό τίνος εργοδότου 
ε'ις το Ταμειον διά Πλεονάζον Προσωπικόν 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Τερματισμού 'Απασχολήσεως Νόμον 24τοθΐ967. 
τοΰ 1967. 

«περίοδος εισφοράς» σημαίνει, οσάκις καταβάλλονται ημερομίσθια 
εις εργοδότου μενον— 

(α) κατά χρονικά διαστήματα υπερβαίνοντα τάς δύο εβδομάδας, 
τον μήνα κατά τον όποιον τά ημερομίσθια καταβάλλονται, ή 

(β) κατά χρονικά διαστήματα υπερβαίνοντα τήν μίαν εβδομάδα 
άλλα μή υπερβαίνοντα τάς δύο εβδομάδας, τάς δύο εβδομάδας 
τάς λήγουσας τήν τελευταίαν ήμέραν τής εβδομάδος εντός 
της οποίας καταβάλλονται τά ημερομίσθια, ή 

(γ) κατά χρονικά διαστήματα μή υπερβαίνοντα τήν μίαν εβδομάδα 
(πλην τών περιπτώσεων τών ημερησίως πληρωνομένων έργο
δοτουμένων), τήν εβδομάδα εντός τής οποίας καταβάλλονται 
τά ημερομίσθια, ή 

(δ) ημερησίως, τήν ήμέραν κατά τήν οποίαν καταβάλλονται 
τά ημερομίσθια. 

(55) 
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«Πρώτος Λειτουργός Ασφαλίσεων» σημαίνει τον δυνάμει του 
2τοθΐ964. άρθρου 56 τοΰ περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμου διορισθέντα 
3 τοΰ 196,6. λείΤΟυργόν. 

3. Εντός ενός μηνός άπό της ενάρξεως της Ισχύος τών παρόντων 
Κανονισμών πάντες οί έργοδόται οϊτινες δεν έχουν ήδη πράξει οϋτω 

8 τοθ 1967. δυνάμει τοΰ περί 'Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών Νόμου 1967 ή τών 
δυνάμει τούτου εκδοθέντων Κανονισμών ένθα γίνεται πρόβλεψις δια 
την εΐσπραξιν οιωνδήποτε εισφορών παρά τών εργοδοτών, εγγράφονται 
εις το μητρώον τοΰ Υπουργείου 'Εργασίας και Κοινωνικών 'Ασφα
λίσεων άποτεινόμενοι εγγράφως προς τοϋτο εϊς τον Πρώτον Λειτουργόν 
'Ασφαλίσεων. Παν πρόσωπον το όποιον μετά τήν εναρξιν τής ισχύος 
τών παρόντων Κανονισμών καθίσταται εργοδότης καΐ το όποιον δεν 
έχει πράξει οϋτω δυνάμει τοθ προαναφερθέντος Νόμου ή τών δυνάμει 
τούτου εκδοθέντων Κανονισμών ένθα γίνεται πρόβλεψις διά τήν εΐσπραξιν 
οιωνδήποτε εισφορών παρά τών εργοδοτών, δέον δπως ομοίως έγγρά
φηται κατά τον τρόπον τον καθοριζόμενον εν τω παρόντι Κανονισμώ 
εντός ενός μηνός άφ' δτου τούτο κατέστη εργοδότης. Κατά πάσαν 
έγγραφήν δυνάμει τοΰ παρόντος Κανονισμού δέον δπως παρέχωνται 
αί κάτωθι πληροφορίαι: 

(α) το δνομα τοΰ εργοδότου* 
(β) ή διεύθυνσις ή αί διευθύνσεις τοΰ τόπου ή τών τόπων απασχο

λήσεως προσώπων 
(γ) δ αριθμός τών προσώπων άτινα απασχολούνται ε'ις τον προανα

φερθέντα τόπον ή τους προαναφερθέντος τόπους* 
(δ) οιαδήποτε άλλη πληροφορία ή οποία ήθελε ζητηθή υπό του 

'Υπουργού. 
4.—(Ι) Καθιδρύεται Διοικητικόν Συμβούλιον προς διαχείρισιν τοΰ 

Ταμείου συνιστάμενον εκ τών μελών τοθ Διοικητικού Συμβουλίου τών 
εκάστοτε οριζομένων υπό τοΰ 'Υπουργού δυνάμει τών παραγράφων 
(α), (β) και (γ) τοθ εδαφίου (Ι) τοΰ άρθρου 61 τών περί Κοινωνικών 

2 τοΰ 1964. 'Ασφαλίσεων Νόμων 1964 και 1966. 
(2) Τά μέλη τοθ Διοικητικού Συμβουλίου άσκοϋσι το λειτούργημα 

αυτών δι' ην περίοδον άσκουσι το λειτούργημα των ως μελών τοθ 
Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ταμείου Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων ή δε 
ΰπό τοΰ Υπουργού άνάκλησις του διορισμού οιουδήποτε μέλους τοΰ 
τελευταίου Συμβουλίου θεωρείται αυτοδικαίως άνάκλησις τοΰ διορισμού 
αυτού εκ τοθ Διοικητικού Συμβουλίου. 

(3) Οί εν τω έδαφίω (3) τοθ άρθρου 61 τοΰ περί Κοινωνικών Άσφα
2 τοΰ 1964 λίσεων Νόμου αναφερόμενοι Κανονισμοί διέπουσι, τηρουμένων τών 
3 τοΰ 1966. αναλογιών, τά τών εργασιών τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, τήν σύγκλησιν 

τών συνεδριών αύτοϋ και τήν άπαιτουμένην άπαρτίαν. 
(4) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά λαμβάνη αποφάσεις έστω 

και αν μεταξύ τών μελών αύτοΰ χηρεύη οιαδήποτε θέσις. 
5. Το Διοικητικόν Συμβούλιον κέκτηται αρμοδιότητα— 

(α) νά καταρτίζη τον έτήσιον προϋπολογισμόν διοικητικής δαπάνης, 
περιλαμβανομένων τών εις προσωπικόν αναγκών, ως καΐ 
ύπολογισμόν τών εσόδων και εξόδων τοΰ Ταμείου καθ' εκαστον 
έτος· 

(β) νά έγκρίνη τους ετησίους λογαριασμούς τοΰ Ταμείου· 
(γ) νά έξετάζη ο'ικονομικάς ή άναλογιστικάς εκθέσεις και νά ύπο

βάλλη τάς απόψεις του εις τον Ύπουργόν 
(δ) νά έτοιμάζη ύπολογισμόν τών προς έπένδυσιν διαθεσίμων 

χρημάτων και ύποβάλλη προτάσεις διά τήν έπένδυσιν τούτων 
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(ε) νά έξετάζη τουλάχιστον άπαξ εκάστου τριμήνου τάς δραστη
ριότητας του Ταμείου ώς και πάν έτερον ζήτημα το όποιον 
ό Υπουργός ήθελε παραπέμψει εις το Συμβούλιον 

(στ) να άσκή οιανδήποτε άλλη ν αρμοδιότητα προνόου μένην ΰπό 
του Νόμου ή ή οποία θά ήτό επακόλουθος ή αναγκαία προς 
άσκησιν των διά των παρόντων Κανονισμών προνόου μένων 
αρμοδιοτήτων. 

. 6.—(Ι) Διά τους σκοπούς του άρθρου 24 του Νόμου καθιδρύεται 
ύπό τον ελεγχον και διαχείρισιν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ταμεΐον 
καλούμενον «Ταμεΐον διά Πλεονάζον Προσωπικόν» (εν τοις παροϋσι 
Κανονισμοΐς καλού μενον «το Ταμεΐον») εϊς το όποιον καταβάλλονται 
άπασαι αί εισφορά! αΐ καταβλητέοι ύπό των εργοδοτών δυνάμει τοϋ 
Νόμου και τών παρόντων Κανονισμών καΐ εκ τοϋ οποίου καταβάλλονται 
δλαι αί πληρωμαΐ λόγω πλεονασμού ώς και οίαιδήποτε άλλαι πληρωμαί, 
δυνάμει του Νόμου. 

(2) Οί λογαριασμοί τοϋ Ταμείου ελέγχονται υπό τοϋ Γενικοϋ 'Ελεγκτού 
της Δημοκρατίας καΐ δημοσιεύονται εις τήν έπίσημον εφημερίδα της 
Δημοκρατίας καθ' εκαστον έτος, όμοϋ μετά της επί τών τοιούτων 
λογαριασμών εκθέσεως αύτοϋ. 

(3) Τά ανήκοντα εΐς το Ταμεΐον χρήματα τά όποια ύπερβαίνουσι 
τάς δυναμένας νά προϋπολογισθώσιν υποχρεώσεις αύτοϋ επενδύονται 
συμφώνως προς τάς εκάστοτε οδηγίας τοϋ Ύπουργοϋ Οικονομικών. 

7.—(Ι) Το ποσόν της ύπό τοϋ εργοδότου καταβλητέας εϊς το Τα
μεΐον εισφοράς είναι πέντε μίλς δι ' έκάστην λίραν τών εντός της περι
όδου εισφοράς καταβλητέων απολαβών εκάστου εργοδότου μένου, 
οσάκις δε το σύνολον τών τοιούτων απολαβών υπερβαίνει άκέραιον 
αριθμόν λιρών κατά ποσόν τ ι ουχί μικρότερον τών πεντακοσίων, μίλς, 
το ποσόν τοΰτο λογίζεται διά τους σκοπούς τοϋ παρόντος Κανονισμού 
ώς μία λίρα : 

Νοείται δτι δεν καταβάλλεται εισφορά εν σχέσει προς πάν μέρος 
απολαβών υπερβαίνον το άνώτατον δριον το καθοριζόμενον εν τη 
στήλη (2) κατωτέρω διά τήν έναντι αύτοϋ εν τη στήλη (Ι) δεικνυομένην 
περίοδον είσφοράς. 

(Ι) (2) 
Περίοδος εισφοράς Άνώτατον δριον απολαβών διά 

τάς οποίας καταβάλλεται εισφορά 

Εΐς μήν . . . . . . . . £87 
Δύο εβδομάδες . . . . . . £40 
Μία έβδομάς.. . . . . . . . . £20 
Μία ήμερα . . . . . . . . . . £ 3 

Νοείται περαιτέρω δτι ό εργοδότης δύναται νά καταβάλλη τάς είσ
φοράς αύτοϋ εΐς το Ταμεΐον ΰπό τύπον πληρωμής πέντε μίλς δι ' έκάστην 
λίραν τοϋ συνόλου τών ημερομισθίων τών καταβληθέντων υπ' αύτοϋ 
εντός οιουδήποτε μηνός, εξαιρουμένων τών ημερομισθίων τών πλη
ρωθέντων εις εκαστον έργοδοτούμενον. πέραν τοϋ εν τη πρώτη επι
φυλάξει τοϋ εδαφίου (Ι) τοϋ παρόντος κανονισμού καθοριζομένου 
ανωτάτου ορίου. 

(2) Πάσα εισφορά καταβλητέα δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών 
καταβάλλεται εϊς το Ταμεΐον εντός ενός μηνός άπό τοϋ τέλους τοϋ 
περιλαμβάνοντος τήν τελευταίαν ήμέραν τής αντιστοίχου περιόδου 
είσφοράς μηνός. 

8. "Εκαστος εργοδότης τηρεί μηνιαίαν κατάστασιν πάντων τών κατα
βληθέντων ημερομισθίων μέχρι τών καθοριζομένων εν τω Κανονισμώ 7 
ανωτάτων ορίων ώς και τών άναφορικώς προς ταϋτα καταβλητέων 
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εισφορών, διαλαμβάνουσαν τα εν τη παραγράφω Ι τοϋ Πίνακος καθορι
ζόμενα στοιχεία, και αποστέλλει ή παραδίδει ταύτην εντός της καθορι
ζομένης έν τω Κανονισμώ 7 προθεσμίας δια την καταβολήν εισφορών, 
συνοδευομένην ύπό τών οφειλομένων εισφορών ώς και σχετικού πι
στοποιητικοί) διαλαμβάνοντος τα έν τη παραγράφω 2 του Πίνακος καθο
ριζόμενα στοιχεία. 

9. "Απασαι αί εις το Ταμεΐον καταβλητέοι εΐσφοραι καταβάλλονται: 
(α) τοις μετρητοίς εις το Κεντρικόν Γραφεΐον τοΰ Ταμείου ή εις 

οιονδήποτε έτερον γραφεΐον το όποιον ό Πρώτος Λειτουργός 
'Ασφαλίσεων ήθελεν ορίσει δια τον σκοπόν τοΰτον ή 

(β) δια χρηματικής ή ταχυδρομικής επιταγής ή δι' επιταγής έξαρ
γυρωτέας ύφ' οιασδήποτε τραπέζης έν τη Δημοκρατία, παρα
διδομένης ή αποστελλόμενης ταχυδρομικώς εις τοιούτο γρα
φεΐον ή τοιαύτα γραφεία τοΰ Ταμείου οία ήθελον όρισθή δια 
τον σκοπόν τούτον ή 

(γ) καθ* δν τρόπον ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελεν 
εκάστοτε εγκρίνει άναφορικώς προς ε'ιδικήν τίνα περίπτωσιν 
ή κατηγορίαν περιπτώσεων. 

10.—(Ι) "Απασαι αί απαιτήσεις δια πληρωμάς λόγω πλεονασμού 
υποβάλλονται είς ενα τών 'Ασφαλιστικών Λειτουργών. 

(2) Ό 'Ασφαλιστικός Λειτουργός εις δν υπεβλήθη άπαίτησις δια 
πληρωμήν λόγω πλεονασμού δύναται— 

(α) να έγκρίνη αυτήν έν δλω ή έν μέρει* ή 
(β) να απόρριψη αυτήν ή 
(γ) κατόπιν γνωστοποιήσεως τοϋ γεγονότος προς τον αιτούντα, 

να παραπέμψη αυτήν είς το Διαιτητικόν Δικαστήριον. 
(3) Όσάκις ό 'Ασφαλιστικός Λειτουργός εγκρίνει μερικώς μόνον 

ή απορρίπτει άπαίτησίν τίνα δια πληρωμήν λόγω πλεονασμού εντός 
δέκα ήμερων από τής απορρίψεως αποστέλλεται εις τον αιτούντα έγ
γραφος γνωστοποίησις του γεγονότος τούτου περιλαμβάνουσα το 
αίτιολογικόν τής αποφάσεως, ώς καΐ μνείαν τοϋ γεγονότος δτι εάν 
ούτος δεν είναι ικανοποιημένος έκ τής εκδοθείσης αποφάσεως δύ
ναται νά έκκαλέση ταύτην ενώπιον τοΰ Διαιτητικού Δικαστηρίου. 

II.—(!) 'Οσάκις ό 'Ασφαλιστικός Λειτουργός εγκρίνει άπαίτησίν 
τίνα·δια πληρωμήν λόγω πλεονασμού ή όσάκις το Διαιτητικόν Δικα
στήριον επιδικάζει πληρωμήν λόγω πλεονασμού έκ τοΰ Ταμείου, έκτος 
εάν άλλως άποφασίση ό 'Ασφαλιστικός Λειτουργός ή το Διαιτητικόν 
Δικαστήριον, ώς θά ήτο ή περίπτωσις, όλόκληρον το ποσόν τής έν 
λόγω πληρωμής ή έάν τοϋτο ύπερβαίνη τάς είκοσι λίρας ποσόν είκοσι 
λιρών εξ αύτοΰ καταβάλλεται αμέσως είς τον αιτούντα, πάν δε τυχόν 
ύπόλοιπον καταβάλλεται εις αυτόν διά δόσεων ή άλλως πως εντός 
χρονικού διαστήματος μή υπερβαίνοντος τάς δέκα εβδομάδας ώς ό 
'Ασφαλιστικός Λειτουργός ή το Διαιτητικόν Δικαστήριον, ώς θά ήτο 
ή περίπτωσις, ήθελεν ορίσει: 

Νοείται δτι ό 'Ασφαλιστικός Λειτουργός δύναται, τη αιτήσει τοϋ 
αιτούντος και έάν θεώρηση τοϋτο δίκαιον και πρέπον λόγω ειδικών 
αναγκών προκυψασών έκ τοϋ πλεονασμού, νά ΰποκαταστήση το έν 
τω παρόντι έδαφίω άναφερόμενον ποσόν τών είκοσι λιρών δι' οιου
δήποτε μεγαλυτέρου ποσού, έν περιπτώσει δε απορρίψεως ή μερικής 
μόνον εγκρίσεως πάσης τοιαύτης αιτήσεως αί διατάξεις τοΰ εδαφίου (3) 
τοϋ Κανονισμού 10 εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, επί 
πάσης τοιαύτης αιτήσεως ώς εφαρμόζονται επί απαιτήσεως διά πλη
ρωμήν λόγω πλεονασμού. . 
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ί2.—(Ι) Πλην των περιπτώσεων επιδικάσεως πληρωμής λόγω πλεο

νασμού ύπό τοϋ Διαιτητικού Δικαστηρίου, ή πληρωμή δεν διενεργείται 
εκτός εάν— 

(α) εντός ενός μηνός από τής ημερομηνίας τοϋ σχετικού τερματι
σμού της απασχολήσεως ΰποβληθή άπαίτησις ύπό τοϋ αιτούν
τος ή ύπό εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου αύτοΟ, προς 
ενα των γραφείων εργασίας εν τω καθωρισμένω υπό τοΰ 
Πρώτου Λειτουργού 'Ασφαλίσεων τύπω ή καθ' οιονδήποτε 
έτερον τρόπον δν ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελε 
κατά τήν κρίσιν του άποδεχθή· και 

(β) 6 αίτών προσαγάγη τοιαύτα πιστοποιητικά, έγγραφα, πληρο
φορίας και αποδείξεις προς τον σκοπόν τής εξετάσεως .τής 
απαιτήσεως αύτοΰ δια πληρωμήν λόγω πλεονασμού ως ό 
Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελεν απαιτήσει καΐ προς 
τον σκοπόν τοΰτον ό αιτών προσέλθη εις τοιούτο γραφεΐον 
ή τόπον ως ό ρηθεις Λειτουργός ήθελεν ορίσει. 

(2) Όσάκις το Διαιτητικόν Δικαστήριον επιδικάζει πληρωμήν λόγω 
πλεονασμού εκ τοΰ Ταμείου, ή καταβολή τής τοιαύτης πληρωμής δι
ενεργείται ύπό του Πρώτου Λειτουργού 'Ασφαλίσεων άνευ περαιτέρω 
αποδείξεως πλην τής ώς προς τήν ταυτότητα τοΰ αιτούντος τοιαύτης. 

13.—(Ι) Όσάκις πρόσωπον δικαιούται εις πληρωμήν λόγω πλεο
νασμού εκ τοϋ Ταμείου, αύτη διενεργείται εις το γραφεΐον εργασίας 
τής επαρχίας εις τήν οποίαν το πρόσωπον τοΰτο διαμένει, ή εΐς τοιούτο 
ταχυδρομεΐον ή έτερον γραφεΐον ή κατά τοιούτον έτερον τρόπον ώς 
ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελεν εκάστοτε ορίσει. 

(2) Όσάκις πρόσωπον δίκαιουμενον εις πληρωμήν λόγω πλεονα
σμού δεν πληρώνεται καθ' ην ήμέραν αϋτη καθίσταται πληρωτέα, το 
επί τής πληρωμής δικαίωμα του δεν άποσβέννυται ειμή μετά παρέ
λευσιν εξ μηνών από τής ημερομηνίας ταύτης. 

14. Όταν πρόσωπον το όποιον ΰποβάλλη άπαίτησιν διά πληρωμήν 
λόγω πλεονασμού ή ώς προς τό όποιον υπάρχει 'ισχυρισμός δτι δικαιούται 
εϊς τοιαύτην πληρωμήν ή προς τό όποιον είναι καταβλητέα τοιαύτη 
πληρωμή είναι άνίκανον νά ένεργήση ή άποβιώση, ό Πρώτος Λειτουργός 
'Ασφαλίσεων δύναται νά όρίση τό κατά τό δοκούν κατάλληλον πρόσωπον 
προς προώθησιν ή ύποβολήν τής απαιτήσεως ή λήψιν τής πληρωμής 
εκ μέρους ή ώς αντιπρόσωπος τοΰ προσώπου τούτου. 

15. Πάσα έκχώρησις ή έπιβάρυνσις, ώς και πάσα συμφωνία προς 
έκχώρησιν ή έπιβάρυνσιν πληρωμής λόγω πλεονασμού εΐναι άκυρος, 
εις περίπτωσιν δε πτωχεύσεως προσώπου δικαιουμένου ε'ις τοιαύτην 
πληρωμήν, αϋτη καταβάλλεται εϊς τον αιτούντα αποκλειομένου παντός 
συνδίκου τής πτωχεύσεως ή οιουδήποτε ετέρου προσώπου ενεργούντος 
διά λογαριασμόν τών πιστωτών αύτοΰ. 

16. Πάς δστις συνεπεία άποκρύψεως ή ψευδούς παραστάσεως ουσι
ώδους τινός γεγονότος (είτε ή άπόκρυψις ή ψευδής παράστασις ήτο 
δολία είτε μή) λαμβάνει πληρωμήν λόγω πλεονασμού εις τήν οποίαν 
δεν δικαιούται, υποχρεούται δπως, επιπροσθέτως προς οιανδήποτε 
χρηματικήν ποινήν τήν οποίαν τό Δικαστήριον ήθελεν επιβάλει; έπι
στρέψη τό οϋτω ληφθέν ποσόν. 

17.—(Ι) Ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων δύναται νά όρίζη 
λειτουργούς τοΰ Υπουργείου 'Εργασίας και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων 
ϊνα ένεργώσιν ώς έπιθεωρηται προς τον σκοπόν τής εκτελέσεως τών 
καθηκόντων αύτοΰ καΐ τής ένασκήσεως τών εξουσιών αύτοΰ δυνάμει 
τοΰ Νόμου καΐ τών παρόντων Κανονισμών. 
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(2) Παν δ,τι ό Πρώτος Λειτουργός Ασφαλίσεων υποχρεούται ή 
εξουσιοδοτείται νά διενεργήση δυνάμει του Νόμου καΐ τών παρόντων 
Κανονισμών δύναται να διενεργηθή υπό τίνος τών οριζομένων δυνάμει 
τών παρόντων Κανονισμών επιθεωρητών ή ύφ' ετέρου λειτουργοί) 
τοΰ Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων είς δν ό 
Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελε παράσχει την επί τούτω έξου
σιοδότησιν. 

18.—(Ι) Επιθεωρητής ορισθείς δυνάμει τοΰ Κανονισμού 17 κέκτηται, 
δια τους σκοπούς της εφαρμογής τοΰ Νόμου και τών παρόντων Κανο
νισμών, έξουσίαν δπως προβαίνη εις άπάσας ή οιανδήποτε τών ακο
λούθων ενεργειών, ήτοι— 

(α) δπως κατά πάντα εϋλογον χρόνον εΐσέρχηται εις οιονδήποτε 
οίκημα ή έτερον τόπον, εξαιρουμένων τών κατοικιών, ένθα 
δεδικαιολογημένως πιστεύει δτι απασχολούνται εργοδότου 
μενοι

(β) δπως προβαίνη είς τήν άναγκαίαν έξέτασιν καί ερευναν ίνα 
. εξακρίβωση εάν είς οιονδήποτε τοιούτο οίκημα ή έτερον τόπον 
τηρούνται ή προηγουμένως έτηροΰντο αί διατάξεις τοΰ Νόμου 
καί τών παρόντων Κανονισμών 

(γ) δπως, άναφορικώς προς οιαδήποτε θέματα άφορώντα εις τον 
Νόμον καί τους παρόντας Κανονισμούς εφ' ων ευλόγως δύναται 
νά ζητήση πληροφορίας, έξετάζη είτε μόνος εϊτε εφ' δσον 
κρίνη τοΰτο σκόπιμον τη παρουσία οιουδήποτε ετέρου προ
σώπου, παν πρόσωπον δπερ ήθελεν άνεύρει εν τοιούτω 
οικήμάτι ή τόπω ή δπερ δεδικαιολογημένως πιστεύει δτι είναι 
ή υπήρξε εργοδότουμενον καί δπως απαίτηση παρ' αύτοΰ 
δπως ΰποβληθή εις τοιαύτην έξέτασιν 

(δ) δπως ένασκή πάσαν έτέραν έξουσίαν άναγκαίαν δια τήν έφαρ
μογήν τοΰ Νόμου καί τών παρόντων Κανονισμών. 

(2) Ό κάτοχος παντός τοιούτου οικήματος ή ετέρου τόπου καί πάν 
έτερον πρόσωπον δπερ απασχολεί ή άπησχόλει οιονδήποτε εργοδό
του μενον, ol ύπηρέται ή αντιπρόσωποι παντός τοιούτου κατόχου ή 
ετέρου προσώπου, ώς καί πάς εργοδότου μένος όφείλουσιν δπως παρέ
χωσιν εις οιονδήποτε έπιθεωρητήν πάσαν πληροφορίαν καί προσκο
μίζωσιν αύτώ προς έξέτασιν πάν έγγραφον δπερ ούτος ήθελεν ευλόγως 
απαιτήσει. 

(3) "Εκαστος επιθεωρητής είναι έφωδιασμένος διά του πιστοποιη
τικού τοΰ διορισμού αύτοΰ, δπερ καί επιδεικνύει, εάν τοΰτο ζητηθή 
παρ' αύτοΰ, οσάκις επιζητεί εϊσοδον εϊς οιονδήποτε οίκημα ή έτερον 
τόπον διά τους σκοπούς του Νόμου καί τών παρόντων Κανονισμών. 

.19. Πάς δστις— 
(α) παραλείπει νά έγγραφη ώς εργοδότης ώς προβλέπεται ύπό 

τοΰ Κανονισμού 3* ή 
(β) παραλείπει νά καταβάλη εις το Ταμεΐον εντός της δυνάμει 

τοΰ Κανονισμού 7 καθοριζομένης προθεσμίας οιανδήποτε 
εΐσφοράν ην ενέχεται δπως καταβάλη· ή 

(γ) παραλείπει, άνευ νομίμου δικαιολογίας, νά προσαγάγη είς 
τον Πρώτον Λειτουργόν 'Ασφαλίσεων ή είς έπιθεωρητήν 
έγγραφα τών όποιων απαιτείται ή προσαγωγή δυνάμει τών 
παρόντων Κανονισμών, 

είναι ένοχος αδικήματος καί εν περιπτώσει καταδίκης υπόκειται 
εις χρηματικήν ποινήν μή ύπερβαίνουσαν τάς πεντήκοντα 
λίρας. 
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20. Πάς δστις προς αποφυγήν πληρωμής εισφορών, είτε ύφ* εαυτού 
εϊτε ύφ' ετέρου τινός προσώπου, έσκεμμένως ή εκ βαρείας αμελείας 
προβαίνει εις ψευδή εκθεσιν ή ψευδείς παραστάσεις ή προσάγει ή 
παρέχει ή προκαλεί τήν προσαγωγήν ή παροχήν εγγράφου τινός ή πληρο
φορίας γνωρίζων δτι είναι ψευδή εις τι ουσιώδες αυτών στοιχεΐον 
είναι ένοχος αδικήματος και εν περιπτώσει καταδίκης του υπόκειται 
εϊς χρηματική ν ποινήν μή ύπερβαίνουσαν τάς εκατόν λίρας ή εις φυλά
κισιν μή ύπερβαίνουσαν τους τρεις μήνας ή εις άμφοτέρας τάς ποινάς 
τής φυλακίσεως καΐ τής χρηματικής τοιαύτης. 

21. Όσάκις αποδεικνύεται δτι αδίκημα διαπραχθέν ύπό νομικού 
προσώπου κατά παράβασιν τών παρόντων Κανονισμών διεπράχθη 
τή συναινέσει ή συνενοχή η άμελεία Συμβούλου, Διευθυντού, Γραμμα
τέως ή ετέρου παρομοίου αξιωματούχου τοΰ νομικού προσώπου ή 
οιουδήποτε προσώπου το όποιον ενεργεί ύπό τοιαύτην ιδιότητα, τόσον 
ούτος δσον και το νομικόν πρόσωπον είναι ένοχοι τοΰ αδικήματος 
τούτου και υπόκεινται εις τήν δέουσαν ποινικήν δίωξιν και ποινήν. 

22. ΟΙ παρόντες Κανονισμοί τίθενται εν ϊσχύϊ άπό τής Ι ης Φεβρουα
ρίου 1968. 

ΠΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 8) 

Ι. Κατάστασις εισφορών. 
Ή κατάστασις δέον όπως διαλαμβάνη τά ακόλουθα στοιχεία καθ' δν 

τύπον και τρόπον ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελεν άπό 
καιρού εις καιρόν ορίσει: 

(α) το δνομα, τήν διεύθυνσιν και τον αριθμόν μητρώου τοΰ εργο
δότου* 

(β) το δνομα και τον αριθμόν ασφαλίσεως τοΰ εργοδότουμένου 
ώς και το σύνολον τών ημερομισθίων άναφορικώς προς τά 
όποια είναι καταβλητέα εισφορά κατά τήν περίοδον ή τάς 
περιόδους εισφοράς δια τάς οποίας καταβάλλονται ημερομίσθια 
κατά τήν διάρκειαν τοΰ μηνός. 

2. Πιστοποιητικόν οφειλομένων εισφορών. 
Το πιστοποιητικόν δέον δπως διαλαμβάνη τά ακόλουθα στοιχεία 

καθ' δν τύπον και τρόπον ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλίσεων ήθελεν 
άπό καιρού ε'ις καιρόν ορίσει: 

(α) το δνομα, τήν διεύθυνσιν και τον αριθμόν μητρώου του εργο
δότου* 

(β) τον όλικόν αριθμόν εργοδότου μένων εντός τοΰ μηνός· 
(γ) τά ολικά ποσά ημερομισθίων άναφορικώς προς τά όποια είναι 

καταβλητέοι εισφορά! και τάς όφειλομένας άναφορικώς προς 
ταΰτα εισφοράς κατά τον μήνα. 

'Αριθμός 75 
Ο ΠΕΡΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1967 

(ΝΟΜΟΣ 24 ΤΟΥ 1967) 

Γνωστοποίησις δυνάμει τοΰ άρθρου 32 
Το Ύπουργικόν Συμβούλιον ενασκούν τάς έ'ξουσίας τάς χορηγού

μενος ε'ις αυτό δυνάμει τοΟ άρθρου 32 τοΰ περί Τερματισμού 'Απασχο
λήσεως Νόμου τοΰ 1967 καθορίζει τήν Ιην Φεβρουαρίου 1968, ώς τήν 
ήμερομηνίαν καθ' ην ό προειρημένος Νόμος τίθεται εν ισχύϊ. 

Έγένετο τήν 26ην 'Ιανουαρίου 1968. 


