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'Αριθμός 736 
Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΝΟΜΟΣ ΑΡ. 2 ΤΟΥ 1964) 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΑ1 

'Ορισμός δυνάμει του άρθρου 57 (1) 
Γνωστοποιείται ώδε δτι, έν τη ενασκήσει τών εξουσιών δι' ών πε

ριβέβληται δυνάμει του εδαφίου (1) του άρθρου 57 του περί Κοι
νωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμου 1964, ό Πρώτος Λειτουργός 'Ασφαλί
σεων ώρισε τους ακολούθους λειτουργούς τοΰ 'Υπουργείου 'Εργα
σίας και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων ώς έπιθεωρητάς από 1ης Σεπτεμ
βρίου 1966 : 

Όνοματεπώνυμον θέσις 

Δήμος Χρίστου Βοηθός 'Εργατικός Λειτουργός 
Φοίβος Ίωαννίδης » 
Σάββας Πιπερής » 
Γρηγόρης θαλασσινός » 
'Ηρακλής Νικολαΐδης » 
Παντελής Παπαπαντελής » 
Κώστας Νικολαΐδης 'Εργατικός Βοηθός 
'Ανδρέας Ευσταθίου » 
Παντελής Κουππανος 'Ασφαλιστικός Γραφεύς 
'Αντώνιος Κονής » 
Κύπρος Κυπριανού Βοηθός Γραφεύς 

Έγένετο την 3ην 'Οκτωβρίου 1966. 

'Αριθμός 737 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 

Κανονισμοί Συντάξεων 
1. Αϊ ακόλουθοι θέσεις θά είναι αϊ μόνιμοι όργανικαί θέσεις τοΰ 

Συμβουλίου και καθορίζονται ώς συντάξιμοι δια τους έν τή υπηρε
σία τοΰ Συμβουλίου ευρισκομένους υπαλλήλους κατά την 1.1.1966 : 

Διευθυντής, 
Λογιστής, 
Τεχνικός 'Επιθεωρητής. 

2. Οι κάτοχοι τών ώς άνω θέσεων θα δικαιούνται έπί τή άφυπη
ρετήσει των, συντάξεως ύπό τους ακολούθους δρους : 

(1) "Εκαστος υπάλληλος, διατελέσας έν τή υπηρεσία τοΰ Συμ
βουλίου 'Υδρεύσεως έπί δέκα και πλέον έτη, θά δικαιούται άμα τή 
άφυπηρετήσει του εις σύνταξιν ίση ν προς το 1/600όν του μισθού του 
πολλαπλασιαζόμενον έπί τον αριθμόν τών πλήρως εργασθέντων μη
νών τής υπηρεσίας του. Νοείται δμως δτι ή τοιαύτη σύνταξις δεν θά 
ύπερβαίνη τά 2/3 τοΰ ανωτάτου μισθού τον όποιον οδτος ελάμβανε 
κατά την διάρκειαν τής υπηρεσίας του. 

(2) "Εκαστος υπάλληλος, άλλως δικαιούμενος συντάξεως αλλά 
μή συμπληρώσας χρόνον υπηρεσίας ώς διαλαμβάνει το άρθρον 2 (1) 
ανωτέρω, δικαιούται αντί συντάξεως νά τύχη φιλοδωρήματος μή 
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υπερβαίνοντος το πενταπλάσιο ν τοΰ ετησίου ποσοΰ συντάξεως την 
οποίαν ούτος θα έλάμβανεν εάν δεν ύπήρχον οι περιορισμοί του 
άρθρου 2 (1). 

(3) Υπηρεσία δια σκοπούς συντάξεως ή φιλοδωρήματος, ως ήθε
λεν εΐναι ή περίπτωσις, λογίζεται ή άπό της ημερομηνίας καθ' ήν 
υπάλληλος τις αρχίζει νά λαμβάνη μισθόν άπό τό Συμβούλιον μέχρι 
της ημερομηνίας καθ' η"ν οδτος αποσύρεται της ένεργοΰ υπηρεσίας. 
Νοείται δτι ή περίοδος απουσίας έπ' αδεία λογίζεται ώς περίοδος 
ένεργοΰ υπηρεσίας, και προκειμένου περί υπαλλήλων μετατεθέντων 
έκ τοΰ Δήμου 'Αμμοχώστου και δικαιουμένων συντάξεως ή φιλοδω
ρήματος βάσει των Δημοτικών Κανονισμών, ή τοιαύτη υπηρεσία έφ' 
δσον ήτο συνεχής θα λογίζεται δια σκοπούς συντάξεως ή φιλοδω
ρήματος. 

(4) Ή υπηρεσία διά σκοπούς συντάξεως ή φιλοδωρήματος δέον 
νά είναι συνεχής, εξαιρέσει της περιπτώσεως διακοπής λόγω καταρ
γήσεως της θέσεως ή αναστολής της υπηρεσίας μή οφειλομένης εις 
κακήν διαγωγήν ή έκουσίαν παραίτησιν. 

(5) Διά σκοπούς υπολογισμού της συντάξεως ή τοΰ φιλοδωρή
ματος υπαλλήλου τινός δέον νά λαμβάνωνται υπ' όψιν τα κάτωθι : 

(α) Προκειμένου περί υπαλλήλου δστις κατείχε την αυτήν θέ
σιν διά συνεχή περίοδον τριών ετών αμέσως προ της ημε
ρομηνίας άφυπηρετήσεώς του, ολόκληρος ό πληρωτέος μι
σθός κατά τήν τελευταίαν ήμερομηνίαν προ της άφυπηρε
τήσεώς του. 

(β) Προκειμένου περί υπαλλήλου δστις καθ' οιονδήποτε χρόνον 
της έν λόγω τριετούς περιόδου μετετέθη εις άλλην θέσιν, 
άνευ δμως αλλαγής τοΰ μισθοΰ του, ολόκληρος ό πληρω
τέος μισθός κατά τήν τελευταίαν ήμερομηνίαν προ της άφυ
πηρετήσεώς του. 

(γ) Εις πάσαν άλλην περίπτωσιν, ό μέσος δρος ολοκλήρου τοΰ 
μισθοΰ τοΰ πληρωτέου εις έκάστην τών θέσεων τάς όποιας 
ό υπάλληλος κατείχε κατά τήν περίοδον τών τελευταίων 
τριών ετών προ της άφυπηρετήσεώς του. 

(6) Μόνον υπηρεσία ε'ις συντάξιμον θέσιν θά λογίζεται διά σκο
πούς συντάξεως πλην συνεχοΰς υπηρεσίας εις μή συντάξιμον θέσιν 
ή όποια προηγήθη αμέσως της υπηρεσίας ε'ις συντάξιμον θέσιν ώς 
και υπηρεσίας μισθοδοτηθείσης έκ τοΰ Ταμείου τοΰ Συμβουλίου, 
ήτις θά λογίζεται διά τόν ίδιον σκοπόν εϊτε ολόκληρος εϊτε μέρος 
αυτής ώς ήθελεν άποφασίση τό Συμβούλιον. 

(7) Έάν υπάλληλος υπηρετών εις συντάξιμον θέσιν άποσυρθή ή 
άπομακρυνθή της υπηρεσίας λόγω καταργήσεως της θέσεως διά 
σκοπούς οικονομίας ή δι' οιονδήποτε άλλον λόγον, οΰτος θά δικαι
ούται νά λάβη σύνταξιν ύπολογισθησομένην συμφώνως προς τήν πα
ράγραφον 2 (1). 

Νοείται δμως δτι ε'ις περίπτωσιν υπηρεσίας βραχυτέρας τών δέκα 
ετών ό υπολογισμός^ της συντάξεως θά γίνεται συμφώνως προς τήν 
παράγραφον 2 (1) ώς έάν ό δρος περί κατωτάτου ορίου υπηρεσίας 
δέκα ετών δεν ύπήρχεν. 

(8) Έ ν περιπτώσει καταργήσεως θέσεως τίνος τό ποσοστόν τής 
συντάξεως^θά αυξάνεται διά τής προσθήκης ώρισμένου άριθμοΰ εξη
κοστών τοΰ μισθοΰ τοΰ επηρεαζόμενου υπαλλήλου, ώς ακολούθως : 

(α) Εις τήν περίπτωσιν υπηρεσίας 20 ετών, 7/60. 
(β) Είς^ τήν περίπτωσιν υπηρεσίας όλιγωτέρας τών 20 ετών 

αλλ' ουχί όλιγωτέρας τών 15 ετών, 5/60. 
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(γ) Εις την περίπτωσιν υπηρεσίας όλιγωτέρας τών 15 ετών 
άλλ' ουχί όλιγωτέρας τών 10 ετών, 3/60 : 

Νοείται δτι ουδεμία προσθήκη δυνάμει της υποπαραγράφου ταύ
της δύναται νά γίνη προκειμένου ή σύνταξις υπαλλήλου τινός νά 
ύπερβαίνη το άνώτατον δριον τών δύο τρίτων του μισθοΰ του, ή νά 
ύπερβαίνη τήν σύνταξιν τήν οποίαν οδτος θα έδικαιοΰτο νά λάβη 
εάν παρέμενεν εις τήν ύπηρεσίαν μέχρι της υποχρεωτικής αποχωρή
σεως του. 

(9) (α) "Οταν υπάλληλος τις ύποστη μόνιμον βλάβην κατά τήν 
έκτέλεσιν τών καθηκόντων του και ουχί έξ υπαιτιό
τητας του, ή 

(β) δταν υπάλληλος τις ύποστή βλάβην τινά ειδικώς άποδι
δομένην εις τήν φύσιν τών καθηκόντων του, δπότε ή 
άφυπηρέτησίς του λόγω ταύτης επιβάλλεται ή ουσιω
δώς επιταχύνεται. 

τότε ό υπάλληλος οδτος δύναται, εάν δικαιούται συντάξεως δυ
νάμει της παραγράφου 2 (1), νά λάβη επιπροσθέτως προς τήν χορη
γηθεισαν εις αυτόν δυνάμει της παραγράφου ταύτης σύνταξιν, σύν
ταξιν βάσει του πραγματικού μισθοΰ του κατά τήν ήμερομηνίαν του 
ατυχήματος, ως διαλαμβάνεται εις τον κατωτέρω παρατιθέμενον 
πίνακα : 

Ελαφρά βλάβη 5/60 τοΰ μισθοΰ του 
Βλάβη 10/60 τοΰ μισθοΰ του 
Ουσιαστική βλάβη 15/60 τοΰ μισθοΰ του 
Πλήρης άνικανότης 20/60 τοΰ μισθοΰ του. 

' Νοείται δτι το ποσόν της επιπροσθέτου συντάξεως θά έλαττοΰται 
κατά τοιοΰτον ποσοστόν ως ήθελε κρίνει λογικόν το Συμβούλιον 
εις τάς ακολούθους περιπτώσεις : 

(i) δταν ό παθών υπάλληλος παρέμεινεν εις τήν ύπηρεσίαν 
ουχί όλιγώτερον τοΰ ενός έ'τους μετά τό ατύχημα' 

(ii) δταν ό παθών υπάλληλος κατά τήν ήμέραν τοΰ ατυχήματος, 
διήνυε τά τελευταία δέκα ετη της υπηρεσίας του πρό της 
υποχρεωτικής άφυπηρετήσεώς του, ή 

(iii) δταν ή άφυπηρέτησις δεν οφείλεται μόνον εις βλάβην, ως 
ανωτέρω·, αλλά και εις άναπηρίαν μή εχουσαν σχέσιν μέ τό 
ατύχημα : 

Νοείται επίσης δτι τό δλον ποσόν της συντάξεως δεν θά ύπερβαίνη 
τό άνώτατον δριον τών δύο τρίτων της συντάξεως τήν οποίαν ό 
υπάλληλος θά έδικαιοΰτο δι' ύπηρεσίαν μέχρι της υποχρεωτικής 
αποχωρήσεως του. 

(10) Μισθός σημαίνει τόν έτήσιον μισθόν υπαλλήλου τινός ως 
ενεκρίθη συμφώνως προς τό άρθρον 14 του περί Ύδατοπρομηθείας 
(Δημοτικών και άλλων Περιοχών) Νόμου, Κεφ. 350, πλέον τιμαριθ
μικόν επίδομα, νοουμένου δμως δτι τό τοιοΰτον επίδομα εν ουδεμία 
περιπτώσει θά ύπερβαίνη τά 12%% τοΰ μισθοΰ τοΰ έν λόγω υπαλ
λήλου. 

3. Οιοσδήποτε υπάλληλος δικαιούμενος συντάξεως συμφώνως 
προς τήν άνωθεν παράγραφον, δύναται κατ' έκλογήν του άσκουμέ
νην καθ' οιονδήποτε χρόνον πρό της άφυπηρετήσεώς του, νά πλη
ρωθή, αντί της τοιαύτης συντάξεως, σύνταξιν ΐσην προς τά *Α της 
τοιαύτης συντάξεως, μετά φιλοδωρήματος ίσου προς 12% φοράς τό 
ποσόν τής οΰτω γενομένης μειώσεως είς τήν σύνταξιν. 

4. Έν περιπτώσει θανάτου υπαλλήλου τινός δστις κατείχε συντά
ξιμον θέσιν και δέν υπηρετεί έπί δοκιμασία ή έπί συμβολαίω, διαρ
κούσης της υπηρεσίας του παρά τω Συμβουλίω, τό Συμβούλιον θά 
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δύναται να χορήγηση εις τους εξαρτώμενους του θανόντος είτε φι
λοδώρημα ε'ις ποσόν μη υπερβαίνον τάς ετησίας συντάξιμους άπο
λαβάς του, είτε τό φιλοδώρημα το όποιον οδτος επέλεξε συμφώνως 
προς την παράγραφον 3 ανωτέρω, οιονδήποτε είναι τό μαγαλύτερον. 
Ό δρος εξαρτώμενοι σημαίνει δια τους σκοπούς της παραγράφου 
ταύτης τοιαύτα μέλη της οικογενείας του θανόντος άτινα έξ ολο
κλήρου ή έν μέρει έξηρτώντο εκ των απολαβών τούτου κατά τον 
χρόνον του θανάτου του. 

5. Ουδείς υπάλληλος θά δικαιούται αποζημιώσεως δικαιωματι
κώς δια παρωχημένας υπηρεσίας, ή συντάξεις ή φιλοδωρήματα ή 
άλλης τινός χορηγίας, και οτιδήποτε διαλαμβάνεται ανωτέρω δεν θά 
περιορίζη τό δικαίωμα τοΰ Συμβουλίου δπως άπολύη ύπάλληλον 
άνευ αποζημιώσεως, συντάξεως, φιλοδωρήματος ή άλλης τινός χο
ρηγίας. 

6. Ουδεμία σύνταξις, φιλοδώρημα ή άλλη χορηγία θά παρέχεται 
εις ύπάλληλον, ει μη λόγω αποχωρήσεως του έκ της υπηρεσίας του 
Συμβουλίου εις μίαν των ακολούθων περιπτώσεων : 

(α) Κατά την συμπλήρωσιν τοΰ 60οΰ έτους της ηλικίας τοΰ 
υπαλλήλου ή έν περιπτώσει εκούσιας άφυπηρετήσεως γενο
μένης τη έγκρίσει τοΰ Συμβουλίου επί τη συμπληρώσει τοΰ 
55ου έτους της ηλικίας του. Τό Συμβούλιον έπιφυλάττει 
εις εαυτό τό δικαίωμα νά απαίτηση άπό οιονδήποτε ύπάλ
ληλον όπως αποχώρηση της υπηρεσίας καθ' οιονδήποτε 
χρόνον μετά την συμπλήρωσιν τοΰ 55ου έτους της ηλικίας 
του καΐ έν περιπτώσει θήλεως υπαλλήλου νά απαίτηση 
καί/ή νά έπιτρέψη εις τοιαύτην ύπάλληλον νά άφυπηρετήση 
λόγω συνάψεως ή προθέσεως συνάψεως γάμου. 

(β) Λόγω καταργήσεως θέσεως. 
(γ) Λόγω υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως προς τον σκοπόν 

διευκολύνσεως της βελτιώσεως ή αναδιοργανώσεως της 
υπηρεσίας εις την οποίαν ό τοιούτος υπάλληλος ανήκει, 
χάριν επιτεύξεως μεγαλυτέρας επάρκειας καΐ οικονομίας. 

(δ) Κατόπιν ιατρικής μαρτυρίας ίκανοποιούσης τό Συμβούλιον 
δτι ό υπάλληλος είναι ανίκανος πνευματικώς ή σωματικώς 
διά τήν έκτέλεσιν των καθηκόντων του καΐ δτι ή τοιαύτη 
άνικανότης ενδέχεται νά είναι διαρκής. 

7. Ή σύνταξις, τό φιλοδώρημα ή άλλη χορηγία παραχωρηθείσα 
συμφώνως των άνω παραγράφων δεν είναι εκχωρητέα ή μεταβιβά
σιμος ή υποκείμενη εις κατακράτησιν, κατάσχεσιν ή εϊσπραξιν διά 
ή έν σχέσει με οιονδήποτε χρέος ή άλλην τινά άπαίτησιν, εξαιρουμέ
νων των προς τήν Κυβέρνησιν της Δημοκρατίας ή τοΰ Συμβουλίου 
Υδρεύσεως οφειλομένων χρεών. 

8. Έάν ό υπάλληλος τοΰ Συμβουλίου εις τον όποιον έχει παραχω
ρηθή σύνταξις ή άλλη χορηγία ώς προνοείται ανωτέρω, καταδικα
σθή εις φυλάκισιν υπό οιουδήποτε αρμοδίου Δικαστηρίου εντός ή 
έκτος της Κύπρου δι' οιονδήποτε έγκλημα ή πταίσμα, τότε τό Συμ
βούλιον θά εχη τό δικαίωμα νά διάταξη δπως ή τοιαύτη σύνταξις 
ή χορηγία διακοπή πάραυτα : 

Νοείται δμως δτι ή τοιαύτη σύνταξις ή χορηγία θά αποκαθίσταται 
αναδρομικώς έν ή περιπτώσει ό υπάλληλος καθ' οιονδήποτε χρόνον 
μετά τήν καταδίκην του τύχη ελευθέρας συγγνώμης. Έπί πλέον 
τό Συμβούλιον θά δικαιούται, εις περίπτωσιν διακοπής της συντά
ξεως ή χορηγίας τοΰ υπαλλήλου διά τους άνω αναφερομένους λό
γους, νά παραχωρή όλόκληρον ή μέρος της τοιαύτης συντάξεως ή 
χορηγίας προς δφελος της συζύγου ή οιουδήποτε τέκνου ή τέκνων 
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του τοιούτου συνταξιούχου η μετά τήν λήξιν της καταδίκης του 
προς δφελος του ιδίου του συνταξιούχου. 

9. Γενικά : "Ινα δύναται το Συμβουλιον 'Υδρεύσεως νά χορηγή 
συντάξεις καί/ή φιλοδωρήματα συμφώνως προς τάς προνοίας τών 
κανονισμών τούτων θα ίδρυθή ταμεΐον καλούμενον «Ταμεΐον Συντά
ξεων και Φιλοδωρημάτων» το όποιον θα προικοδοτήται έκ τών ύπό 
τοΰ Συμβουλίου εισφερομένων διά το ταμεΐον τοΰτο καταβολών. 
Το Συμβουλιον καθ1 εκαστον έτος θά άφαιρή από τά εσοδά του καΐ 
θα καταθέτη εις το Ταμεΐον τοΰτο ποσόν £500. Νοείται δτι το Συμ
βουλιον θά έχη το δικαίωμα άπό καιροΟ είς καιρόν νά αύξάνη ή 
έλαττώνη η άναστέλλη τήν ως άνω είσφοράν του είς τό Ταμεΐον 
εάν κρίνη δτι αϊ περιστάσεις απαιτούν τοΰτο. 

Σημ. Α : Οι κανονισμοί οδτοι άφοροΰν και θά έφαρμόζωνται 
μόνον δι' υπαλλήλους τοΰ Συμβουλίου, οϊτινες εύρίσκοντο έν τη 
υπηρεσία του κατά τήν 1.1.1966. Μελλοντικοί διορισμοί ε'ις τάς θέ
σεις Διευθυντού, Λογιστοΰ και Τεχνικού Επιθεωρητού θά γίνωνται 
εφεξής βάσει τοΰ Ταμείου Προνοίας. 

Σημ. Β : Οι κανονισμοί οδτοι ενεκρίθησαν ύπό τοΰ Συμβουλίου 
κατά τήν συνεδρίαν αύτοΰ της 2.12.1955, έτροποποιήθησαν δέ κατά 
τάς συνεδρίας του της 26.11.1962, 13.3.1963, 26.6.1964, 30.3.1965 και 
2.6.1966. 

(Υ.Ε. 1124/59/3.) 

'Αριθμός 738 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΙΣ) ΝΟΜΟΣ, 

ΚΕΦ. 243 

Κανονισμοί γενόμενοι ύπό τοΰ Συμβουλίου Βελτιώσεως 
Μέσα Γειτονίας. 

Έν τη ενασκήσει τών εξουσιών δι' ών περιβέβληται δυνάμει τοΰ άρ
θρου 24 τοΰ περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 243, 
τό Συμβουλιον Βελτιώσεως Μέσα Γειτονιάς θεσπίζει διά του παρόν
τος τους ακολούθους Κανονισμούς : 

1. Οι Κανονισμοί οδτοι θά άναφέρωνται ώς οι περί Χωρίων (Διοί Επίσημος 
κησις και Βελτίωσις) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Μέσα Γειτονιάς Έφημερίς 
τοΰ 1966 και θά άναγινώσκωνται όμοΰ μετά τών περί Χωρίων (Διοί Παράρτημα 
κησις και Βελτίωσις) Κανονισμών Μέσα Γειτονίας 1963, 1964 και 1965 Ι* 51963 
(έν τοΐς εφεξής καλουμένων «οι βασικοί Κανονισμοί») και οι βασικοί 25^1964 
Κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται όμοΰ ώς οι 27.5.1965. 
περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί Μέσα Γειτονιάς 
1963 εως 1966. 

2. Τό Κεφάλαιον 5ΑΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΟΝ ΚΡΕΑΣ, ΚΡΕΑΣ ΠΟΥ
ΛΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΟΙ ΙΧΘΥΕΣ, τό περιλαμβανόμενον 
είς τό ΤΕΤΑΡΤΟΝ ΔΕΛΤΙΟΝ (Κανονισμός 3) ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΟΙ ΚΑ
ΝΟΝΙΣΜΟΙ και είδικώτερον οί Κανονισμοί 69Α, 69Β, 69Γ και 69Δ, 
τών βασικών Κανονισμών τοΰ 1963 (τών δημοσιευθέντων είς τήν έπί
σημον εφημερίδα της Δημοκρατίας, Παράρτημα Τρίτον, υπ' αριθμόν 
252 τής 25ης Μαΐου 1963), διαγράφονται και αντικαθίστανται ώς 
έξης : 

«Κεφάλαιον 5Α.ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΟΝ ΚΡΕΑΣ, ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΑ 
ΠΟΥΛΕΡΙΚΑ, ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΟΙ ΙΧΘΥΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ 

ΚΑΤΕΨΥΓΜΕΝΑ ΕΙΔΗ 
Κανονισμός 69Α.—(1) Τό Συμβουλιον δύναται νά παρέχη άδειαν 

πωλήσεως κατεψυγμένων κρεάτων, πουλερικών, 'ιχθύων και άλλων 


