
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύττ" Άρ. 387 της ΙΙης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1965 

Διοικητικά! Πράξεις καΐ Γνωστοποιήσεις 

Αριθμός 72 
Ο ΠΕΡΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ, ΚΕΦ. 138. 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει τοϋ "Αρθρου 12., 
Το Ύττουργικόν Συμβούλιον εν τη ενασκήσει των εξουσιών δι' ών 

περιβέβληται δυνάμει τοϋ "Αρθρου 12 τοϋ περί Ξενοδοχείων Νόμου 
και της παραγράφου (3) (β) τοϋ "Αρθρου 188 τοϋ Συντάγματος εκδίδει 
ώδε τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Ι. Οί Κανονισμοί οϋτοι θα άναφέρωνται ώ ς οι περί Ξενοδοχείων Συνοπτικός 
("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοϋ 1965. τίτλος. 

2. Εις τους κάτωθι Κανονισμούς, εκτός εάν εκ τοϋ κειμένου προκύπτη Ερμηνεία 
αντίθετος έννοια— 

«Βασική Συμφωνία» σημαίνει τήν συμφωνίαν ή όποια επετεύχθη 
τήν Ι9ην Νοεμβρίου, 1962, μεταξύ τοϋ Συμβουλευτικού Συνδέσμου 
'Εργοδοτών Κύπρου και τών Συντεχνιακών Όμοσπονδ ιών και ή 
οποία, πιστοποιηθεΐσα υπό τοϋ Ύπουργοΰ , ορίζει τήν τυπικήν διαδι
κασίαν δια διαπραγματεύσεις, συνεννοήσεις καΐ διακανονισμούς παρα
πόνων εις τήν βιομηχανίαν : 

«δικαίωμα υπηρεσίας» σημαίνει οιανδήποτε προσθήκην εις τους 
λογαριασμούς ξένων αντί τοϋ φιλοδωρήματος ή χρεώσεως δι' ύπη
ρεσίαν 

«εργοδότης» σημαίνει τον ξενοδόχον, ή τον δεόντως έξουσιοδοτη
μένον άντιπρόσωπον αύτοϋ, περιλαμβάνει δε τον διευθυντήν 

«υπάλληλος» σημαίνει οιονδήποτε πρόσωπον εργοδότουμενον ύφ' 
οιανδήποτε ιδιότητα εν σχέσει προς τήν έργασίαν ξενοδοχείου, περι
λαμβάνει δε εργοδότου μενον εις οιονδήποτε έστιατόριον ή μαγει
ρεΐον ύπό τήν ιδίαν διεύθυνσιν ή στέγην, άλλα δεν περιλαμβάνει τον 
διευθυντήν 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν 'Εργασίας καΐ Κοινωνικών 
'Ασφαλίσεων 

«τΩραι καθήκοντος» σημαίνουν οιανδήποτε χρονικήν περίοδον 
κατά τήν διάρκειαν της οποίας απαιτείται παρ ' υπαλλήλου δ π ω ς 
έκτελή έργασίαν εντός ή πέριξ ξενοδοχείου, ή εκ μέρους τοϋ εργο
δότου, περιλαμβάνουσαν οιανδήποτε περίοδον καθ' ην, καίτοι εν τη 
πραγματικότητι ούτος δεν εργάζεται, απαιτείται παρ ' αύτοϋ δ π ω ς 
παραμένη εις την διάθεσιν τών ξένων ή τοϋ εργοδότου* ~ 
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Επιτροπή 
"Ορων 
'Υπηρεσίας 
είς Ξενο

δοχεία. 

Καθήκοντα 
'Επιτροπής. 

'Επαγγελ
ματικό ν 
Βιβλιάριον. 

• «ώραι ϋπνου» σημαίνουν συνεχή χρονικήν πέρίοδον καθ' ην ό υπάλ
ληλος δεν θά ένοχλήται, πλην εν περιπτώσει απροσδόκητου ανάγ
κης, ως ασθενείας ή απροβλέπτου άφίξεως ξένων, ουχί δμως καΐδιά 
να αναμένη ούτος ξένους άφικνουμένους αργά η δια να ειδοποιή 
ξένους έπιθυμοΰντας να εγερθούν άσυνήθως ενωρίς την πρωΐαν. 

3.—(Ι) Θά καθιδρυθή 'Επιτροπή "Ορων Υπηρεσίας είς Ξενοδοχεία 
(εφεξής εν τω παρόντι αναφερομένη ως «ή Επιτροπή»), συσταθησομένη 
βάσει των προνοιών τής παραγράφου (2) του παρόντος κανονισμού, 
ή οποία θά ένασκή τάς εξουσίας καΐ έκτελή τά καθήκοντα τά καθοριζό
μενα εις τους παρόντας Κανονισμούς. 

(2) Τήν 'Επιτροπήν θά απαρτίζουν— 
(α) ό Γενικός Διευθυντής τοΰ 'Υπουργείου 'Εργασίας καΐ Κοινω

νικών 'Ασφαλίσεων, ή αντιπρόσωπος αύτοΰ, ως Πρόεδρος* 
(β) ό Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου 'Εμπορίου και Βιομηχα

νίας ή αντιπρόσωπος αύτοΰ* 
(γ) δύο πρόσωπα διοριζόμενα υπό τοΰ Υπουργού κατόπιν συνεν

νοήσεως μεθ' οιασδήποτε ενδιαφερόμενης αντιπροσωπευτικής 
οργανώσεως εργοδοτών και 

(δ) δύο πρόσωπα διοριζόμενα ύπό τοΰ Ύπουργοΰ κατόπιν συνεν
νοήσεως μεθ' οιασδήποτε ενδιαφερόμενης οργανώσεως υπαλ
λήλων. 

(3) Ή θητεία οιουδήποτε μέλους τής 'Επιτροπής διοριζομένου ύπό 
τοΰ Ύπουργοΰ θά διαρκή τρία ετη από τής ημερομηνίας διορισμού τοΰ 
τοιούτου μέλους, εκτός εάν ό διορισμός αΰτοϋ τερματισθή ένωρίτερον 
ύπό τοΰ Ύπουργοΰ. 

(4) Οιονδήποτε μέλος τής 'Επιτροπής διοριζόμενον υπό τοΰ Ύπουργοΰ 
δύναται νά παραιτηθή κατόπιν εγγράφου προειδοποιήσεως προς τον 
Ύπουργόν μέσω τοΰ Προέδρου αυτής. 

(5) Άπαρτίαν θά αποτελούν τέσσαρα τουλάχιστον μέλη τής Επιτρο
πής. Έν περιπτώσει 'ισοψηφίας ό Πρόεδρος θά εχη δευτέραν ή νικώσαν 
ψήφον. 

(6) Οιονδήποτε μέλος τής 'Επιτροπής αδυνατεί νά παραστή εις συ
νεδρίαν τίνα δύναται νά ΰποδείξη έτερον πρόσωπον διά ν' αντιπροσώ
πευση τοΰτο είς τήν έν λόγω συνεδρίαν. 

(7) Ουδεμία ενέργεια ή διαδικασία τής 'Επιτροπής θά θεωρήται άκυρος 
διά μόνον τον λόγον δτι υφίστανται εις τήν 'Επιτροπήν μία ή περισσότεροι 
κεναι θέσεις. 

4.—(Ι) Καθήκον και έργον τής 'Επιτροπής θά εΐναι νά φροντίζη δπως 
οί παρόντες Κανονισμοί πάντοτε τηρώνται και έφαρμόζώνται δεόντως, 
έπιλαμβάνηται διαφορών σχετιζομένων με τήν έρμηνείαν τών Κανο
νισμών τούτων, και έξασφαλίζη δπως οιαδήποτε παράβασις τών έν 
λόγω Κανονισμών παραπέμπηται ενώπιον τής Δικαιοσύνης. 

(2) Ή 'Επιτροπή θά εχη έξουσίαν δπως έκδίδη μονίμους διαταγάς κ αϊ 
οδηγίας διά τήν όμαλήν καΐ αποτελεσματική ν έφαρμογήν και λειτουργίαν 
τών παρόντων Κανονισμών. 

5. "Εκαστος υπάλληλος θά εΐναι κάτοχος επαγγελματικού βιβλιαρίου 
ύπό τήν μορφήν τήν έμφαινομένην είς το Ιπισυνημμένον Παράρτημα, ή 
παρομοίαν αυτής, το όποιον θά διαλαμβάνη τά έν αύτώ καθοριζόμενα 
στοιχεία. 
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6.—(I) ; H 'Επιτροπή θα είναι υπεύθυνος δια την εΐσαγωγήν, διοίκησιν Καθήκοντα 
καΐ λειτουργίαν τοϋ Συστήματος 'Επαγγελματικών Βιβλιαρίων ενόδο '^™?°^

ς 

χειακών υπαλλήλων. πρός 

(2) Ή 'Επιτροπή θα καταρτίζη κανονισμούς διέποντας τήν λεπτομερή Έπαγνελ

λειτουργίαν του Συστήματος 'Επαγγελματικών Βιβλιαρίων ενοδοχεια ^J5J^Rig

κών υπαλλήλων.
 : 

(3) Ή 'Επιτροπή θα έφοδιάζη εκαστον έργοδότην δι' 'Επαγγελματικών 
Βιβλιαρίων δια τους υπαλλήλους αύτοϋ ό δε εργοδότης θα έκδίδη προς 
ενα εκαστον τών υπαλλήλων αύτοϋ Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον εις το 
όποιον θα καταγράφωνται, ή είδικότης και ή τάξις τοϋ υπαλλήλου κατά 
τήν ήμερομηνίαν καθ' ην το Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον εξεδόθη προς 
αυτόν. Οιοσδήποτε υπάλληλος δστις θεωρεί δτι ό εργοδότης του έτο
ποθέτησεν αυτόν εις μή άρμόζουσαν τάξιν δύναται να θέση τήν ύπόθε
σίν του ενώπιον της 'Επιτροπής προς έξέτασιν. 

(4) Οιοσδήποτε μή ειδικευμένος υπάλληλος άναλαμβάνων έργασίαν 
δια πρώτην φοράν ε'ις τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν θά δικαιούται 
δπως απόκτηση Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον, άμα τη συμπληρώσει τής 
περιόδου μαθητείας αύτοϋ. ..:·." . 

(5) Εις οιονδήποτε άπόφοιτον σχολής τουρισμού θά έκδίδήται Έπαγ
γελματικόν Βιβλιάριον κατόπιν υπηρεσίας ενός μηνός εις τήν ειδικότητα 
και τάξιν έκείνην, διά τήν οποίαν ούτος προσελήφθη. Νοουμένου δτι, 
οιοσδήποτε σπουδαστής σχολής τουρισμού θά είναι ελεύθερος δπως 
άναλαμβάνη έργασίαν άνευ Επαγγελματικού Βιβλιαρίου κατά τήν πε
ρίοδον της φοιτήσεως του εις τήν σχολήν ως μέρος της πρακτικής εξασ
κήσεως και της επί δοκιμασία υπηρεσίας αύτοϋ, εάν ούτος ικανοποίηση 
τήν Επιτροπή ν, διά της προσαγωγής εγγράφου ή άλλης μαρτυρίας, δτι 
φοιτά εΐς σχολήν τουρισμού. 

(6) Οιοσδήποτε ειδικευμένος Κύπριος ξενοδοχειακός υπάλληλος, 
διαμένων είς το έξωτερικόν, θά δικαιούται, επανερχόμενος εις Κύπρον 
προς άναζήτησιν εργασίας εΐς τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν, δπως 
απόκτηση Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον, ενα μήνα μετά τήν ΰπ' αυτού 
έξασφάλισιν εργασίας είς μίαν συγκεκριμένην ειδικότητα και τάξιν, 
και άφοΰ ούτος απόδειξη, δτι κατέχει τά τεχνικά προσόντα τής ειδικό
τητος και τάξεως εις τήν οποίαν ούτος έχει διορισθή : ■ > ■■ 

Νοουμένου δτι, εις οιονδήποτε τοιούτον ύπάλληλον δύναται νά έκδοθή 
Έπαγγελματικόν Βιβλιάριον αμέσως, εάν ό εργοδότης αυτού είναι ικα
νοποιημένος ως προς τήν ειδικότητα τοϋ υπαλλήλου είς τήν συγκε
κριμένην τάξιν είς τήν οποίαν ούτος απασχολείται. 

(7) Υπάλληλος δστις είναι κάτοχος Επαγγελματικού Βιβλιαρίου, 
δύναται, εάν ύπάρχη κενή θέσις ε'ις τήν έπιχείρησιν τοΰ εργοδότου του, 
νά άποταθή προς τον έργοδότην διά προαγωγήν. 

(8) Τά Επαγγελματικά Βιβλιάρια θά παραχωρηθώσι προς τήν
: Έπι

τροπήν υπό τής Κυβερνήσεως. Τά δικαιώματα διά τήν εκδοσιν ενός 
Επαγγελματικού Βιβλιαρίου άτινα θά ε'ισπράττωνται υπό τής Επιτροπής 
παρά τών δικαιουμένων δπως αποκτήσουν τοΰτο θά άνέρχωνται εις 
50 μίλς ταύτα δε θά κατατίθενται εϊς το Δημόσιον Ταμεΐον. 

(9) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού «περίοδος θητείας» 
σημαίνει, τήν περίοδον τήν καθοριζομένην είς τά σχέδια υπηρεσίας 
τών υπαλλήλων, τά συμφωνηθέντα μεταξύ τοΰ Συνδέσμου Ξενοδόχων 
και τών Συντεχνιών ύπό τήν Προεδρίαν τοΰ Υπουργείου Εργασίας 
καΐ Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων, τήν Ι9ην 'Απριλίου 1963 καΐ καλύπτοντα 
τήν περίοδον. μεταξύ τής 15ης 'Απριλίου 1963 και της 14ης Απριλίου" 
1967. 



^Ωραι 
'Εργασίας 
και 
Ύττερωρίαι. 

"Εβδομαδιαία 
Άνάπαυσις. 

τ Ωραι 
"Υπνου. 

'Ετησία 
"Αδεια. 

•7.—:(.|) Τηρουμένων τών προνοιών τοΰ 'παρόντος·'κανονισμού, ούδέις 
εργοδότης θά εργοδότη οιονδήποτε ύπάλληλον ύφ' οιανδήποτε απολύτως 
ιδιότητα πέραν των 54 ωρών εξαιρουμένου τοΰ χρόνου του απαιτουμένου 
δια γεύματα, καθ' οίανδήποτε εβδομάδα, ή εννέα ωρών, καθ' οιανδήποτε 
ήμέραν, ή εις ώρας αλλάς πλην τών αναφερομένων ε'ις το ώράριον 
εργασίας το όποιον επιβάλλεται δπως παραμένη άνηρτημένον συμφώνως 
προς τάς προνοίας της υποπαραγράφου (β) της παραγράφου (Ι) τοΰ 
Κανονισμού 13. 

(2) Ή εργάσιμος έβδομάς δεν θά άριθμή πλέον τών εξ ημερών, ή δε 
εργάσιμος ημέρα δεν θά περιλαμβάνη πλέον τών δύο διακοπών. 

(3) Τηρουμένων τών προνοιών τοΰ παρόντος κανονισμού— 
(α) ουδείς υπάλληλος θά έργάζηται υπερωρίας '."υπερβαίνουσας. 

τάς εξ ώρας καθ'οιανδήποτε έργάσιμόν εβδομάδα

(β) εργασία μετά την συμπλήρώσιν τοΰ ημερησίου" έννέάώρου 
θά λογίζηται ως υπερωρία, εκάστη δε ώρα τοιαύτης εργασίας 
θά πληρώνηται ως μία και ημίσεια, της αμοιβής υπολογιζό
μενης βάσει τοΰ βασικού μισθού τοΰ υπαλλήλου και τοΰ 
δικαιώματος υπηρεσίας αύτοϋ

Διά τους ,σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού «δικαίωμα υπηρεσίας» 
σημαίνει,τον μέσον δρον τοΰ δικαιώματος υπηρεσίας το όποιον κατεβλήθη 
ε'ις τον ύπάλληλον κατά την διάρκειαν τών τριών μηνών αμέσως προ τοΰ 
μηνός καθ' δν ούτος εϊργάσθη ύπερωρίαν. 

(4) Έν περιπτώσει ασθενείας υπαλλήλου άποδεικνυομένης διά πιστο
ποιητικού Κυβερνητικού 'Ιατρικού Λειτουργού τά καθήκοντα τοΰ 
υπαλλήλου δύνανται νά έκτελώνται ΰπό ετέρου υπαλλήλου διά χρονικήν 
περίοδον μή ύπερβαίνουσαν τήν μίαν εβδομάδα, κατά τήν διάρκειαν 
δε της περιόδου ταύτης, ό έν λόγω υπάλληλος ή υπάλληλοι δύνανται 
νά έργάζωνται ώρας πλείονας τών συνήθων ωρών ημερησίας ή εβδο
μαδιαίας εργασίας. 

(5) Ή 'Επιτροπή δύναται, εάν αύτη Ικανοποιηθη δτι αϊ συνθήκαι 
εργασίας είναι τόσον έλαφραΐ ώστε νά δικαιολογούν τοϋτο, νά χορή
γηση ε'ις οιονδήποτε έργοδότην άδειαν δπως ούτος εργοδότη ύπάλληλον 
δΓ ώρας πλείονας τών ως άνω οριζομένων, ύπό τοιούτους δρους και 
συνθήκας ώς ήθελον καθορισθή ε'ις τήν άναφερθεΐσαν άδειαν. 

(6) Οιοσδήποτε υπάλληλος δστις δεν έχει συμπληρώσει το δέκατον 
δγδοον έτος της ηλικίας του δεν θά έργοδοτήται καθ' οίανδήποτε 
έργάσιμόν εβδομάδα, πλέον τών τεσσαράκοντα οκτώ ωρών, εξαιρου
μένου τοΰ χρόνου τοΰ απαιτουμένου διά γεύματα, και οιοσδήποτε 
υπάλληλος δστις δεν έχει συμπληρώσει το δέκατον έκτον έτος της 
ηλικίας του δεν θά έργοδοτήται, καθ' οιανδήποτε έργάσιμόν εβδομάδα, 
πλέον τών τεσσαράκοντα δύο ωρών, μη περιλαμβανομένου τοΰ χρόνου 
τοΰ απαιτουμένου διά γεύματα. 

8. "Εκαστος υπάλληλος θά έχη έκάστην εβδομάδα μίαν ήμέραν αργίας 
καθ' ην ούτος ύπό ούδεμίαν ιδιότητα θά έργοδοτήται. 

9. "Εκαστος υπάλληλος δικαιούται OKTUT ωρών ϋπνου ανά εΐκοσι
τετράωρον. 

10.—(Ι) "Ολοι οί υπάλληλοι θά δικαιούνται ετησίας αδείας ώς ακο
λούθως : 

(α) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τοΰ ενός 
έτους αλλά μή ύπερβαίνουσαν τά δύο έτη .. 8 συνεχ. ημέρας 

. (β) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τών δύο 
ετών αλλά μή ύπερβαίνουσαν τά τέσσαρα 
έτη .. . . .. . . . . . . 10 συνεχ. ημέρας " 

(y) Υπάλληλοι με ύπηρεσίαν πλέον τών τεσσά
ρων ετών .;, ... . .... ... .. . . 1 3 συνεχ. ημέρας 
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Νοουμένου δτι υπάλληλοι ίκανοττοιοΰντες τους δρους διά την προς 
αυτούς παροχήν ετησίας άδειας θα δικαιούνται, κατ' άναλογίαν, καΐ 
αδείας δι'οιανδήποτε; περίοδον,υπηρεσίας αυτών μικροτέραν τοϋ ενός 
έτους. ■■■· ν . ■ ν<. ■': .:. '  :· ' ' · ' ·· '  , ' ' ι ''', 

:.(2) Έφ' οιασδήποτε . διαφοράς μεταξύ εργοδότου και υπαλλήλου .,;;f·.,,·.
ώς προς την χρονική ν διάρκειαν της υπηρεσίας τοϋ δευτέρου θα άπο
φασίζη ή 'Επιτροπή. 

(3) Πάσα άδεια θα είναι μετ'απολαβών, αί όποΐαι θα περιλαμβάνουν 
το αναλογούν ποσοστόν τοϋ βασικού μισθού τοΰ υπαλλήλου και τοΰ 
μέσου δρου τοΰ δικαιώματος υπηρεσίας τοϋ καταβληθέντος εις αυτόν 
κατά τήν διάρκειαν τών τριών μηνών αμέσως προ τοϋ μηνός καθ5 δν 
αρχίζει ή άδεια αύτοΰ. 

(4) Αί απόλαβα! διά τήν περίοδον της αδείας θά εΐναι πληρωτέαι 
κατά τήν ήμέραν τήν αμέσως προ της ενάρξεως αυτής. 

(5) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού — 
(α) ή λέξις «υπηρεσία» σημαίνει ύπηρεσίαν εις τήν ξενοδοχειακήν 

βιομηχανίαν άλλα δεν περιλαμβάνει ύπηρεσίαν εις το έξωτερικόν 
καΐ 

(β) δύο περίοδοι υπηρεσίας εις ξενοδοχεϊον θέρετρου θά λογί
ζωνται ώς εν έτος υπηρεσίας. 

II.—(Ι) "Αμα τη παρουσιάσει πιστοποιητικού ασθενείας εκδοθέντος Αδεια 
ύπό Κυβερνητικού Ιατρικού Λειτουργού υπάλληλος θά δικαιούται Ασθενείας. 
ετησίως αδείας ασθενείας μετ'απολαβών ώς ακολούθως: 

(α) υπάλληλος με ύπηρεσίαν πλέον τών εξ μηνών 10 ημέρας. 
(β) υπάλληλος με ύπηρεσίαν πλέον τών τριών 

ετών . . .. . . . . . . 1 8 ημέρας

Νοουμένου δτι διά τάς πρώτας τρεις ημέρας της αδείας ασθενείας 
αύτοΰ δεν θά καταβάλλωνται εις τον ύπάλληλον ημερομίσθια, 

(2) 'Εάν ή ασθένεια υπαλλήλου συνεχίζεται καΐ μετά τήν έκπνοήν 
της αδείας ασθενείας της οποίας ούτος δικαιούται, θά χορηγήται προς 
τον εν λόγω ύπάλληλον άδεια άνευ απολαβών ή οποία θά είναι ανάλογος 
προς τά ετη υπηρεσίας αύτοΰ. Ειδικά! περιπτώσεις θά έξετάζωνται 
ύπό τοΰ εργοδότου εν συνεννοήσει μετά της συντεχνίας τοϋ υπαλλήλου 

(3) Αί απόλαβα! διά τήν περίοδον της αδείας ασθενείας θά ύπολογί
ζωνται έπ! της Ιδίας βάσεως ώς κα! έκεΐναι της ετησίας αδείας. 

(4) Έν περιπτώσει ασθενείας ό υπάλληλος θά ε'ιδοποιή τον έργοδότην 
άπό της πρώτης ημέρας της τοιαύτης ασθενείας, ή το ταχύτερον δυνατόν 
μετά τήν έν λόγω ήμέραν. 

(5) Διά τους σκοπούς τοΰ παρόντος κανονισμού, «υπηρεσία» σημαίνει 
ύπηρεσίαν είς τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν άλλα δεν περιλαμβάνει 
ύπηρεσίαν εις το έξωτερικόν. 

12.—(Ι) Υπάλληλος τοΰ οποίου αί ύπηρεσίαι τερματίζονται πρωτοβου Προειδοποί
λία τοΰ εργοδότου θά δικαιούται προειδοποιήσεως ή άντ' αυτής, άποζη ησις έπΐ 
μιώσεως, ώς ακολούθως : τερματισμό 

(α) Υπάλληλος με ύπηρεσίαν ύπερβαί
νουσαν τους εξ μήνας ούχ! δμως κα! το 
εν έτος . . . . . . . . . . δήμερον προειδο

ποίησιν. 
(β) Υπάλληλος με ύπηρεσίαν ύπερβαίνου Ι5ήμερον προειδο

σαν το εν έτος ούχ! δμως τά τρία ετη . . ποίησιν. 
(γ) Υπάλληλος με ύπηρεσίαν ύπερβαί Ι μηνός προειδο

νουσαν τά τρία ετη .. .. . . ποίησιν. 
(2) Ή ιδία προειδοποίησις ή άποζημίωσις θά δίδηται ή πληρώνηται 

όπό τοΰ υπαλλήλου έν ή περιπτώσει ό 'ίδιος ό υπάλληλος θά έπεθύμει 
5ττως τερματίση τάς υπηρεσίας του. 

υπηρεσιών. 
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Άνάρτησις 
Καταλόγου 
Υπαλλήλων 
κ.λ.π. ύπό 
εργοδότου. 

Δικαίωμα 
'Υπηρεσίας: 

.(3) Ή άποζημίωσις ή οποία θα καταβάλληται" εις ύπάλληλον αντί 
προ.ειδοποιήσεωςθά έπιβαρύνη αποκλειστικώς τον έργοδότην και εν 

\ ουδεμία περιπτώσει θα άφαιρήταιέκ τοϋ ποσό ϋ τών δικαιωμάτων υπηρε
σίας τών πληρωτέων εις τους λοιπούς υπαλλήλους. 
'■■(4) Ή αντί προειδοποιήσεως άποζημίωσις θα λογίζηται έπι της ιδίας 
βάσεως ώς και ή πληρωμή ή γινομένη βάσει της παραγράφου (3) του Κα
νονισμού 10. 

(5) Έν περιπτώσει σοβαρού πταίσματος υπαλλήλου ό εργοδότης 
δύναται να άπολύση αυτόν άνευ προειδοποιήσεως ή αποζημιώσεως : 

Νοουμένου δτι ό υπάλληλος δύναται, μέσω της συντεχνίας του, να 
αμφισβήτηση το δίκαιον της αποφάσεως τοϋ εργοδότου οπότε θα άκο
λουθήται ή έν τη Βασική Συμφωνία περιλαμβανομένη σχετική διαδικα
σία. 

(6) Διά τους σκοπούς τοϋ παρόντος κανονισμού «υπηρεσία» σημαίνει 
ύτίηρεσίαν έϊς τήν ξενοδοχειακήν βιομηχανίαν άλλα δεν περιλαμβάνει 
ύπηρεσίάν είς το έξωτερικόν. 
.;■ 13.—(Ι) "Εκαστος εργοδότης θα διατηρή ανηρτημένα είς περίοπτον 
μέρος τοϋ ξενοδοχείου του, εις το όποιον δλοι οι υπάλληλοι εισέρ
χονται ή δύνανται νά εισέλθουν ευκόλως, τα ακόλουθα έγγραφα : 

(«) 
(β) 

(γ) 

(S) 

Κατάλογον τών έν τώ ξενοδοχείω εργαζομένων υπαλλήλων. 
Πίνακα δεικνύοντα τάς ώρας καθήκοντος και τάς ώρας ϋπνου 
εκάστου υπαλλήλου. 

Ειδοποίησιν άναφέρουσαν, δι' εκαστον ύπάλληλον, τήν ήμέραν 
τήν όριζομένην ώς έβδομαδιαίαν άργίαν αύτοϋ δυνάμει τοϋ 8ου 
Κανονισμού, και τήν έτησίαν άδειαν της οποίας ούτος δικαιούται 
δυνάμει τοΰ Κανονισμού 10. 
Πίνακα δεικνύοντα τον τρόπον κατανομής μεταξύ τών υπαλλή
λων οιωνδήποτε ποσών εισπραττομένων ΰπό τοΰ εργοδότου 
ώς δικαιωμάτων υπηρεσίας. 

(2) Ουδέν τών εγγράφων τών αναφερομένων εις τήν παράγραφον (Ι) 
τοΰ παρόντος κανονισμοϋ θα τροποποιήται πλην κατόπιν 48ώρου προει
δοποιήσεως προς τον ένδιαφερόμενον ύπάλληλον, εξαιρουμένων τών 
περιπτώσεων ασθενείας ή τερματισμού τών υπηρεσιών τοΰ υπαλλήλου 
τη ιδία αυτού πρωτοβουλία και άνευ προειδοποιήσεως. 

(3) "Εκαστος εργοδότης θά άποστέλλη ανά εν άντίγραφον τών έν τη 
παραγράφω (Ι) τοΰ παρόντος κανονισμού αναφερομένων εγγράφων 
και. οιωνδήποτε είς αυτά αλλαγών, προς τήν 'Επιτροπήν και τον Έπαρτ 
χιακόν Έργατικόν Λειτουργον της ενδιαφερόμενης επαρχίας εντός είκο
,σιτεσσάρων ωρών άπό της αναρτήσεως των, και εφεξής κατά εξάμηνα 
διαστήματα. 

14.:—(Ι) Τηρουμένων τών προνοιών τοΰ Κανονισμού 15, δικαίωμα υπη
ρεσίας θά χρεοϋται ύπό εκάστου εργοδότου εις ποσοστόν 10% επί λο
γαριασμών διά γεύματα, ϋπνον μετά τροφής ή άνευ αυτής, πλύσιν ένδυ ̂
μάτων γινομένην ύπό των υπαλλήλων, και διά ποτά κομιζόμενα προς 
τον πελάτην εις οιονδήποτε σημεΐον τοΰ ξενοδοχείου πλην τοΰ μπαρ. 

(2) Ουδέν δικαίωμα υπηρεσίας θά χρεοϋται έπι τηλεφωνικών κλή
σεων, σιγαρέττων, φόρων ή χρηματικών ποσών καταβαλλομένων διά 
λογαριασμό ν τών. ξένων. 

(3) Το δικαίωμα υπηρεσίας δεν θά έπηρεάζηται ύπό οιασδήποτε προ
μηθείας καταβαλλομένης υπό τοΰ εργοδότου προς τουριστικά πρακτο
ρεία. 
: (4), Ή συνήθης εκπτωσις δι' ομάδας και μεγάλας οικογενείας ή διά 
μακράν διαμονήν είς το ξενοδοχεΐον θά άφαιρήται εκ τοϋ λογαριασμού 
προτοΰ χρεωθή το δικαίωμα υπηρεσίας. 
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15.—(Ι) "Ολα τα ποσά τά εισπραττόμενα ύπό εργοδότου ώς δικαίωμα Κατανομή 
υπηρεσίας, θα κατανέμωνται μεταξύ των υπαλλήλων εις τοιαύτην άναλο ™uJ^lKai~ 
γίαν ώς ήθελε συμφωνηθή ύφ' οιωνδήποτε ενδιαφερομένων ενώσεων «Υπηρεσίας 
εργοδοτών και υπαλλήλων καΐ έγκριθή ύπό.της 'Επιτροπής, ή μη ύπαρ μεταξωτών 
χούσης τοιαύτης συμφωνίας, ώς ήθελεν άποφασισθή ύπό της 'Επιτροπής. "Υπαλλήλων. 

(2)—(α) Το δικαίωμα υπηρεσίας το πληρωτέον εις υπαλλήλους θα 
λογίζηται βάσει δλων των έξωφλη μένων λογαριασμών και τών 
λογαριασμών οί όποιοι παραμένουν ανεξόφλητοι δια χρονικήν 
περίοδον ύπερβαίνουσαν τους δύο μήνας : 

Νοουμένου δτι εις αποχωρούντα ύπάλληλον θα καταβάλληται 
το αναλογούν ποσόν δικαιώματος υπηρεσίας το όφειλόμενον 
εϊς αυτόν εφ' δλων τών λογαριασμών. 

(β) Ό εργοδότης θα είναι ύπόχρεως δπως παρέχη εις ενα άνώτερον 
ύπάλληλον, έγκρινόμενον ύπό τοϋ εργοδότου και τών υπαλλή
λων, πλήρη στοιχεία περί τών ποσών δλων τών λογαριασμών 
τών οφειλομένων κατά το τέλος εκάστου μηνός. 

(3) 'Εργοδότης δύναται νά συμφωνήση μετά τών υπαλλήλων αύτοΰ 
εφ' ενός ήγγυημένου ποσού δικαιώματος υπηρεσίας, προσθέτως προς 
τον βασικόν μισθόν :  . 

Νοουμένου δτι εν ή περιπτώσει το δικαίωμα υπηρεσίας το όποιον θά 
καθίστατο άλλως πληρωτέον εις τον ένδιαφερόμενον ύπάλληλον υπερ
βαίνει το ήγγυημένον ποσόν, ή διαφορά μεταξύ τοϋ ήγγυημένου ποσού 
και τοΰ δικαιώματος υπηρεσίας, κατά την διάρκειαν της περιόδου υπη
ρεσίας, θά καταβάλληται ε'ις τον ένδιαφερόμενον ύπάλληλον. 

(4) Κατακρατήσεις διά ζημίας δύνανται νά γίνώνται μόνον εάν άπο
δειχθή δτι αΐ τοιαΰται ζημίαι συνέβησαν κατά την περίοδον δια τήν 
οποίαν κατανέμεται τοιούτο δικαίωμα υπηρεσίας και εάν το πρόσωπον 
το ύπεύθυνον διά τήν ζημίαν δεν εΐναι γνωστόν : 

Νοουμένου δτι, τοιαΰται κατακρατήσεις δεν θά υπερβαίνουν ποσοστόν 
10% τοϋ μηνιαίου συνόλου τοϋ δικαιώματος υπηρεσίας: 

Νοουμένου περαιτέρω δτι, εάν το πρόσωπον το ύπεύθυνον δΓ οιανδή
ποτε ζημίαν δύναται νά έξακριβωθή, ή αξία της τοιαύτης ζημίας θά.άφαι
ρήται μόνον εκ τοϋ μεριδίου τοΰ δικαιώματος υπηρεσίας χοΰ υπευθύνου. 

(5) Τά ήριθμημένα διπλότυπα οιωνδήποτε αποδείξεων έκδοθεισών 
συμφώνως προς τον Κανονισμόν 16 και οιαδήποτε βιβλία και κ α τ ά 
σ τ ι χ α τοϋ εργοδότου, σχετιζόμενα με το δικαίωμα υπηρεσίας, δύ
νανται νά έπιθεωρώνται (ουχί πλέον ή άπαξ ημερησίως και εις λογικόν 
χρόνον), ύπό προσώπου υποδεικνυομένου ύπό τών υπαλλήλων, διά νά 
έξακριβοϋται δτι δλα τά ποσά τά προστεθέντα εις λογαριασμούς ξένων 
έχουν καταχωρηθή και κατανεμηθή συμφώνως προς τήν παράγραφον (Ι) 
τοϋ παρόντος κανονισμού. 

16. "Εκαστος εργοδότης θά έκδίδη ήριθμημένας αποδείξεις εις δι Ό Έργο ".. 
πλουν, δι' οιανδήποτε προς αυτόν πληρωμήν. δότης δέον 

νά έκδίδπ 
αποδείξεις. 

17.—(Ι) Παράπονα υποβαλλόμενα προς τήν Έπιτροπήν ύπό τοΰ έργο Έπιθεώρησις. 
δότου ή τοϋ υπαλλήλου ή ύπό οργανώσεων άντιπροσωπευουσών αυτούς 
θά έξετάζωνται εντός οκτώ ήμερων. 

(2) 'Εάν ή 'Επιτροπή φρονή δτι επιβάλλεται δπως διενεργηθή έπιθεώ
ρησις τοϋ ενδιαφερομένου ξενοδοχείου ή τών βιβλίων και αρχείων 
αύτοΰ, ή 'Επιτροπή ώς σώμα θά προβαίνη εις τήν τοιαύτην έπιθεώρησιν 
εντός οκτώ ημερών : 

Νοουμένου δτι εάν ή 'Επιτροπή ώς σώμα παράλειψη νά πράξη τοΰτο 
κατά τήν όρισθεΐσαν διά τήν έπιθεώρησιν ήμέραν οιονδήποτε μέλος ή 
μέλη αυτής παρόντα εις το ξενοδοχεϊον κατά τήν εν λόγω ήμέραν δύ
νανται νά διενεργήσουν τήν έπιθεώρησιν. 
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')·'1Π 

Έξουσίαι .'. 
' Επιθεώρη.τόΰ 
Εργασ ίας . 

'Αδικήματα. 

Άκύρωσις 
Δ. Π. 
' 5 9 / 1 9 5 3 
2 8 0 / 1 9 5 7 
1 2 1 / 1 9 5 9 . 

(3) Οιοσδήποτε εργοδότης ή υπάλληλος αδικούμενος συνεπεία άπο
'Ύφάσέώς;;'ΐ·ης Έπιτροπής'δΰνάτάί;:ν.ά πάρ'άπέμψη το .ζήτημα.εις το Υπο.υρ
'•''γεΐόν'ί.*'Εργασίας και νΚοινωνίκών '-■ Ασφαλίσεως δι'·' απόφασΐν;" 

18.—(Ι) Οιοσδήποτε 'Επιθεωρητής 'Εργασίας δύναται καθ' οιανδήποτε 
λογικήν ώραν να είσέλθη, επιθεώρηση καί έξετάση οιονδήποτε ξενοδο
χεΐον και εκαστον τμήμα αύτοϋ δια να εξακρίβωση κατά πόσον αί πρό
νοιαι των παρόντων κανονισμών έτηροϋντο ή τηρούνται. 

(2) "Εκαστος εργοδότης, οΐ πράκτορες και οί υπάλληλοι αύτοϋ θά 
παρέχουν τοιαύτας διευκολύνσεις, βιβλία και αρχεία ώς ήθελον άπαι
τηθή ύπό της 'Επιτροπής ή οιουδήποτε μέλους αυτής το όποιον δικαι
ούται όπως διενεργή επιθεωρήσεις συμφώνως προς τάς προνοίας της 
παραγράφου (2) τοΰ 17ου Κανονισμού, ή ύπό οιουδήποτε 'Επιθεωρητού 
'Εργασίας, προς τον σκοπόν οιασδήποτε τοιαύτης επιθεωρήσεως, 
έρεύνης ή εξετάσεως. 

(3) 'Εάν οιονδήποτε πρόσωπον έσκεμμένως καθυστέρηση ή παρεμ
πόδιση τήν Έπντροπήν ή οιονδήποτε μέλος αυτής, ή οιονδήποτε Έπιθεω
ρητήν 'Εργασίας εν τη ενασκήσει των εξουσιών των παρεχομένων ύπό 
τοΰ 17ου ή τοΰ παρόντος Κανονισμού, το τοιούτο πρόσωπον θά είναι 
έ ν ο χ ο ν αδικήματος εναντίον τών κανονισμών, τούτων καί, υποδεικ
νυόμενης της ενοχής του, θά ύπόκηται εις πρόστιμον μή υπερβαίνον 
τάς είκοσι λίρας. 

19. Οιοσδήποτε εργοδότης παραβή ή παράλειψη νά συμμορφωθή 
προς οιανδήποτε τών προνοιών τών παρόντων Κανονισμών θά εϊναι 
ένοχος αδικήματος καί, άποδεικνυομένης της ένοχης του, θά ύπόκηται 
εις πρόστιμον μή υπερβαίνον τάς πεντήκοντα λίρας. 

20.—(Ι) Οί περί Ξενοδοχείων ("Οροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί τοΰ 
1953 εως 1959 δια τοΰ παρόντος καταργούνται άνευ επηρεασμού πάντων 
τών. δυνάμει τούτων γενομένων ή μή γενομένων. 

(2) "Αμα τη δημοσιεύσει τών παρόντων Κανονισμών εις τήν έπίσημον 
εφημερίδα της Δημοκρατίας ή 'Επιτροπή ή ιδρυόμενη δυνάμει της παρα
γράφου (Ι) τοΰ 3ου Κανονισμού θά άντικαταστήση τήν Έπιτροπήν Ξενο
δοχειακών "Ορων Υπηρεσίας ή οποία εΐχεν ίδρυθή δια τών άκυρου

• μένων, ώδε Κανονισμών. 

Έξεδόθησαν τη 4η ήμερα τοΰ μηνός Φεβρουαρίου 1965. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΈΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΝ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ. 

Αϋξων Άρ 

Σελίς 2 
"Ονομα 
Μόνιμος Διεύθυνσις 
'Αρ. Δελτίου Ταυτότητος 
'Αρ. Δελτίου Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων 
Εΐδικότης κατά τήν "Εκδοσιν τοΰ Βιβλιαρίου. 
Τάξις 
Άλλα προσόντα 
Ξέναι γλώσσαι 

Υπογραφή Κατόχου 
Υπογραφή 

Προέδρου 'Επιτροπής 
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-. .;. :>· ; -■ · . . , - ; , v £ ·, · ; / : - :- ::-.-:■>;..·...■ vV ,. >;,.■.,:,, ,.;.. Σελίς 3 
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ

 :
ΕΤΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΥ: ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΠΡΟ 

ΤΗΣ ΕΚΔΟΣΕΩΣ ΤΟΥ·ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ 

"Ονομα επιχειρήσεως | 'Από | Μέχρι 

Πιστοποιητικά 
"Αλλαι Πληροφορίαι 
Υπογραφή Προέδρου 

Σελις 4 
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ. 

"Ονομα |Ημερομηνία | ΕΊδικότης καΐ τάξις προ της | ΕΊδικότης και 
'Επιχειρήσεως | Προαγωγής | προαγωγής | τάξις μετά τήν 

| | | προαγωγή ν 

Σελίς 5 
ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΕΚΔΟΣΙΝ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ. 

"Ονομα 
Επιχειρήσεως 

Ημερο
μηνία 
προσ

λήψεως 

Ημερο
μηνία 

'Αποχω
ρήσεως 

Μισθός 
έπι 

'Αποχω
ρήσει 

4S 

' Παρατη
ρήσεις 

Υπογρα
φή Διευ
θυντού 

Ξενοδο
χείου 

Σελις 6 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟΝ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΟΡΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΙΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ. 

Σελίς 7 
'Ημερομηνία Γεννήσεως 
Ά ρ . Διαβατηρίου 


